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A responsabilidade social € um pilar de nos-
sa universidade ao longo dos seus 75 anos.
Nossa missdo € produzir e difundir conhe-
cimento, promover a formacdo humana e
profissional orientada pela qualidade e pela
relevancia, visando ao desenvolvimento de
uma sociedade justa e fraterna.

Para realmente construirmos uma sociedade
justa e fraterna, e por que ndo dizer, formarmos
um ser humano melhor, temos o desafio de
garantir uma formacéao integral do estudante.
Hoje, a relevancia da uma universidade deve
ser avaliada em termos do ajuste entre o que
a sociedade espera da instituicdo e o que ela
realiza de fato. Na sua busca humanista, por
meio do legado da centralidade da pessoa
e da sua formacao, como vetor central de
desenvolvimento e inovagao, a PUCRS deve
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ser sempre e cada vez mais o lugar onde se
ventilam questdes fundamentais que tocam a
pessoa e a comunidade, entendendo-se que,
hoje, comunidade € o local e o global.

O grande desafio para o ser humano &
combinar trabalho com cuidado. Eles nao se
opdem, mas se compdem. Quando tentados
a criar dicotomias na vida diante de ameacas
e incertezas, recordemos que somos seres de
relacdes ilimitadas, de criatividade, ternura,
cuidado, de espiritualidade; portadores de
um projeto sagrado e infinito. Humanizar
o mundo torna-se uma questdo crucial e
decisiva para o destino do planeta e de
seus habitantes. Nao ha cura fora de nossas
proprias fragilidades e potencialidades para
transformar a natureza e a nds mesmos.

Auguro uma excelente leitura.
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Eleita a palavra do ano, foi o que muitos de
nos sentimos quando pudemos retornar com
seguranca presencialmente ao campus apos a
pandemia. Esperanca por um mundo com mais
oportunidades e relacdes mais empaticas, por
mais respeito pelo proximo, por mais cooperacao
e justica social, esperanca por um mundo melhor.

Foi 0 ano em que pudemos voltar, com segu-
ranca, a viver fora das telas, que decidimos uma
eleicao e que vivenciamos acontecimentos globais
marcantes, como a guerra na Ucrania e a Copa
do Mundo no Catar. Na universidade, os aconte-
cimentos do mundo pulsam: para cada desafio,
a busca incansavel por uma solucado. Docentes,
pesquisadores, colaboradores, estudantes - todos
cooperaram por um espaco de ensino e aprendi-
zado cada vez mais inclusivo, humano e inovador.

Também foi o ano em que a Pontificia Univer-
sidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS)
concluiu um ciclo de Planejamento Estratégico e

mobilizou a comunidade universitaria para cocriar

SEERANGEEY

0 proximo (2023-2027); lancou a Graduacao
PUCRS Online, expandindo fronteiras com po-
los em diferentes lugares do pais e, entre tantas
conquistas, alcancou seu maior conceito historico
na Avaliacdo Quadrienal da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes). Um 6 gque sustenta, reforca e renova
o compromisso da instituicdo com a pesquisa
e com a ciéncia, esta que salva, transforma e
impacta verdadeiramente a vida das pessoas.
Neste Relatorio Social apresentamos as acdes
da PUCRS, do Hospital S&o Lucas (HSL) e do Ins-
tituto do Cérebro do Rio Grande do Sul (InsCer)
voltadas ao beneficio da comunidade. Mantidos
pela Unido Brasileira de Educacao e Assisténcia
(Ubea), eles integram a Rede Marista e tém em Mar-
celino Champagnat, fundador da atuacdo marista
no mundo, seu grande referencial em educacao
e solidariedade. Nas proximas paginas estdo os
principais destaques nas areas de ensino, pesquisa,

inovacao, extensdo, salde e preservacdo ambiental.
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MARCO REFERENCIAL
DA PUCRS

A Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande
do Sul @ uma instituicdo comunitaria de Educa-
cdo Superior que atua no ensino, Na pesquisa
e na extensao, em permanente interacdo com
a sociedade, visando a formacao de cidadaos
responsaveis, autbnomos, inovadores e solidarios,
com vistas ao desenvolvimento cientifico, cultural,
social e econdmico. Como instituicao integrante
da sociedade civil, a PUCRS reconhece os valo-
res democraticos e republicanos do Estado de
Direito, respeitando os direitos fundamentais € a
dignidade da pessoa humana. E regida por seu
Estatuto, por seu Regimento Geral e pelas normas
juridicas em vigor, tendo como referéncia de sua
identidade a fé crista e a tradicdo educativa ma-
rista, e atuando constantemente na promocao e
protecdo do ser humano, da vida e do ambiente.

Durante o ciclo do ultimo planejamento estra-
tegico, a PUCRS estabeleceu sua missdo e sua

ViSao, COMo segue.

Missao

A PUCRS, fundamentada nos direitos humanos,
nos principios do cristianismo e na tradicao edu-
cativa marista, tem por missdo produzir e difundir
conhecimento e promover a formacdo humana
e profissional, orientada pela qualidade e pela
relevancia, visando ao desenvolvimento de uma

sociedade justa e fraterna.

Visao de Futuro

Em 2022, a PUCRS, em conformidade com sua
missao, sera referéncia internacional em Educacao
Superior por meio da inovacdo e do desenvolvimen-

to social, ambiental, cientifico, cultural e econdmico.
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Com o novo ciclo do planejamento estratégico
(2023-2027), de maneira colaborativa, foram re-
definidas a missdo e a visdo, conforme descritas

na sequéncia.

Missao

A PUCRS, fundamentada nos direitos humanos, nos
principios do cristianismo e na tradicdo educativa
Marista, por meio de uma formacao integral, gera
e transforma conhecimento em desenvolvimento
social, ambiental, cultural e econdmico, preparando

pessoas para mudar o mundo para melhor.

Visao
Ser uma nova universidade para uma nova socieda-

de, reconhecida pelo seu impacto e pela relevancia.

CONQUISTAS PUCRS 2022

A PUCRS segue sendo reconhecida em rankings
nacionais e internacionais. No Times Higher Educa-
tion (THE) World University Ranking - edicdo 2023,
divulgado em outubro de 2022, a universidade foi
classificada na 82 posicdo geral entre instituicoes
brasileiras publicas e privadas e na 22 posicao,
considerando apenas instituicdes privadas. No le-
vantamento The Latin America 2022, a PUCRS per-
manece como a 142 melhor instituicdo da América
Latina, de um total de 197 instituicdes de 13 paises.

Por sua vez, o QS Latin America University
Rankings - edicao 2023, elaborado pelo grupo
britanico Quacqguarelli Symonds (QS), reconhe-
ceu a PUCRS, mais uma vez, entre as melhores
universidades de 14 paises da America Latina
e Caribe. O ranking classificou a universidade
como a melhor instituicdao privada da regido Sul
do Brasil. A PUCRS segue como a 22 melhor ins-

tituicdo privada do pals e ocupa a 162 posicédo



entre todas as instituicdes brasileiras no ranking.
Ainda segundo a Quacqguarelli Symonds, a PUCRS
tem o melhor curso de Medicina e a 22 melhor
avaliacdo na area de Ciéncia da Computacao
e Sistemas de Informag¢do entre instituicdes de
ensino privado do Brasil (QS World University
Rankings by Subject 2022).

Realizado pelo jornal Estaddo e pela Quero Edu-
cacao, o “Guia da Faculdade 2022" concedeu as me-
Ihores notas a 40 cursos da PUCRS. A universidade
esta entre as cinco instituicdes de ensino privado
do pais com o maior numero de graduacdes com
nota maxima. Foram oito cursos com 5 estrelas e
32 com 4 estrelas na pesquisa, gue € a maior de
opinido sobre o Ensino Superior brasileiro.

Do ponto de vista social, a universidade tam-
pem obteve destaque. A Agéncia da Organizacao
das Nacdes Unidas para Refugiados (ACNUR)
reconheceu a PUCRS entre as instituicdes bra-
sileiras que integram a Catedra Sérgio Vieira de
Mello. O convénio firmado entre a universidade
e a agéncia da ONU credencia a PUCRS como
referéncia em direitos humanos.

Ja na dimenséo de inovacao, a PUCRS foi reco-
nhecida como uma das 50 empresas mais inova-
doras do Sul do pais, segundo o ranking Campeas

de Inovacéao, promovido pelo Grupo Amanha. A

universidade é lider na categoria “Instituicdo de

APRESENTACAO

Ensino e Pesquisa” na 182 edicao da premiacao, que
possui parceria técnica do IXL-Center (Center for
Innovation, Excellence and Leadership), entidade
referéncia mundial na investigacado das melhores
praticas de gestao da inovacao.

As acdes da universidade impactam positiva-
mente em como a instituicdo € vista, e isso pode
ser observado nas premiacdes Top of Mind e
Marcas de Quem Decide. Pelo oitavo ano con-
secutivo, a PUCRS ¢ a universidade privada mais
lembrada no Top of Mind, pesquisa de marcas
feita pelo Grupo Amanha. Na edicdo de 2022, a
universidade teve o reconhecimento maximo em
trés categorias: 12 lugar no Top of Mind RS 2022
e Marca mais Amada na categoria “Universidade

privada”; 12 lugar no Top Porto Alegre, na categoria

‘Museu’”, para o Museu de Ciéncias e Tecnologia

da PUCRS (MCT); 12 lugar no Top Executivo, na
categoria “Pargue Tecnoldgico”, para o Tecnopuc.

Ja na 242 edicdo do prémio Marcas de Quem
Decide, promovido pelo Instituto Qualidata e pelo
Jornal do Comeércio, mais uma vez, a PUCRS foi
reconhecida em diferentes categorias. A univer-
sidade foi lider na lembranca e preferéncia nas
categorias: “Ensino Superior Privado”, “Ensino de
Pos-Graduagdo” e “Ensino a Distancia’, alem de
estar entre as cinco marcas mais lembradas e

preferidas na categoria “Apoio ao empreendedor”.

HOSPITAL SAO LUCAS -
EXCELENCIA A SERVICO

DA SAUDE E DO BEM-
ESTAR E MEDICINA DE ALTA
COMPLEXIDADE

Fundado em 1976 pela Ubea, sociedade civil do
Instituto dos Irmaos Maristas da Provincia Marista
Brasil Sul-Amazdnia, o Hospital Sdo Lucas (HSL)

da PUCRS tem como missdo “promover a vida”.
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Estd situado em um espaco que reune alta
complexidade e uma estrutura completa para
atuar na promocdo da saude da populacéao.
Fornecendo uma assisténcia de exceléncia,
certificado pela Qmentum 1QG International e
integrante da lista dos 100 melhores hospitais
do Brasil (World's Best Hospitals) da Newswe-
ek/Statista em 2021, o HSL é reconhecido por
suas atividades interdisciplinares de assisténcia,
ensino e pesquisa, medicina baseada em desfe-
chos clinicos, com inovacado e busca continua
de gestao sustentavel.

A instituicdo realizou mais de 90 mil consultas
eletivas e mais de 50 mil atendimentos de urgén-
cia e emergéncia, além de internacoes, exames
e cirurgias, abrangendo especialidades meédicas
de alta complexidade. Permanece atualizado
com o que ha de mais moderno e eficiente em

eqguipamentos, tecnologias e gestdo hospitalar.

> Saiba mais em www.puctrs.br/hsl

Missao
Promover a vida, inspirados nos valores maristas,

por meio de assisténcia, ensino e pesquisa em

saude.

Visao
Ser reconhecido como hospital de exceléncia as-
sistencial, em todos os segmentos da sociedade,

conectando ensino e pesquisa, com inovacao e

gestdo sustentavel.

Valores

Os valores maristas norteiam as nossas acdes

e 0 compromisso com as diferentes partes inte-
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ressadas. As pessoas e os clientes constituem a
razdo de ser de todas as acdes que realizamos.
Os colaboradores sdo o potencial inovador e

realizador da instituicdo.

PRINCIPAIS CONQUISTAS
DO HSL EM 2022

O ano no HSL/PUCRS foi marcado por um pro-
cesso de transformacao devido as reorganiza-
cdes vivenciadas no ano de 2021, gue instigaram
a instituicdo a seguir em processo de renovacao.
Com a evolucdo e inovacao da ciéncia, gran-
de parte da populacédo foi vacinada contra a
Covid-19, e o HSL pode investir seu foco nos
servicos voltados para atender as demandas de
autocuidado e medicina preventiva. Para isso, 0s
atendimentos em cardiologia do +Cardio foram
integrados e fortalecidos, principalmente na
linha de check-ups executivos com demais em-
preendimentos do Campus da Saude da PUCRS.

Ao mesmo tempo, a instituicdo consolidou sua

exceléncia de atendimento, comprovada por certi-

ficacdes como a Qmentum Diamond, que monitora
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padroes de alta performance em qualidade e segu-
ranca na saude, e a certificacdo Green Kitchen, que
reconhece as instituicdes que possuem cozinhas
sustentaveis e tém responsabilidade socioambien-
tal. Alem disso, pelo segundo ano consecutivo, o
HSL figura a lista dos 100 melhores hospitais do
mundo pelo ranking internacional World's Best
Hospitals (Newsweek Statista) e foi agraciado
com o prémio Top Ser Humano da Associacdo
Brasileira de Recursos Humanos do Rio Grande do
Sul (ABRH-RS), por suas praticas inovadoras de

disseminacado da Lei Geral de Protecdo de Dados.

DESTAQUES 2022

Vacina contra a dengue

O Hospital S&o Lucas deu inicio a fase final dos
testes para o desenvolvimento da vacina contra
a dengue em parceria com o Instituto Butantan
(SP). O levantamento contou com a participacao
de 700 voluntarios, sendo 350 de Porto Alegre
e 350 de Pelotas. A previsdo € gue o imunizante
seja disponibilizado a populacéo brasileira por
meio do Sistema Unico de Saude (SUS) até 2024,

Cabelaco

A fim de promover a solidariedade na campanha
Qutubro Rosa, o HSL promoveu o Cabelaco,
evento gue uniu colaboradores para a doacéo
de mechas de cabelo destinadas a confeccdo de
perucas as pacientes oncolodgicas. Foram mais
de 150 mechas arrecadadas, que proporcionaram
autoestima e afeto para as pessoas que enfren-

tam doencas como o cancer de mama.

Spravato

De forma pioneira no Rio Grande do Sul, o HSL
realizou a aplicacdo do medicamento Cloridrato
de Escetamina (Spravato), o primeiro spray nasal

indicado para a rapida reducdo dos sintomas

depressivos em pacientes adultos. O tratamento
¢ aplicado a pessoas com indicacdo psiquiatri-
ca e que ndo tenham contraindicacdes para a

realizacdo do medicamento.

INSTITUTO DO CEREBRO DO
RIO GRANDE DO SUL (INSCER)

Pesquisa e assisténcia

Inaugurado em 2012, o Instituto do Cérebro (Ins-
Cer) integra o Campus da Saude da PUCRS e
tem como objetivo associar tecnologia de ponta
e pesquisa aplicada em beneficio do paciente. A
instituicdo constitui uma proposta inovadora e
interdisciplinar, que permite gque pesquisadores
de diferentes areas e dominios se reunam em
torno de um objetivo comum: promover o cui-
dado com a vida, por meio de inovacéo, ensino,
pesquisa e assisténcia, em prol da saude e do
bem-estar das pessoas.

Mantido pela Ubea, estd comprometido com
o desafio de prestar servicos de diagndstico de
imagem de alta qualidade, mediante o desenvol-
vimento e o emprego de tecnologias inovadoras.
Conta com a participacdo dos pesquisadores e
docentes da PUCRS, a fim de estabelecer um elo

forte entre investigacao cientifica, profissionais

académicos e assisténcia médica.
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O InsCer atua em trés frentes: a pesquisa, ©
Centro de Producao de Radiofarmacos (CPR) e o
Centro de Imagem. A integracdo dessas trés fren-
tes constitui a base para assisténcia e pesquisa de
alta qualidade do InsCer. Um forte exemplo desse
trabalho é o Centro de Producéo de Radiofarmacos,
responsavel pela fabricacéo e distribuicdo de radio-
farmacos para diagnodstico de doencas oncoldgicas
e neurodegenerativas para o Rio Grande do Sul e
parte dos estados de Santa Catarina e do Parana.

Além disso, o InsCer iniciou a producdo comer-
cial do Florbetaben (18F), radiofarmaco que per-
mite viabilizar um diagnostico mais assertivo em
pacientes com suspeita de Doenca de Alzheimer.
O InsCer recebeu o aval da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) em 2021, passando a
ser o pioneiro na producao desse radiotracador,
com alcance de distribuicdo para todo o Brasil.

Apos 10 ano de atuacéo, o InsCer segue sen-
do referéncia nacional nas areas de pesquisa,

tecnologia e assisténcia.

Missao
Inspirados no carisma e nos valores maristas,

promovemos o cuidado com a vida, por meio de
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inovacao, ensino, pesquisa e assisténcia, em prol

da saude e do bem-estar das pessoas.

Visao
Seremos referéncia nacional e internacional em

pesquisa, desenvolvimento e assisténcia, com

énfase em neurociéncias.

Valores

- Amor ao Trabalho » Presenca

« Audacia « Simplicidade
» Espirito de Familia » Solidariedade

» Espiritualidade

Com o novo ciclo do planejamento estratégico
(2023-2027), de maneira colaborativa, foi redefini-

da a proposta de valor do InsCer, descrita a seguir.

Proposta de valor

Criar solucoes a partir dos problemas relacionados
a saude, reunindo pesquisa, producado de radio-
farmacos, diagnostico e tratamento em ambiente

humanizado, inovador e com tecnologia de ponta,

consolidado em um modelo Unico no Brasil.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E PRATICAS DE GOVERNANCA

Preparar a comunidade para os desafios de um
mundo em transformacéao ¢ um direcionamento
estratégico da universidade. A PUCRS abraca
a missao de formar liderancas institucionais,
gestores, professores, pesquisadores, técnicos
administrativos e estudantes, para que sejam ca-
pazes de atuar por meio de uma analise critica do
cenario que esta posto - propondo e executando
estratégias que consolidem a instituicao como
uma universidade de exceléncia -, contribuindo
para a inovacao e o desenvolvimento do pails.
Foram aprovados na Camara de Graduacdo e
Educacao Continuada e cadastrados no e-MEC
0s projetos pedagodgicos de 10 cursos superiores
de tecnologia para a modalidade a distancia. A
escolha pelos cursos guarda relacdo com a na-

tureza da modalidade, que tem desempenhado

significativo papel na ampliacédo do acesso dos

adultos trabalhadores ao Ensino Superior, uma vez
gue o processo educacional ocorre em espacos
e horarios ndo tradicionais. Ao longo das Ultimas
décadas, essa questdo tem se materializado na
composicado do perfil dos estudantes da moda-
lidade, os quais apresentam, em comparacao
com o0s alunos de cursos presenciais, faixa etaria
mais elevada e maior integracdo com o mercado
de trabalho, sendo frequentemente os proprios
responsaveis pelo custeio de seus estudos.

Em harmonia com a missao que inspira a atu-
acdo de evangelizar segundo o carisma Marista,
a instituicdo seguiu formando cidad&os compro-
metidos com a promocao da vida. Tanto a uni-
versidade, guanto o HSL e o InsCer mantém uma
relacdo profissional, fraterna e de didlogo com as
instancias de gestéo e demais empreendimentos
da Provincia Marista Brasil Sul-Amazonia, buscando

sempre alcancar a visdo de futuro das entidades.
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DADOS FUNCIONAIS Cargos de Chefia: PUCRS

ORDEM CARGOS PUCRS

W rucrs H-s INSCER
1 Reitor 1 0
Faixa Etaria 2 Vice-Reitor 1 0
15317 anos 18 & 35 anos 3 Assessor de Reitoria 3 1
4 Pro-Reitoria 3 1
w21
5 Procurador Juridico 1 0
- |21
6 Superintendente 1 0
Ml O
| 7 Diretor em Pro-Reitoria 4 3
i1
8 Diretor 6 1
M| O
9 Decano 4 3
F| O
10 Decano Associado 1 3
36 a 60 anos 1 Gerente 8 8
12 Coordenador m 87
13 Encarregado 17 30
14 Lider de Setor 8 7
Subtotal por género 169 144
-l 30 Flo Total geral 313
Total por unidade Cargos de Chefia: HSL e INSCER
HSL

INSCER 116

Chefe 0 O 0] 0
Total geral 6.609 Coordenador 12 28 1 1
Diretor/Superintendente 4 1 1 0
Subtotal por género Encarregadoy/Lider m m 2 3
HSL Supervisor 6 10 2 1
2.456 [1
PUCRS Gerente 3 5 O 1
1.815
PUCRS Subtotal por género 36 55 6 6
1.450
HSL Subtotal por unidade 91 12
772
INSCER
78

- INSCER Total geral 103
38



PUBLICO INTERNO

A PUCRS disponibiliza informacdes institucionais

por meio de seu Estatuto e Regimento Geral, bem

como nos documentos de planejamento e gestéo.

Estratégias de treinamento e desenvolvimento dos
funcionarios sdo realizadas também voltadas a
integracado funcional, ao conhecimento da filosofia

e dos valores maristas.

Programa Somar

O programa Somar Vvisa a promoc¢ao de acdes
de inclusdo e conscientizacdo, respeitando as
diferencas entre as pessoas, suas necessidades
e formas de trabalhar. Nessa perspectiva, realiza
acdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia na
PUCRS e promove a convivéncia democratica nos

ambientes de trabalho, construindo um espaco

de acolhimento e qualidade nas relacoes.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

PUCRS 74 51
HSL 42 50
InsCer 0 2

Tempo de Servico

INSCER
4 &

Até 10 anos 1Mo 962 606 1976 37 7

TEMPO DE

SERVICO

11a19 anos 302 225 89 209 0 0

20 a 29 anos 266 192 60 21 0 0
30 a 39 anos 10 67 14 50 1 1
40 anosoumais 35 6 3 10 ) )

DIMENSAO INSTITUCIONAL

Jovem Aprendiz

Dentro do que prevé a Lei n. 10.097/2000, regu-
lamentada pelo Decreto n. 5.598/2005, a PUCRS
busca promover a aprendizagem de jovens com
ainclusao destes nas funcdes administrativas da

universidade e do HSL e no InsCer.

PUCRS 55. HSL 49. INSCER 3.

COMPROMISSO COM
O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

E EMPREGABILIDADE

A PUCRS promove capacitacdo continua e ofere-
ce a seus funcionarios beneficios e auxilios para
que aprimorem seus conhecimentos, impactando
positivamente sua empregabilidade, independen-
temente da utilizacdo em sua funcéo atual. Tanto
a universidade quanto o HSL e o InsCer desen-
volvem processos de qualificacdo do corpo fun-
cional acerca da saude e seguranca no ambiente
de trabalho, a fim de garantir o bem-estar fisico,

mental e social de seu corpo funcional.

QUALIFICACAO

FUNCIONAL -

PROFESSORES
Doutorado 398 262
Mestrado 163 88
Especializacao 26 7
Superior Completo 8 1

QUALIFICACAO

CLINICO E ENFERMAGEM

FUNCIONAL - CORPO &
4

Doutorado 1

Mestrado 1 10
Especializacédo 18 89
Superior Completo 53 274

Superior Incompleto O 10
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QUALIFICACAO

FUNCIONAL - CORPO
CLINICO E ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo 184 1.013
Ensino Médio Incompleto 1 6
Ensino Fundamental Completo 4 22
Ensino Fundamental Incompleto 0O 0

PUCRS HSL INSCER

QUALIFICACAO

omarvos 2 B 2 8 2 8

Doutorado 18 23 O 1 0] 0
Mestrado 32 39 3 8 O 1
Especializacéo 51 106 15 41 2 5
i‘é‘?ﬂeglgio 251 267 72 1773 8 15
Iii%?w:gl:eto 361 273 21 43 6 6

Ensino Médio

412 247 321 581 21 47
Completo

Ensino Médio

43 40 25 62 1 2
Incompleto

Ensino
Fundamental 22 56 31 78 O 2
Completo

Ensino
Fundamental 31 40 19 44 O 0
Incompleto

CUIDADOS COM SAUDE,~
SEGURANCA E CONDICOES
DE TRABALHO

A universidade, o HSL e o InsCer ampliam o seu
compromisso com a promocao do desenvolvi-
mento social ao seu publico interno por meio do
desenvolvimento de um conjunto de estratégias e
programas. Todas as acdes realizadas possibilitam
a melhoria das condicdes de vida e do trabalho

de seus funcionarios.

ACOES PARA MELHORIAS
DAS CONDICOES DE VIDA E
TRABALHO DE FUNCIONARIOS

PUCRS HSL INSCER

Treinamentos

de Servico
Especializado

em Engenharia
de Seguranca

em Medicina do
Trabalho (SESMT)
(oportunizam
conhecimentos
especificos

sobre seguranga
e medicina do
trabalho e meio Partici-
ambiente) pantes

Turmas/

Aedes 98 8 31

2148 1922 415

CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

A PUCRS proporciona e incentiva meios que
possibilitem a educacédo continuada de seus pro-
fessores e técnicos administrativos, garantindo a
constante qualificacdo do corpo funcional e maior
envolvimento com os principios da instituicdo.

Essas acdes sao distribuidas em seis pilares:

1. aculturamento - contempla todos os colabo-
radores e visa disseminar a cultura e identidade
institucional;

2. autodesenvolvimento - ter como propdsito olhar
para o desenvolvimento integral dos colaboradores
da universidade;

3. trilhas de competéncias - visa ao aperfeicoamen-
to e desenvolvimento de competéncias técnicas
e comportamentais relacionadas as responsabili-
dades da posicao ocupada por cada colaborador:

4. desenvolvimento de liderangas - tem como
propdsito capacitar os lideres da universidade por
intermeédio de trilhas que desenvolvam compe-
téncias técnicas e comportamentais relacionadas
a gestao;

5. desenvolvimento de equipes - contempla o
desenvolvimento e a capacitagéo das equipes,
conforme demandas especificas apresentadas
pelos gestores de cada arega;

6. gestdo da performance - orienta a gestao por
competéncias e o desenvolvimento individual dos
colaboradores.



CAPACITACOES PUCRS

Programa de
Integracao
SEJA PUCRS:
aculturamento
e boas-vindas
de novos
colaboradores

Treinamento
de liderancas
Programa Fluir

Treinamento NR 06

Treinamento NR 10

Treinamento NR 11

Treinamento NR 12

Treinamento NR 13

Treinamento NR 18

Treinamento NR 20

Treinamento NR 35

Treinamento Segu-
ran¢ca em Labora-
torios

SIPAT

Palestra CIPA: Mar-
mita Saudavel

Palestra CIPA:
Tabagismo

Dialogo Diario de
Segurancga

Treinamento Plata-
forma Elevatdria

Treinamento RT 14

o
SIEJA PUCRS part’i\lcipdaentes
B -Vind
0as-Vvinaas 696
SEJA PUCRS part,i\lcip()jaentes
Conta Comigo 696

N° de participantes
174

N° de participantes
36

N° de participantes
66

N° de participantes
13

N° de participantes
2

N° de participantes
1

N° de participantes
121

N° de participantes
31

N° de participantes
95

N° de participantes
35

N° de participantes
562

N° de participantes
17

N° de participantes
49

N° de participantes
752

N° de participantes
18

N° de participantes
175

DIMENSAO INSTITUCIONAL

CAPACITAGCOES INSCER

Programa de
Integracao
SEJA PUCRS:
aculturamento
e boas-vindas
de novos
colaboradores

Treinamento NR 06

Treinamento NR 10

Treinamento NR 11

Treinamento NR 12

Treinamento NR 13

CIPA

Protecdo
radiologica

SIPAT

Palestra como
utilizar o DEA

Plano de evacua-

o
SEJA PUCRS rt'i\' de ;
Boas-Vindas participantes
38
SEJA PUCRS art,i\lci d;ntes
Conta Comigo P 32

N° de participantes
20

N° de participantes
1

N° de participantes
19

N° de participantes
2

N° de participantes
1

N° de participantes
8

N° de participantes
19

N° de participantes
279

N° de participantes
28

N° de participantes

cao InsCer 12

g;g:ersasmocnaénda N° de participantes

magneética 26
DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO

Semindrio de Desenvolvimento

Académico

O Seminéario de Desenvolvimento Académico é

realizado no inicio de cada ano letivo e é oferecido

para docentes e técnicos administrativos da PU-
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CRS, que participam voluntariamente. O evento
¢ organizado pela Pro-Reitoria de Graduacéo e
Educacédo Continuada, visando envolver, integrar
e aproximar muitos participantes na discusséo
sobre temas relevantes vinculados aos Projetos
Estratégicos da PUCRS. Cada edicdo aborda um
tema que ¢ selecionado a partir da constante
interlocucdo com os professores e gestores, bem
como das sugestdes dos participantes colhidas ao
final de cada evento. Em 2022, 0 Seminario teve o
objetivo de discutir temas institucionais relevantes
ao desenvolvimento académico de exceléncia,
buscando convergéncias e alinhamentos perante
0s cenarios educacionais em transformacgao.
Seminario de Desenvolvimento Académico -
(hibrido) - 23, 24 e 25 de fevereiro, com a tematica

Reconexdo - 594 participantes.

Nucleo de Inovacao Pedagdgica

As acdes dos Nucleos de Inovacdo Pedagodgica
(NIPs) retornaram ao formato presencial com oferta
dos cursos para Qualificacdo Metodologica |, Il e Ill.
O curso | aborda a reflexdo sobre a propria pratica
docente e principios do educar pela pesquisa; ©
curso Il aborda aspectos metodolodgicos, e o curso
[l aspectos da avaliacdo da aprendizagem. Além
dos cursos, os NIPs das escolas promoveram acoes
de acolhimento no retorno totalmente presencial
na universidade, atividades formativas de cunho
metodolodgico e avaliativo diversas, bem como
apoio individual aos professores.

Os integrantes dos NIPs das escolas partici-
param do curso para Qualificacdo Metodoldgica
IV, de investigacao curricular, tendo a formacao
para competéncias socioemocionais presentes
no perfil do egresso, desenvolvidas a partir de
disciplina do eixo extensionista do curso, como
objeto de estudo. Conforme as quatro etapas
formativas do Projeto Estratégico de Inovacéo

Pedagogica (PIP), a etapa IV envolve uma pers-

PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

pectiva de investigacao curricular. A estrutura
do curso tem carater orientador com diferentes
niveis de abrangéncia e profundidade.

Com vistas a formacédo por competéncias, o
foco de interesse do curso IV foi a investigacéo
do desenvolvimento do dominio socioemocional
alinhado ao eixo extensionista e impactos no
curriculo dos cursos de graduacao. No primeiro
semestre, foi iniciado o curso IV com discussao
pelos NIPs das bases da pesquisa de investiga-
cdo curricular, que foi conduzida e concluida no
segundo semestre do mesmo ano. A proposta de
investigacao curricular envolveu uma disciplina-

-piloto do eixo extensionista de cada escola, com
a observacdo de como atributos do dominio so-
cioemocional poderiam ser desenvolvidos nesse
cenario de formacao e de que modo dialogam
de forma transdisciplinar, contribuindo ao perfil
formativo previsto para o egresso.

Os relatos das intervencdes de cada escola
foram apreciados aos pares e posteriormente or-
ganizados em um relatério. Os NIPs ofereceram 15

cursos, com um total de 142 professores concluintes.

SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO

ACADEMICO E NIPs

Indicador 2022
Participantes no Seminario em 2022 594
Cursos NIPs 2022 15
Numero de professores concluintes nos 142

cursos dos NIPs 2022

COMUNICACAO, ENGAJAMENTO
E RELACIONAMENTO

Area estratégica para a universidade, a comunica-
cdo lidera diferentes processos e realiza conexdes

para que a PUCRS seja cada vez mais lembrada



e reconhecida como uma universidade que gera
transformacédo social, coerente e consistente na sua
atuacdo e no relacionamento com a sociedade. Na
instituicdo, o éxito de processos de comunicacado
e marketing ndo depende somente das equipes
e profissionais de comunicagdo, mas de todas as
interfaces e setores que interagem com as pessoas
dentro e fora da comunidade universitaria.

A presenca de marca e a interacdo com em-
presas, governo e sociedade sao pontes para
apoiar a universidade em sua contribuicdo ao
desenvolvimento econdmico, social, ambien-
tal e cultural de Porto Alegre, do estado e do
pals. A area, além de impulsionar o alcance dos
resultados da PUCRS e a consolidacdo do seu
posicionamento, atua ativamente com o intuito
de fortalecer o relacionamento com publicos
prioritarios, contemplando os processos de cap-
tacdo e fidelizacdo. As praticas de comunicacéao
reforcam a identidade institucional e oferecem

suporte a negocios e servicos complementares.

Representacdes em orgaos
publicos e privados

Entre as formas de relacionamento com a socie-
dade, a PUCRS, o HSL e o InsCer sdo represen-
tados - por meio de professores, pesquisadores
e técnicos administrativos - em orgaos publicos
e privados (agéncias, associacdes, conselhos,
foruns, fundacdes, entre outros), do ambito local

ao internacional.

Publicag¢des institucionais

As principais publicacdes de carater institucio-
nal - Revista PUCRS, Relatorio Social PUCRS,
HSL e InsCer e a revista Exceléncia em Pesquisa,
com os pesquisadores e investigacdes de maior
impacto desenvolvidos na universidade - sé&o
disponibilizadas no endereco http://www.pucrs.

br/publicacoes.

DIMENSAO INSTITUCIONAL

Meios digitais e relacionamento
com a imprensa

O portal da PUCRS relUne todos os recursos ofere-
cidos pela universidade. Informacdes institucionais
e sobre temas como ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e servicos estdo disponiveis em www.
pucrs.br. O site também conta com uma versao
em inglés. A qualificacdo do relacionamento com
publicos estratégicos no ambiente digital € uma
busca constante.

A implementacdo de diretrizes de SEO foi con-
solidada ao longo do ano para garantir relevancia
para a presenca e correlacdo da PUCRS com os
principais temas vinculados a sua atuacao e ao
seu posicionamento. Com a otimizacao dos con-
teudos proprietarios, buscamos alcancar a lide-
ranca Nnos mecanismos de busca, conquistando
autoridade nos territorios de marca e em temas
relevantes para a sociedade e para a atuacdo da
universidade. Tal estratégia alcancou seus prin-
cipais resultados ao longo de 2022. Os dados
apontam o portal da PUCRS com um crescimento
constante de trafego organico e quase duas ve-
zes mais palavras-chave (keywords) ranqueadas
no Google. O tempo médio de permanéncia na
pagina de noticias foi de 3:48, comprovando a
relevancia do conteudo ofertado.

Nas redes sociais, um novo modelo de produ-
céo de conteudo pautado por pilares, diretrizes e
personas comportamentais teve sua implemen-
tacdo iniciada. Somados, os seis perfis oficiais
da PUCRS possuem ao final do ano um total de
612,23 mil seguidores.

A universidade mantém posicdo de destaque
na imprensa local, regional e nacional Nos ultimos
anos, tem se consolidado como fonte especiali-
zada em diversas areas e mantém relacédo com a
sociedade e opinido publica por meio da veicu-
lacdo de informacodes relevantes e de interesse

publico a partir das suas diversas frentes de


https://www.pucrs.br/publicacoes/
https://www.pucrs.br/publicacoes/
http://www.pucrs.br
http://www.pucrs.br
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atuacao e de impacto social. Em 2021, quando se
buscou, especialmente, uma projecdo nacional de
pesquisas e pesquisadores com conhecimentos
qgue pudessem contribuir com o cenario social,
econdbmico, ambiental, de inovacdo e empreen-
dedorismo e de entretenimento, foram 22.493 mil
citacoes, o que representa um aumento de mais
de 100% se comparado a média anual de anos
anteriores. Ja em 2022, o indice se manteve, com
22.861 citacdes.

De 2018 a 2020, foram produzidas e conce-
didas mais de 2,5 mil entrevistas com fontes da
PUCRS. Em 2022, esse numero chegou a 870.
Os assuntos das entrevistas atendem aos mais
diversos assuntos de interesse publico, além de
temas prioritarios que ilustram a atuac&o da

universidade.

MIDIAS E REDES

VISUALIZACOES/

SOCIAIS SEGUIDORES

4.886.303
visualizacdes de pagina
(em todo o portal)

Portal PUCRS _1‘23{5.03§3
visualizagcbes
de noticias
424 conteudos
publicados
Facebook PUCRS 174.000
Twitter 26.000
Instagram 63.000
LinkedIn 267000
YouTube 28640
TikTok 48700

Citacdes espontaneas
de noticias na Imprensa
(impressos, web, TV e radio)

22.861 insergodes
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Ouvidoria da PUCRS e do HSL

O Sistema de Ouvidoria Institucional contribui com
sua vigilancia, na apuracdo e no acompanhamento
de manifestacdes de denudncias e reclamacdes
relacionadas a comunidade universitaria por meio
de registros, mediacdes com os envolvidos, reuni-
6es com dirigentes e gestores e encaminhamen-
tos formais que se fazem necessarios. Também
acolhe o pedido de informacdes e registro de
sugestdes e elogios.

De acordo com as politicas de comunicacao
da universidade, manter canais de interacdo com
os atores internos e externos ¢ uma necessidade,
e a OQuvidoria Institucional cumpre esse papel,
recebendo solicitacdes que sdo mediadas e en-
caminhadas para a devida consideracdo da area
competente para esclarecimentos, solucdes e
retorno ao solicitante.

Associando a Ouvidoria Institucional da PUCRS
ao contexto institucional, € possivel percebé-la
como um canal aberto e democratico em gque
todos os agentes institucionais que, de forma
direta e indireta, constroem a universidade, tém
a liberdade de expressar as suas manifestacoes,
sejam estas sugestdes, reclamacodes, criticas, elo-
gios, duvidas ou pedidos de ajuda, entre outras.
Desde sua criacdo, esse espaco tem se constituido
em possibilidades de escuta sensivel, colocando o
humano em primeiro lugar em termos de cuidado
e possibilidade de mediacdo de sua demanda.

Considerando a importancia desse servico que
a universidade disponibiliza para a comunidade
universitaria e comunidade externa, a Quvidoria
se constitui e se legitima por meio da escuta
sensivel, da mediacdo, do sigilo e da resolucdo de
situacdes que requerem esses cuidados. Dessa
forma, caracteriza-se como um trabalho que se
orienta pela legitimidade do cuidado institucional.

Confianca, credibilidade, agilidade, resolutividade



sdo categorias centrais que permeiam a atuacao,
pois esse espaco € entendido como legitimo e
gue responde e media em nome da universidade.

No ambito do sistema on-line, os atendimentos
estdo subdivididos nas categorias "Reclamacdes”,
“Pedidos de informacdes”, “Denuncias’, “Suges-
toes” e “Elogios’, conforme seguem na sequéncia.
Além do sistema on-line, a Ouvidoria também
atua presencialmente e por telefone. Em 2022,
os atendimentos também eram feitos via e-mail:
faleconosco@pucrs.br.

Os atendimentos presenciais referem-se a
situacdes que necessitam de escuta e media-
cdo imediata. Esses atendimentos, geralmente
acontecem em situacdes que envolvem uma

complexidade maior.

OUVIDORIA INSTITUCIONAL PUCRS

Reclamagdes 330 (69,47%)
|Pedidos Qe 57 (12%)
nformacodes

Ouvidoria

Institucional Denuncias 55 (11,58%)
Elogios 21 (4,42%)
Sugestdes 12 (2,53%)

OUVIDORIA INSTITUCIONAL HSL

Denuncias 46 (2,76%)
Elogios 263 (15,79%)

Quvidoria ~

Institucional Informacdes 84 (5,04%)
Reclamacdes 1262 (75,75%)

Sugestdes 1 (0,66%)

DIMENSAO INSTITUCIONAL
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EDUCACAO COMPROMETIDA
COM A TRAJETORIA DE VIDA
DO ESTUDANTE

De volta ao campus, a universidade retomou as
aulas presenciais ainda acolhendo as necessidades
especificas dos estudantes e as impostas a cada
momento em que ainda eram imprescindiveis
cuidados essenciais com a saude. Uma progra-
magdo especial de volta as aulas acolheu os alu-
NosS NO campus para comemorar a retomada da
convivéncia presencial. Apos dois anos de muitas
adaptacdes - em que foi necessario implementar
um agil modelo de aulas remotas -, em 2022, foram
possiveis reencontros e a vivéncia plena da estru-
tura do campus como suporte a aprendizagem.
Mais uma vez, a0 mesmo tempo que assegurou
a diversidade de experiéncias necessarias para
formacao integral de estudantes da graduacéo
a pos-graduacado, a PUCRS n&o parou de mirar

o futuro e agir para colaborar com cenarios em

transformacdo, mantendo firme os projetos es-
tratégicos de inovacdo e qualificacdo do ensino
e seus processos. O ano foi marcado pelo lanca-
mento da Graduacdo PUCRS Online, pensada e
desenvolvida exclusivamente para o ensino digi-
tal, inteiramente baseada no aprendizado ativo
e criada para que o estudante seja protagonista
de seu proprio conhecimento. O pioneirismo da
Pos-Graduacao Online agora também em um
modelo exclusivo com a oferta de dez cursos.
Gerar transformacéao na vida das pessoas e na
sociedade sempre foi o propdsito da PUCRS, uma
universidade gue impulsiona sonhos e contribui
para a formacao de cidaddos que buscam uma so-
ciedade mais justa em fraterna. A atencédo a comu-
nidade universitaria com acdes que contemplaram
desde os servicos de orientacdo para a carreira e
projetos, passando pela oferta de apoio a saude
emocional e vivéncias de aprendizagem, inclusive

internacionais, seguiram ativas e constantes.
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Avaliacao institucional

Alinhada ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES), a PUCRS desenvol-
ve processos de autoavaliacdo com a comunidade
interna e integra-se a avaliacdo externa, conduzida
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MECQ).

A avaliacdo interna ¢ realizada pela Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) e pela Comissao Técni-
ca de Avaliacdo (CTA), e seus resultados subsidiam
o planejamento para o continuo aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa e da extensdo. Informa-
cdes sobre avaliacdes em andamento podem ser
obtidas em www.pucrs.br/avaliacao-institucional/.

Quanto a avaliacado externa, no Indice Geral
de Cursos (IGC-INEP), em 2019 (Ultimo resul-
tado divulgado), a PUCRS obteve 3,73 em seu
IGC, alcancando a segunda posicdo dentre as
universidades privadas do pais. Em relacdo aos
componentes da pos-graduacdo - Mestrado e
Doutorado -, a PUCRS manteve os resultados
de exceléncia, sendo, respectivamente, 4,95 e
4,98 em uma escala gue vai até 5. O resultado
do nivel Mestrado coloca a PUCRS na primeira
posicdo nacional dentre todas as universidades.
O resultado do IGC relacionado ao Enade 2021
ainda nao foi divulgado pelo INEP.

Ainda com relacdo as avaliacdes externas da
pos-graduacao stricto sensu, realizadas pela Ca-
pes, os resultados da Avaliacdo Quadrienal 2017-
2020 divulgados pela Capes (apods os pedidos
de reconsideracao) apontam para um conceito
médio de 6 pontos, o que coloca a universidade
na 12 posicdo nacional dentre todas as instituicdes
com 10 ou mais programas de pos-graduacao. A
PUCRS conta com sete programas com conceito
7 da Capes, nove programas com conceito 6,
cinco programas com conceito 5 e um programa

com conceito 4.

O Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes
O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade) € um dos meios pelos quais o Ministério
da Educacdo (MEC) avalia a qualidade de cursos
em instituicdes de Ensino Superior. A PUCRS dis-
ponibiliza uma pagina especial em seu site (www.
pucrs.br/enade), na qual é possivel ter acesso a
orientacdes sobre a importancia do Enade na tra-
jetoria académica e profissional do estudante, as
informacdes gerais sobre o exame, aos dados sobre
edicdes anteriores e ao cronograma de avaliacdes.
Em 2022, foram avaliados pelo Enade os cur-
sos pertencentes ao ano Il do ciclo avaliativo,
conforme previsto pelo artigo 40 da Portaria
Normativa n. 840, de 24 de agosto de 2018, a
saber: Administracao (B); Ciéncias Contabeis (B);
Ciéncias Econdmicas (B); Direito (B): Gastronomia
(CST); Jornalismo (B): Psicologia (B); Publicidade
e Propaganda (B); Servico Social (B); Teologia (B).

CENARIO DA GRADUACAO

Adequacao das aulas
considerando o cenario
pandémico (Covid-19)

Neste ano, houve o retorno integral das atividades
presenciais, respeitados os protocolos sanitarios

de cada periodo.

DADOS DA GRADUAGCAO

Total de alunos matriculados na

graduagéo 1.290
Numero de cursos de graduacao 46
com novos ingressantes em 2022

Linhas de formacao 10
Total de alunos diplomados na ¥
graduacao 1953

Total de alunos diplomados desde *x
1933 177.785

(*) O total de alunos que concluiram a graduacéo
corresponde ao semestre 2022/1 e prévia de 2022/2.
(**) O total de alunos diplomados desde 1933 até

o semestre 2022/1 e prévia de 2022/2.


http://www.pucrs.br/avaliacao-institucional/
http://www.pucrs.br/enade
http://www.pucrs.br/enade

Laboratdrio Interdisciplinar de
Empreendedorismo e Inovacao

O Laboratdrio Interdisciplinar de Empreendedorismo
e lnovacédo (IDEAR) da PUCRS apoia e sensibiliza os
alunos, os professores e a comunidade para o em-
preendedorismo. Incentiva a atitude empreendedora
interdisciplinar e a inovacao com impacto positivo na
sociedade. Reune todas as areas do conhecimento
em prol da formacado de pessoas gue proponham
solucdes com o intuito de mudar o mundo.

Com o propodsito de desenvolver a atitude em-
preendedora interdisciplinar e a inovacao, foram
realizadas acdes no formato de palestras, ofici-
nas, seminarios, programas de desenvolvimento,
workshops, bate-papos, lives e assessorias on-line
e presenciais. Entre essas acdes, destacam-se o
Torneio Empreendedor, que se utilizou de uma
metodologia inovadora de redes e projetos cha-
mada “Dragon Dreaming”, o evento Ideacao, Track
Startups, Service Learning e o programa Rocket,
as Experiéncias IDEAR em sala de aula e a disci-
plina Projeto Desafios: Inovacdo e Impacto social.

O Ildeacdo, em sua 62 edicédo, foi dividido em
painéis e oficinas gque contaram com a participa-
cdo de convidados externos e de professores do
IDEAR. Foram painéis com temas relacionados
ao empreendedorismo e a como se adaptar a um
mundo complexo. Dentre os painéis, destacam-se o

‘Adventurous Thinking e resiliéncia EPIC: como inovar
em periodos turbulentos’ com a palestrante Sally
Dominguez da Singularity University, e “Educacéo
e suas interfaces de inovacao no futuro: como reco-
nhecer e otimizar oportunidades para desenvolver
competéncias empreendedoras nos estudantes em
diferentes contextos”, com os professores Jorge
Audy e Denizar Alberto da Silva Melo.

Outro evento de destague foi a Maratona de
Inovacdo, realizada de forma presencial e inter-
disciplinar em parceria com 6 das 7 escolas e o

Tecnopuc. Participaram da Maratona 69 alunos de
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diversos cursos. Todos foram envolvidos nas ativi-
dades, desenvolvendo solucdes empreendedoras
para as mais diversas areas do conhecimento, a
partir da interdisciplinaridade.

No decorrer do ano, o IDEAR deu continuidade
ao Track Startups em parceria com o Tecnopuc,
uma iniciativa de transformacao educacional
e empreendedora a partir do relacionamento
entre os professores e os estudantes de todas
as escolas da PUCRS. Estiveram envolvidos 22
professores, em 20 disciplinas diferentes, com
um total de 1155 alunos, envolvendo 10 cursos
de 5 das 7 escolas da PUCRS.

Para o IDEAR, o empreendedorismo ¢ um
diferencial na formacdo de pessoas, visto que
gera mudancas sociais e econdmicas. Acredita-

-se no empreendedorismo e na atitude empre-
endedora como fatores de transformacgdao social,
assim tornando-se um diferencial para geracéo
de inovacdo. Empreender € construir e aproveitar
condicdes que possibilitam conectar competén-
cias individuais, coletivas e organizacionais as
necessidades da sociedade, ou seja, utilizar as
competéncias para gerar acao.

A responsabilidade social das universidades,
como parte da sua “Terceira Missao”, tem se tor-
nado cada vez mais central no Ensino Superior.
Na PUCRS, o Service Learning foi adotado como
uma das politicas de insercdo dos estudantes em
atividades de extensao ligadas diretamente a so-
lucdo de desafios da comunidade no entorno da
universidade. Essa proposta € baseada em desafios
e situacdes reais e proporciona o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais nos estudantes.
Em 2022, apresentamos os resultados dos projetos
dos estudantes aplicados na comunidade, com o
lancamento inovador da Mostra do Service Learning,
que contou com duas edicdes. Na ocasiao da I
Mostra, foi lancado o livro do Service Learning, que

aborda a metodologia de aprendizagem experiencial.
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DADOS DO IDEAR

Participantes envolvidos

em atividades no IDEAR 6.882
Comunidade (pré-grad. pds-grad.

662
e externos)
Alunos 6.221
Professores 239
Alunos matriculados no Projeto

) 13

Desafios
Maratona de Inovagéo PUCRS 69
Total de participantes no Track Startup 1155

Programa Service Learning

E um programa que coloca ensino e aprendizagem
a servico da comunidade. O objetivo é proporcio-
nar experiéncias de aprendizado pragmaticas e
progressivas, integrando a vivéncia do ensino com
atividades de extensdo, por meio da elaboracéo
de projetos pelos estudantes, conforme as neces-
sidades reais da comunidade e as demandas de
parceiros externos a universidade. Dessa forma, os
estudantes sdo estimulados a aplicar o conheci-
mento em casos concretos, tendo como resultado
produtos para necessidades da sociedade, que &
representada pelas organizacdes parceiras. Esses
parceiros podem ser empresas privadas, 0rgaos

publicos ou organizacdes sem fins lucrativos.

RESULTADOS DO SERVICE LEARNING

Total de alunos envolvidos 1.363
Disciplinas 30
Turmas 46
Organizagdes parceiras 36

Projetos entregues as

B 239
organizacdes
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ACOES INCLUSIVAS
E DE RELACIONAMENTO

Centro de Apoio ao Discente

O Centro de Apoio Discente integra trés nucleos de
trabalho com profissionais (técnicos e professores)
gue apoiam os estudantes em suas necessidades.
Dificuldades de aprendizagem, atendimento e
acompanhamento as pessoas com deficiéncia,
com mobilidade reduzida e com necessidades
educacionais especificas; acolhimento aos estu-
dantes que buscam orientacdes sobre cuidados
com a saude mental e seus impactos no processo
de formacéo pessoal, académica e profissional sdo
algumas das acdes desenvolvidas e detalhadas a
seguir. Também incentiva e promove acdes como
palestras, oficinas e rodas de conversa em parceria
com outras instancias institucionais acerca de te-
mas relacionados a diversidade, como as relacdes
étnico-raciais e a educacao de género.

O Nucleo de Apoio a Aprendizagem trabalha
em acdes de apoio a aprendizagem, oferecendo
servicos a toda a universidade. Atua na gestéo
do Programa de Monitorias, lancando chama-
das/editais, auxiliando as escolas nas etapas de
implantacdo das propostas e apoiando os moni-
tores, além de fazer a administracdo do sistema
de gestdo das monitorias e a integracdo com o
PUCRS Carreiras. No conjunto de servicos ofer-
tados diretamente ao aluno, o Nucleo de Apoio
a Aprendizagem contou, ao longo do ano, com
9 professores e 44 estudantes, entre bolsistas de
Iniciacdo Cientifica e de Monitoria, que prestaram
assisténcia aos graduandos por meio de oficinas,
de monitorias e de materiais digitais.

O Nucleo de Apoio a Educacao Inclusiva ¢
O espaco que atende as solicitacdes de diversos
segmentos da universidade em relacdo a estudan-

tes com deficiéncia, mobilidade reduzida e com



necessidades educacionais especificas. Promove

n&o s o acolhimento as familias desses estudantes,

orientando quanto ao processo de aprendizagem

€ a0 percurso académico, como também a orienta-

cdo dos professores e coordenadores de curso no

manejo e na conducado desse processo de ensino.

Esse nucleo acolhe os estudantes oferecendo-

-Ihes ferramentas de apoio e acompanhamento,

de modo a possibilitar sua acessibilidade (fisica,

atitudinal e pedagdgica) e, dessa forma, ampliar

seu bem-estar na instituicdo e promover seu me-

Inor desempenho académico. Isso se da por meio

da adaptacdo de materiais as necessidades es-

pecificas e individuais de cada aluno, bem como

por meio da oferta de um espaco diferenciado e

adaptado para a realizacdo de provas.

O Nucleo de Apoio Psicossocial temm como

finalidade atender as necessidades de estudantes

que apresentam dificuldades indicadoras de sofri-

mento psiquico e que impactam diretamente nos

processos de ensino e aprendizagem, mediando

as diversas situacdes apresentadas na trajetdria

académica no que se refere aos aspectos de salde

mental e psicossociais. Esse nucleo atua a partir

da procura espontanea dos estudantes ou pelo

encaminhamento procedido pelas coordenacdes

e professores da universidade, contando com uma

equipe de psicologos, psiquiatra e assistente social.

S&o atribuicdes do Nucleo de Apoio Psicossocial:

oportunizar acolhimento aos estudantes com
necessidades de atencdo em saude mental,
assim como orientar e encaminhar aos ser-
vicos disponiveis da rede publica e privada
de saude as situacdes que requeiram aten-
dimento especializado;

auxiliar no enfrentamento das dificuldades
que possam interferir no processo de ensino
e aprendizagem:;

promover debates, rodas de conversa, oficinas
acerca da saude mental dos estudantes, com
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foco na promocao e prevencao em saude mental;

estabelecer mediacdes que visem apoiar os
docentes e gestores com énfase nas dificulda-
des de interacdo social, sofrimentos psiquicos
e transtornos mentais;

promover a ampliacdo da rede social de
apoio do estudante para atendimento de
suas necessidades e demandas, principal-
mente aqueles em situacdo de vulnerabilidade

26

socioecondomica.

Esse nucleo conta com profissionais da Psicolo-

gia, Psiquiatria e Assisténcia Social e objetiva reali-

zar o acolhimento de estudantes e docentes, além

de encaminhar as demandas as areas especificas.

DADOS DO CENTRO DE APOIO DISCENTE

Nucleo
de Apoio a
Aprendizagem

Numero de alunos atendidos
pelo Nucleo de Apoio a
Aprendizagem

213

Numero de atendimentos
do Nucleo de Apoio a
Aprendizagem

261

Numero de oficinas oferecidas
pelo Nucleo de Apoio a
Aprendizagem

51

NuUumero de alunos participantes
em oficinas do Nucleo de Apoio
a Aprendizagem

287

Numero de monitores na
PUCRS do Nucleo de Apoio a
Aprendizagem

35

Numero de propostas de
monitoria aprovadas

Nucleo

de Apoio a
Educacéo
Inclusiva

Numero de alunos atendidos
pelo Nucleo de Apoio a
Educacéo Inclusiva

n4a

Nucleo
de Apoio
Psicossocial

Numero de alunos atendidos
pelo Nucleo Psicossocial

301

Numero de atendimentos
individuais do Nucleo de Apoio
Psicossocial

605

Numero de participantes em
eventos do Nucleo de Apoio
Psicossocial

135

Numero de professores
assessorados pelo Nucleo de
Apoio Psicossocial

04
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Living 360°

Alinhado ao projeto de inovacao didatico-peda-
gogica, o Living 360° € um prédio remodelado
para atender aos requisitos basicos da politica
de infraestrutura fisica da universidade, dentre os
quais se evidenciam o conforto térmico, acustico
e luminoso, a acessibilidade e a identidade visu-
al. Do ponto de vista pedagodgico, destaca-se a
conectividade dos ambientes como um de seus
aspectos inovadores. Estudantes e professores
tém a disposicao uma estrutura que promove
a facil conexdo e o compartilhamento de ideias,
por meio de Internet de alta qualidade, de tec-
nologias intuitivas e de um espaco provido de
diversos pontos de energia elétrica e de projecéo,
favorecendo a aprendizagem.

O Living 360° caracteriza-se por ser o irradia-
dor da ressignificacdo dos usos de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao (TICs) e do impacto
dos ambientes no processo de ensino e aprendi-
zagem. Localizado no centro do campus, permite
experimentacdes inovadoras que acompanham
as mudancas didatico-pedagodgicas e a busca
permanente pela exceléncia académica.

O Living 360° tornou-se essencial no que tange
a convivéncia, a integracdo, ao descanso e ao
estudo fora da sala de aula, ao relacionamento e
ao apoio ao estudante. Concretiza a possibilidade
de transbordar para os ambientes uma proposta
inovadora de ensino, oferecendo um espaco
completo para se viver, conviver e descobrir. Seu
proposito, sua conexado com a inovacao No ensino
e sua comunicacdo com os diferentes publicos
estdo documentados na publicacdo Living 360°:
um ambiente inovador para uma experiéncia uni-

versitaria completa.

DADOS DO LIVING 360°

Alunos

Numero de alunos da graduagdo 10.596

Disciplinas

Numero de disciplinas da

graduagéo 406

Disciplinas extensionistas

De acordo com a Politica de Extensao da PUCRS,

A PUCRS compreende a extensdo universitaria
como a atividade que se integra a matriz curricu-
lar e a organizacao da pesquisa, constituindo-se
em processo interdisciplinar, politico, educacio-
nal, cultural, cientifico, tecnologico, que promove
ainteracao transformadora entre as instituicdes
de Ensino Superior e os outros setores da so-
ciedade, por meio da produc¢ao e da aplicacao
do conhecimento, em articulacdo permanente
com © ensino e a pesquisa.

As acdes extensionistas estdo pautadas de
acordo com a Resolucao n. 018/2020 e a Politica
de Extensédo Universitaria da PUCRS. Elas ocorrem
em diversas areas da universidade, nas quais a in-
teracdo com a comunidade acontece por meio de
programas, projetos, eventos, prestacdo de servico,
cursos, oficinas e diversas outras modalidades.

A extensao universitaria da PUCRS ¢ fomentada
como eixo transversal na formacao académica. As-
sim, visa fortalecer o protagonismo dos estudantes,
por meio de uma interacdo inovadora e transforma-
dora entre a universidade e a sociedade, inspirada
nos valores e na tradicdo marista de educar.

Nesse sentido, em 2022, estabeleceu-se um
plano de trabalho e confeccionaram-se subsidios
para orientar o processo de implantacdo da curri-
cularizagdo da extensao na universidade. Dentre
as principais atividades realizadas ao longo de
2022 destacam-se:



+ acompanhamento e orientacdo para a ade-
quacao do Projeto Pedagdgico de cada curso
de graduacao (no qual constam as disciplinas
do percurso extensionista que representam, Nno
minimo, 10% da carga horaria total do curso);

« realizacdo de plantdes e de encontros for-
mativos (de preparacdo, acompanhamento
e avaliacdo) para orientar as coordenacodes
de curso e para os professores extensionistas;

- oferta de, no minimo, uma disciplina-piloto
adequada a metodologia extensionista (cumpre
ressaltar gue a maioria dos cursos ofereceu uma
disciplina-piloto em cada semestre do ano);

* capacitacdo das coordenacdes de curso e dos
professores extensionistas para a utilizacdo
do sistema SIPROEX para cadastramento
dos projetos desenvolvidos nas disciplinas
extensionistas;

« articulacdo com os NIPs para acompanha-
mento e avaliacao do desenvolvimento de
competéncias socioemocionais nas disciplinas
extensionistas;

« capacitacdo dos novos professores de acordo
com a pedagogia extensionista.

Salienta-se que, no decorrer do ano, as 58
disciplinas-piloto, de 44 cursos de graduacédo,
envolveram 64 professores e 2.594 estudantes,
tendo sido desenvolvidos 86 projetos; estes benefi-

ciaram 2.959 pessoas e instituicdes da comunidade.

RESULTADOS DA CURRICULARIZAGCAO DA

EXTENSAO
Numero de disciplinas-piloto 58
Cursos de graduagdo participantes 44
Numero de professores envolvidos 64
Numero de estudantes participantes 2.594
Numero de projetos 86

Pessoas e instituicdes da comunidade

beneficiadas 2959
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INTEGRACAO
ENSINO-EXTENSAO

Coordenadoria de
Ensino-Servico em Saude

A Coordenadoria de Ensino-Servico em Saude
(CESS) foi criada em 2020 e esta vinculada a Di-
retoria Académico-Administrativa da Pro-Reitoria
de Graduacdo e Educacao Continuada. Esse setor

tem sob sua responsabilidade:

* convénios e articulacdo com os servicos de
salde:

planejar e monitorar os fluxos de cap-
tacdo/negociacdo e formalizacéo de
campos de pratica na area da saude:

« coordenacédo do grupo de trabalho de cena-
rios de praticas:

coordenar a articulacdo entre as escolas
e 0s cenarios de pratica na area da saude;

+ Unidade de Saude Vila Fatima:

realizar a gestdo da interface entre a
Unidade de Saude Vila Fatima com as
acoes de ensino e de fluxos relativos a
contratualizacédo;

articulacdo e acompanhamento de pro-
jetos e emendas parlamentares para a
Unidade de Saude Vila Fatima;

* Programa de Educacao pelo Trabalho: PET
Saude-Gestdo e Assisténcia:

realizar a gestédo e o acompanhamento
das atividades com a equipe do projeto;

s representacdo COAPES/CGAL:

realizar a representacdo institucional no
Contrato Organizativo de Acao Publica
Ensino-Saude (COAPES) e na Comisséo
Gestora de Acompanhamento Local
(CGAL.
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DADOS DA CESS

INDICADOR 2022
Numero de convénios e acordos de 8
cooperacao com contrapartida em 2022
Numero de cenérios de pratica em parceria 57
com a PUCRS
NuUmero de cursos participantes nos cenarios 12

de pratica

Unidade de Saude Vila Fatima

A Unidade de Saude Vila Fatima é referéncia de
espaco interdisciplinar e interprofissional, em que
os alunos podem vivenciar a realidade do Sistema
de Saude e demais organizacdes e equipamentos
sociais, sendo uma oportunidade impar para co-
nhecer e praticar os seus aprendizados na comu-
nidade. O ensino se insere, prioritariamente, por
meio de estagios obrigatdrios, praticas assistidas
e disciplinas extensionistas relativas a curricula-
rizacdo da extensdo. Com a soma dos esforcos
da equipe da Unidade de Saude Vila Fatima e
as acdes de ensino, a unidade proporciona aos
moradores do territério servigos de qualidade nas
areas de saude, educacdo e assisténcia, direito e
desenvolvimento social, assim como oferece aos
alunos espacos para vivéncias praticas com base
na realidade e nas necessidades da populacéo.
Destacam-se melhorias como: pintura externa
da Unidade de Saude Vila Fatima, reformas que
ocorreram nas areas de odontologia e recepcao,
com ampliacdo dos espacos, melhores equi-
pamentos e climatizacdo dos ambientes. Estas
impactam diretamente na qualidade dos servicos
prestados a comunidade, uma vez que pPropor-
cionam o aumento do numero de atendimentos,
especificamente da area odontologica, e trazem
bem-estar aos pacientes. Além disso, estdo sendo
adquiridos equipamentos e utensilios necessarios

para a realizacado de atividades e servicos ofereci-
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dos pela Unidade Basica de Saude (UBS). Essas
acdes foram possiveis por meio de emendas
parlamentares municipais, as quais totalizaram
uma verba de R$ 200.000,00.

Em razao do retorno total das atividades de
ensino presencial apds a pandemia, percebe-se um
aumento das atividades na Unidade de Saude Vila
Fatima, as quais foram retomadas de forma total.
Como resultado, a programacao de disciplinas e o

numero de alunos foram superiores ao ano anterior.

DADOS DA UNIDADE DE SAUDE VILA FATIMA

INDICADOR 2022
Numero de profissionais da equipe 20
Numero de professores 15
Numero de alunos 1.312

Numero de atendimentos vinculados as
atividades de ensino e de extensdo

Numero de cursos envolvidos 8

Programa de Educac¢ao pelo
Trabalho para Saude

A PUCRS foi contemplada com o edital do Pro-
grama de Educacéo pelo Trabalho para Saude
(PET-Gestéo e Assisténcia), 102 edicao, aprovado
nos termos do Edital SGTES/MS n.1/2022, de 10
de janeiro de 2022, o qual tem como finalidade
aprimorar o processo de promocao da integra-
¢cdo ensino-servico-comunidade como parte da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude (PNEPS), do Ministério da Saude (MS), por
meio da sua Secretaria de Gestao do Trabalho

e da Educacédo na Saude (SGTES), com o tema

‘Gestdo em Saude e Assisténcia a Saude”.

O edital ofertou 10 bolsas para docentes, 10
para profissionais da saude e 40 para estudan-

tes de graduacao, com o objetivo de estimular
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praticas de ensino-aprendizagem na realidade
do trabalho em saude, de acordo com as neces-
sidades do Sistema Unico de Saude (SUS).

O projeto da PUCRS, em parceria com a Se-
cretaria Municipal de Saude, intitulado “Promocao
da salde e gestdo do cuidado a partir de fatores
condicionantes do processo salde-adoecimento
na integracdo ensino/servico e comunidade”,

propos cinco grupos tutoriais (eixo assisténcia):

» doencas cronicas ndo transmissiveis no con-
texto da pandemia (nutricdo/medicina):

* a gestdo do cuidado na Atencao domiciliar
(odontologia/enfermagem);

* seguranca do paciente na Atencédo Basica
(enfermagem/farmacia);

+ previne Brasil: indicadores de desempenho
na qualificacdo do monitoramento e vigilancia
em saude dos pacientes cronicos:

+ tecnologias de informacd&o e comunicacao
em saude no apoio ao manejo do paciente
diabético.

A PUCRS realizou um processo seletivo por
meio da elaboracdo e publicacdo de editais para
as vagas de coordenadores e tutores do Grupo
de Aprendizagem Tutorial e também para os
alunos, com o objetivo de formar as equipes de
trabalho. Os preceptores foram selecionados pela
Secretaria Municipal de Saude, a qual elaborou o
edital para a selecao. O projeto em questao tem
por escopo a realizagdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e atividades na Rede de
Atencdo a Saude, preferencialmente na Atencéo
Primaria a Saude.

As atividades tiveram seu inicio em 1° de agosto,
sendo realizado um encontro com toda a equipe

gue desenvolvera o trabalho.

DIMENSAO ENSINO

DADOS DO PET-GESTAO E ASSISTENCIA

Numero de alunos 40
Numero de professores 10
Cursos envolvidos 10
NUmlero de profissionais da rede de atencao 10
a saude

Unidades de saude 10
Trabalhos apresentados no 232 Sal&o de 12

Iniciacao Cientifica

Programa de Educacao Tutorial
O Programa de Educacéo Tutorial (PET/MEC) tem
como principal objetivo promover a formacéo
ampla e de qualidade académica dos alunos de
graduacao envolvidos com o projeto, estimulando
a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a
consciéncia social de todos os participantes, bem
como a complementariedade da grade curricular
dos cursos de graduacao por meio de atividades
de pesquisa, ensino e extensdo. A PUCRS possui
cinco grupos PET nas areas de Quimica, Psico-
logia, Letras, Biologia e Informatica. Os alunos
bolsistas e ndo bolsistas (voluntarios) desses
grupos realizam atividades interdisciplinares, que
contribuem para sua formacéo cidada e para a
transformacéo social das comunidades nas quais
0s projetos sdo desenvolvidos, sob tutoria de um
professor responsavel.

As atividades de interacdo entre os grupos PET
e seus respectivos bolsistas e ndo bolsistas (vo-
luntarios) ocorrem com o intuito de desenvolver
trabalhos interdisciplinares, tanto no contexto aca-
démico como social. As atividades desenvolvidas
ao longo dos dois semestres foram realizadas no
formato presencial, destacando-se o envolvimento
proativo e a integracao dos alunos com a comuni-

dade académica e a sociedade civil como um todo.
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Dos guatro ndo bolsistas (voluntarios) envol-
vidos nas atividades do grupo PET Psicologia,
todos foram contemplados com bolsa PET. Ao
longo do referido ano, o universo de beneficiados
como bolsista e n&o bolsista (voluntario) foi de 93
alunos, dados esses coletados no Sistema SigPET
em 12 de dezembro de 2022.

DADOS DO PET/MEC

INDICADOR
Numero de cotas 60
Numero de alunos bolsistas ativos 52

Numero de alunos bolsistas e ndo

bolsistas beneficiados ao longo do 93
ano de 2022
Total de grupos 5

PREMUS - Residéncia
Multiprofissional em Saude

O Programa de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude (PREMUS/Hospital
S&0 Lucas) integra-se ao movimento promovido
pelo Ministério da Saude, em conjunto com o MEC,
para a formacao de profissionais que atendam aos
principios do SUS, em especial ao da integralidade

da atencéo a saude.

RESULTADO PREMUS

Total de alunos no PREMUS 12

EDUCACAO CONTINUADA

Diretoria de Educacao
Continuada
A diretoria de Educacédo Continuada (Educon) ¢ uma

estrutura responsavel por orientar e acompanhar a

oferta e arealizacdo de cursos de MBA, especializa-
cao, certificacdo (curta duracéo) e idiomas (LEXIS)
na universidade, em conjunto com as escolas. Os
Ccursos buscam a atualizacdo profissional, o apro-
fundamento dos conhecimentos e das habilidades
técnicas, a ampliagéo da rede de relacionamentos
profissionais e académicos, bem como o desenvol-
vimento de novas competéncias. S&do oferecidas
opcodes de cursos de pos-graduacao /ato sensu
(especializacdo e MBA) e de certificagdo nas mais
diversas areas do conhecimento e modalidades

(presencial, on-line sincrono e assincrono).

CURSOS DE EXTENSAO

INDICADOR 2022

Numero de cursos iniciados 627
Numero de matriculados 25.814
CENARIO DA

POS-GRADUACAO

Melhor média histérica
na avaliacdao quadrienal
A PUCRS vem apresentando, ao longo dos anos,
um aumento na nota media institucional na ava-
liacdo da Capes. Na avaliacdo trienal 2004-2006,
os Programas de Pos-Graduacéao (PPGs) apre-
sentaram nota média 4,48: na avaliacao trienal
2007-2009, a média obtida foi 5; e na avaliacéo
trienal 2010-2012, os PPGs atingiram meédia 5,21.
A partir de 2013, a avaliacdo da Capes passou
a ter periodicidade quadrienal, compreendendo
o periodo 2013-2016. Nessa avaliacédo, a PUCRS
foi a instituicdo com a melhor média nacional na
avaliacdo da pos-graduacéo do pais, consideran-
do instituicdes de Ensino Superior com mais de
10 PPGs, obtendo a media de 5,36.
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Em dezembro, foi divulgado o resultado da Ultima
avaliacdo quadrienal, gue compreendeu o periodo
2017-2020. A PUCRS manteve sua posicao de des-
taque, atingindo média institucional 6, nota consi-
derada como exceléncia nacional e internacional.

A PUCRS conta, atualmente, com 16 programas
com nivel de exceléncia internacional (conceitos

6 e /) e cinco programas com conceito 5, de

exceléncia nacional, alem de um com conceito 4.

DADOS DA POS-GRADUAGAO

LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO)
INDICADOR

Alunos cursando programas de pos-

- 57.947
graduagao
Cursos de pos-graduagdo em andamento 150
Alunos certificados nos programas de pos- 63.966

graduacao até 2022

STRICTO SENSU

Mestrado e doutorado 24
Alunos cursando programas de pos-

- 1775
graduacao
Programas de pds-graduacao 23
Alunos diplomados no pés-graduacéo 513

Avaliacao interna
da pdés-graduacao
O processo de autoavaliacao institucional dos
PPGs na PUCRS ocorre de forma regular desde
201, a cada dois anos, promovido pela CPA e
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo
(PROPESQ). No entanto, houve a necessidade de
aplicacdo do instrumento em 2020, em virtude
do ajuste no calendario de avaliacdo da Capes,
que passou de trienal para quadrienal.

Nesse processo, corpo docente e corpo discente,
integralmente, avaliam o Programa e a infraestrutu-
ra institucional para a pds-graduacao em diferentes

aspectos: disciplinas, desempenho discente, orien-
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tacdo pelos docentes, organizacdo do programa,
pesquisa, grau geral de satisfacdo e avaliacdo do
instrumento de coleta de informacdes. Essa série
historica de dados provenientes de autoavaliacao
possibilita o monitoramento das acdes do planeja-
mento estratégico institucional, bem como indica
prioridades para os novos ciclos de planejamento.
A Ultima avaliacdo da pos-graduacao stricto sensu
foi realizada em 2022. Nessa avaliacdo, foi obser-
vada estabilidade no nivel de satisfacao, tanto de
estudantes quanto de professores.

Em agosto de 2019, foi instituido um Grupo de
Trabalho (GT) sobre autoavaliacdo e planejamento
da pos-graduacéo. Esse grupo, coordenado pela
PROPESQ, envolve representantes de diferentes
orgaos na PUCRS, bem como coordenadores
de PPGs. O GT tomou como base documentos
produzidos pela Capes e pela Comissdo Especial
de Acompanhamento do PNPG 2011-2020, que
indicam a priorizacdo da autoavaliacdo e do pla-
nejamento no processo da avaliacdo quadrienal
em curso e a possibilidade de um modelo mul-
tidimensional de avaliacdo, para a avaliacdo da
poOs-graduacado no proximo quadriénio.

Norteados por esses parametros, foram discu-
tidos com os programas diferentes processos e
procedimentos de autoavaliacdo. Posteriormente,
foram elencados indicadores para cada uma das
cinco dimensoées: (1) formacao de recursos humanos
(ensino); (2) pesquisa; (3) inovacao e transferéncia
de conhecimento; (4) internacionalizacdo; (5) im-
pacto econdmico e relevancia social. O processo de
validacdo dos indicadores institucionais para cada
dimensao envolveu docentes da pos-graduacéo,
equipe da PROPESQ, equipe da Assessoria de
Planejamento e Avaliacdo (ASPLAN) e equipe da
Comissao Propria de Avaliacdo/Comissao Técnica
de Avaliacdo (CPA/CTA), entre outros.

Em 2021, utilizando a metodologia de matriz

SWOT (que avalia forcas, fraquezas, oportunida-
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des e ameacas), os programas foram agrupados
em quatro grandes areas de conhecimento e
foram discutidas e estabelecidas as prioridades
e estratégias em cada uma das cinco dimensdes
da avaliacdo suprarreferidas, para cada grande
area de pos-graduacdo na instituicdo.

Os resultados desse ciclo de autoavaliacdo ge-
raram subsidios para a elaboracdo do diagnostico

institucional e proposicado do Plano Estratégico da
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Cao sao:

Pds-Graduacao (PEPG). A construcdo do PEPG-
-PUCRS 2021-2025 incluiu a analise da identidade

organizacional, o diagnostico do cenario interno e

* saude no desenvolvimento humano;
* mundo em movimento: individuos e sociedade;

* humanismo, educacdo e cultura na era da

externo e a formulacédo de objetivos e estrategias.

conectividade;

Sua elaboracdo ocorreu por meio de um proces-

so participativo, envolvendo o corpo docente e

« tecnologia e biodiversidade: sustentabilidade,

discente dos PPGs, os decanatos das escolas, a

administracdo superior da universidade e atores

* inovacdes tecnologicas para um mundo di-

do cenario nacional de ciéncia e tecnologia. A am-

pla participacdo no processo permitiu assegurar
a construcdo de consenso em torno dos eixos

norteadores do planejamento, bem como auxiliar

« estratégia 1: estabelecimento do marco legal

na definicdo de metas e de instrumentos de acao.

nalization), propondo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa, inovacao e extensdo, indican-
do que “uma internacionalizacdo abrangente se
materializa através de acdes concretas, que es-
timulem perspectivas internacionais duradouras
e que moldem o ethos institucional, valorizando
o Ensino Superior” (PUCRS, 2018, p. 3).

Os temas prioritarios para a internacionaliza-

energia e meio ambiente:

namico e interconectado.

Um conjunto de macroestratégias de interna-
cionalizacdo foi definido pela universidade no

ambito do Plano de Internacionalizacdo da PUCRS:

Em parceria com a Assessoria de Planejamento

e Avaliacdo, iniciou-se um processo de organiza-
cdo e estruturacdo de informacdes compartilha-
das por meio de dashboards disponibilizados no
Power Bl. As avaliacdes dos cursos de /ato sensu
fazem parte desse trabalho. Como forma de
avaliar os cursos /lato sensu on-line (Pos-PUCRS
Online), os alunos respondem a um questionario

de satisfacdo, avaliando de 1a 5 os itens indicados.

INTERNACIONALIZACAO
DO ENSINO

O Plano Institucional de Internacionalizacéo (2018)
define o modelo conceitual de internacionalizacéo
adotado pela PUCRS, qual seja, o de Internacio-

nalizacdo Abrangente (Comprehensive Internatio-

e institucional de internacionalizacdo na uni-
versidade, envolvendo a priorizacéo do tema
nos referenciais de planejamento da PUCRS
e o alinhamento com as politicas nacionais e
internacionais vigentes:

estratégia 2: desenvolvimento de uma cultura
global, de classe mundial, que pense a inter-
nacionalizacdo de todas as formas e em todas
as esferas da vida universitaria, criando um
conceito de campus internacional da PUCRS
em Porto Alegre;

estratégia 3: ampliacdo do numero de discen-
tes internacionais na PUCRS, via oportunida-
des de mobilidade académica internacional,
bem como captacdo de discentes provenien-
tes de diversas partes do mundo, em cursos
plenos, tanto de graduacéao, pds-graduacao,
como no ecossistema de inovacao, envol-
vendo as empresas parceiras, nacionais e
internacionais;



+ estratégia 4: ampliacdo e consolidacdo da coo-
peracao internacional nas areas de pesquisa e
inovacao, atraindo pesquisadores internacionais
para atuacdo em projetos de pesquisa e ino-
vacao nas escolas da PUCRS e no Tecnopuc;

» estratégia 5: desenvolvimento de cursos, de
graduacdo e pos-graduacao, em parcerias
transnacionais envolvendo dupla titulacdo e
cursos conjuntos com universidades de alto
padrdo académico.

A PUCRS definiu como politicas institucionais

de internacionalizacéo:

« definicdo de parceiros estratégicos;

« selecao de beneficiarios de acdes internacionais;

» contratagcdo de docentes com reconhecimen-
to internacional;

+ capacitacdo quanto as linguas estrangeiras;

* acolhimento e acompanhamento de discentes,
docentes e pesquisadores estrangeiros;

* apropriacdo do conhecimento e experiéncias
adqguiridas;

* seguimento e avaliacdo do Plano de Interna-
cionalizacdo Institucional e inovacéo para a
internacionalizacéao.

Objetivando desenvolver, consolidar e integrar
as dimensdes internacional e intercultural no
ambito do ensino, da pesquisa, da inovacao e da
extensao na universidade, na busca pela excelén-
cia académica com impacto no desenvolvimento
da sociedade, foram estabelecidos os seguintes

objetivos estratégicos:

+ qualificar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao e gestdo na universidade;

« promover a consolidacdo das redes de pes-
quisa internacionais, visando a exceléncia da
producao académica e maior competitividade
na busca de financiamento para a pesquisa;

« implementar uma politica de atracdo e acolhi-
mento de discentes, docentes e pesquisadores
internacionais;
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« aumentar a mobilidade para a qualificacéo
de discentes, docentes e técnicos e criar me-
canismos de apropriacdo do conhecimento
adquirido no exterior, visando a consolidacéo
da internacionalizacdo do ensino e da pesqui-
sa na universidade;

+ desenvolver areas estratégicas e com poten-
cial de crescimento, acelerando o processo de
transferéncia de resultados para a sociedade e
o protagonismo internacional da universidade;

« promover a consolidacdo do ecossistema de
inovacao da PUCRS, visando manter o Tec-
nopuc como uma referéncia latino-americana
em areas de inovacéao, atuando de forma
alinhada com as oportunidades de interac&o
com universidades e governos com foco no
desenvolvimento regional:

* implementar politicas linguisticas com base
em uma visdo de internacionalizagcdo inclusiva,
na qual sejam contempladas as diferentes are-
as do conhecimento com suas especificidades.

A fim de concretizar essas diretrizes, o Docu-
mento de Referéncia para Internacionalizacdo e
Interculturalidade nos curriculos de graduacé&o
orienta a construcdo dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPCs), tanto na modalidade presencial
guanto on-line, de modo a alinha-los a politica de
internacionalizacao e interculturalidade, a fim de,
essencialmente, promover oportunidades sob a
perspectiva da internacionalizacao do curriculo
(Internationalization of the Curriculum - 10C), por

meio de evidéncias como:

* indicacdo do perfil de egresso com desen-
volvimento de competéncias internacionais
e interculturais;

+ abordagem de conteudos internacionais e
interculturais;

« realizacdo de estudos de casos originados em
diferentes realidades, envolvendo linguas es-
trangeiras e/ou abrangendo diversos grupos
étnicos ou culturais;
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+ previsao de disciplinas ministradas em lingua
estrangeira;

« participacdo de estudantes e professores em
atividades internacionais, como missdes tecni-
cas, competicdes, programas de voluntariado,
projetos de pesquisa e summer courses;

* previsao de programas de dupla diplomacéao;

+ colaboracao de professores estrangeiros;

+ promocao de estagios internacionais.

Em 2022, foi tambem consolidada a Politica
de Extensao Universitaria da PUCRS, alinhada a
legislac&o vigente e, em especial, a Resolucéo n.
7/2018, do MEC, que estabelece os parametros
para o desenvolvimento das atividades de cunho
extensionista e propde-se, dentro de suas dire-
trizes, a ser "mobilizadora da interculturalidade e
diversidade em acdes nacionais e internacionais”.

Além disso, foi aprovado o Regulamento n.
1/2022, da Camara de Graduacdo e Educacédo
Continuada da PUCRS, que estabelece normas
para a realizacdo de missdes técnicas internacio-
nais no ambito da graduacéo e Educacao Continu-

ada, consubstanciando o programa denominado

"PUCRS Global Experience”.

Em relacdo aos programas de dupla diplo-
macao, foi aprovada a Resolucdo n. 11/2022, da
Camara de Graduacdo e Educacdo Continuada
da PUCRS, gque visa aprimorar oS processos e
definir parametros para o desenvolvimento desses
convénios em cooperacdo com universidades
no exterior. Existem quatro convénios de dupla
diplomacédo na graduacao vigentes e ativos.

No gue se refere a pos-graduacao stricto sensu,
alinhada ao Plano Institucional de Internaciona-
lizac&o, foi criada uma resolucao que fomenta a
vinculacao de professores estrangeiros aos PPGs
com o objetivo de estimular a participacao de
docentes de outras instituicdes em atividades

académicas e de pesquisa, visando a aceleracéo

do processo de internacionalizacdo da pos-
-graduacédo de forma qualificada. Atualmente,
nove professores estrangeiros sdo associados
aos PPGs.

Em decorréncia da parceria estabelecida com
a agéncia Fulbright e da articulacdo institucional
em relacdo aos temas prioritarios de pesquisa,
foram estabelecidas trés vagas tematicas para
pesquisadores séniores americanos desenvol-
verem atividades de pesquisa na PUCRS. Essas
vagas passam por um processo de articulacéao,
candidatura e selecé&o feito pela agéncia Fulbright

antes de sua implementacdo. As trés vagas sao:

«  Fullbrigth Distinguished Chair in Neuroscience.
Professor Betsy Quinlan - University of Ma-
ryland - College of Computer, Mathematical,
and Natural Sciences, Neuroscience and Cog-
nitive Sciences Program. A implementacéo
prevista para 2022/1 n&o ocorreu, em virtude
de dificuldades relacionadas a pandemia da
Covid-19;

« Fulbright Distinguished Scholar Award in De-
mocracy, Human Rights and Violence Preven-
tion. Implementada em 2022 com a recepcao
do Professor Peter Beattie da Michigan State
University, que atuara na Escola de Humani-
dades nos PPGs Historia e Ciéncias Sociais;

« Fulbright Distinguished Scholar Award in
Biodiversity and Environmental Conserva-
tion: Green Sciences and Technologies. A ser
implementada em 2023/2024. A Fulbright
indicou o Professor Bin Gao;

« Fulbright Distinguished Scholar Award in Pu-
blic Health Data Science. A ser implementada
em 2024/2025, caso aprovado pela Fulbright.

Outra iniciativa importante criada em 2021e o
Programa Bridges, que conecta a PUCRS a ins-
tituicdes estrangeiras pela atuacdo de docentes,
de forma simultédnea e permanente em ambas as

instituicdes. A conexdo promove desenvolvimen-



to de iniciativas para a consolidacdo da parceria
interinstitucional, que podem incluir eventos,
projetos multicéntricos e a captacé&o de recursos
internacionais e a criacdo de programas e turmas
de pos-graduacdo em cooperacao internacional.

O vinculo dos professores da PUCRS com
instituicdes estrangeiras, no ambito do Programa
Bridges, foi mantido ao longo do ano de 2022,
contribuindo para a internacionalizacdo e a ex-
celéncia das atividades de ensino e pesquisa nos
PPGs aos quais continuam credenciados.

O numero de cotutelas de estudantes por
pesquisadores estrangeiros, com e sem dupla
titulacdo, viabilizada pelo Projeto Institucional
apoiado pelo Edital Capes-Print, sofreu queda
em virtude da pandemia. J& o numero de alunos
estrangeiros matriculados nos PPGs foi ampliado
a partir de 2021, em relacdo aos anos anteriores,
em especial devido as oportunidades de mobi-
lidade virtual.

Houve um aumento adicional, seguindo a ten-
déncia dos Ultimos anos, no nimero de disciplinas
ministradas, por docentes estrangeiros e bra-
sileiros, em lingua estrangeira nos PPGs stricto
sensu. Essa iniciativa democratiza as experiéncias
internacionais para além da mobilidade e prepara

estudantes para experiéncias e cenarios globais.

Disciplinas ministradas

em linguas estrangeiras

Para estudantes de graduacéo, foram ofertadas 4
disciplinas ministradas em lingua inglesa. Ja para
a pos-graduacéo, foram oferecidas 40 disciplinas
em distintos idiomas. O objetivo € expandir gra-
dativamente a oferta do numero de disciplinas,
tanto para estudantes brasileiros quanto para

estudantes estrangeiros.

DIMENSAO ENSINO

INDICADOR DE OFERTA 2022

N. DE

RIS DISCIPLINAS

Oferta de disciplinas ministradas em

Al = 4
inglés - graduacao

Oferta de disciplinas ministradas em 29
inglés- pos-graduacao

Oferta de disciplinas ministradas em 10

espanhol - pds-graduacao

Oferta de disciplinas ministradas em
alemao - pds-graduacéo

Programa de Mobilidade
Académica

O Programa de Mobilidade Académica (PMA)
inclui as mobilidades IN (alunos estrangeiros na
PUCRS) e OUT (alunos da PUCRS no exterior). Ao
longo do ano, diferentes atividades sdo promo-
vidas para incentivar que alunos da universidade
N&o apenas estudem no exterior como também
dividam suas experiéncias com os colegas que
se interessam pelo tema, assim como se rela-
cionem com 0s universitarios estrangeiros que
chegam ao campus. Entre as iniciativas, nessa
ordem, estdo a ampla divulgacédo de editais de
mobilidade para universidades em paises com os
guais a universidade mantém convénios; o pro-
grama Speak-Out, no qual os estudantes relatam
suas vivéncias académicas em outras nacdes e
déo dicas para os colegas; o Programa Amigo
Universitario, contribuindo para o processo de
adaptacdo sociocultural e integracdo académica

dos estudantes estrangeiros em Porto Alegre.

MOBILIDADE ACADEMICA EM CURSOS

DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

25 (presencial)

Alunos em mobilidade IN e 83 (virtual)

104 (presencial)

Alunos em mobilidade OUT e 4 (virtual)
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INSERCAO DO ALUNO NO
MERCADO DE TRABALHO

O desenvolvimento social e profissional de muitas
pessoas passa pelos servicos do PUCRS Carreiras, um
setor importante que auxilia os alunos, diplomados e
comunidade no desenvolvimento de sua carreira e
empregabilidade. Reconhecido pela capacidade de
inovar em suas acdes e pela inovadora metodologia,
o servico oferece planejamento de carreira, oportu-
nidades de trabalho (estagios e efetivos), programas
de mentoria, palestras, oficinas mensais, capacitacdes
e eventos de aproximacao com empresas. O PUCRS
Carreiras esta em constante atualizacdo, para cada vez
mais contribuir com o desenvolvimento de carreira
e empregabilidade dos alunos.

A drea de Gestao de Carreiras busca oferecer um
espaco de reflexdo sobre carreira para os alunos e
alumni da universidade. Faz isso por meio de ativi-
dades e atendimentos individuais de consultoria
de carreira. O principal objetivo desse servico é
disponibilizar aconselhamento de carreira com o
intuito de orientar os futuros profissionais para um
mercado de trabalho em constantes mudancas.

A partir de marco de 2020, os atendimentos
da consultoria foram realizados de forma remo-
ta, mantendo o atendimento aos estudantes e
garantindo a protecdo a saude. A area realizou
1.326 atendimentos e, ao longo do ano, foram

concluidas 102 consultorias de carreira.

Oficinas de Apoio a Recolocac¢ao

O servico de Apoio a Recolocacdo seguiu no for-
mato on-line. Foram realizadas 33 oficinas sobre
elaboracdo de curriculo, LinkedIn e processos
seletivos. No total, participaram 331 estudantes

e alumni ao longo do ano.

Workshops
Com o intuito de atender a comunidade externa

também foram oferecidos workshops para a

comunidade. Foram trabalhados os temas de

planejamento de carreira e de marca pessoal.

Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria segue em processo de
melhorias, e o primeiro processo a ser implemen-
tado é o de exploracao do mercado de trabalho.
Com a parceria dos mentores, 0s assessorados
da consultoria tém contato com um profissional
gue esta inserido na sua area de interesse para
facilitar o entendimento e a compreensao da area.
Durante o ano foram realizados 33 contatos entre
mentores e assessorados, totalizando 161 desde
O inicio da exploracdo do mercado de trabalho.
Ademais, tambeém foram realizados trés pareamen-
tos entre mentores e mentorados pelo Programa
de Mentoria, totalizando 163 pareamentos desde

o surgimento do programa até o momento.

Participacdao em eventos da universidade

Com o intuito de fortalecer a relacao do PUCRS
Carreiras com a universidade, os consultores
participaram de diversos eventos ao longo do
ano, divulgando o servico e entrando em con-
tato com estudantes e docentes. Dentre esses

eventos constam:

« atividades com os cursos de: Computacéo,
Quimica, Mecanica, Civil, Energias Renovaveis
e Producéo, Biomedicina, Farmacia, Nutricdo,
Enfermagem, Relacdes Internacionais, Admi-
nistracao, Design, Direito, Jornalismo, Siste-
mas de Informacao, Engenharia de Software
e Psicologia; atividade de volta as aulas em
todas as escolas da PUCRS;

* semana académica integrada das escolas
da PUCRS;

+ PET Saude;

+ Preé-Grad;

+ jornada académica da Escola Politénica;
+ jornada de orientacao profissional:

+ Open Campus;



« construcdo do novo curriculo da Escola de
Negocios;

+ Momento Formandos;

+ realizagcdo de visitas no Labelo;

* Vocé no Tecnopuc.

Talentos em acdo

E uma atividade integradora gue busca ser uma
forma diferente de apresentar os talentos para o
mercado de trabalho. O propdsito € promover a
empregabilidade da comunidade, por isso, alem
de uma dindmica em forma de jogo, é realizada
também a Feira de Oportunidades, um momento
de os participantes conhecerem melhor cada em-

presa e as oportunidades que elas tém disponiveis.

Programas de fomento ao protagonismo
feminino

Jornada #AVezDelas: empregue uma mulher - foi
desenvolvida uma jornada para mulheres de pre-
paracao para o mercado de trabalho, com vistas a
auxiliar as mulheres que estivessem em busca de
uma oportunidade. Com o objetivo de atender mu-
Iheres desempregadas, com renda familiar de até trés
salarios minimos e gque estivessem buscando vaga
no mercado de trabalho, foram realizados quatro
encontros abordando os seguintes temas: curriculo,
entrevista, LinkedIn e estratégias de insercédo no
mercado. As mulheres foram instigadas a gravarem

videos em formato de pitch enviado as empresas.

Programa Mulheres na Computagcdo - com o
objetivo de aumentar o niumero de mulheres na
area de Tl, a PUCRS e a Poatek realizaram duas
edicoes desse programa, gue ofereceu dez bolsas
integrais para o curso de bacharelado em Cién-
cia da Computacdo. Além disso, as estudantes
contam com bolsa-auxilio mensal de R$1.200,00
durante os trés primeiros semestres do curso. O
PUCRS Carreiras foi parceiro na realizacdo do

programa, realizando o processo de selecdo.

DIMENSAO ENSINO

Gurias em Tech - com o intuito de capacitar mu-
lheres que tenham interesse pela drea de tecnologia,
a Arezzo&Co, em parceria com a startup Growdev
e com o PUCRS Carreiras, criou o Programa Gurias
em Tech. Foram selecionadas cinco candidatas
para o programa de formacdo em desenvolvimento
web full stack, ministrado pela Growdev. As candi-
datas ganharam uma bolsa de estudo integral no
curso e a oportunidade de iniciar uma carreira na
Arezzo&Co, de acordo com o seu desenvolvimento

e empenho ao longo do curso.

Chama as gurias - o evento promovido em par-
ceria com o IDEAR e a Escola de Negdcio foi
uma roda de conversa com empreendedoras
convidadas, gue compartilharam as historias de
como desenvolveram seus negocios, conectadas

via midias sociais.

Empreendedorismo Feminino - a Escola de
Negocios e o IDEAR se uniram para realizar um
evento sobre resiliéncia, transformacao e recome-
co. Foium painel esclarecedor e inspirador sobre
os efeitos da pandemia no trabalho, emprego,
na carreira e nos negocios. O encontro tambeém
contou com oficinas para um momento de es-
cuta e troca de ideias entre as participantes e
planejamento, por meio de ferramentas, de suas
proprias trajetorias empreendedoras, por meio
de aplicacdo de competéncias e habilidades

importantes para empreender.

Projetos sociais

Centro Social Marista de Porto Alegre (Ces-
mar): realizacdo de oficinas de estratégias de
insercado no mercado de trabalho, LinkedIn, cur-

riculo e entrevista.

Projeto com jovens do Ensino Médio

Projeto Escolha Certa: parceria com a Secretaria
de Educacao do Rio Grande do Sul, em gque foram

realizados bate-papos com profissionais da area
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da Tecnologia, Negocios, Comunicacao, Saude
e Humanidades para egressos do Ensino Médio
dos anos 2020 e 2021.

Dev The Devs: programa de formacao inicial 100%
on-line e gratuito para estudantes de Ensino Mé-
dio da rede publica estadual do RS, PR e SC. Na
segunda edicdo do programa, foram realizados:
Workshop de Propodsito e projeto de vida; Talk de
Carreira: Conexao com o Mercado e Oficina de

Processo Seletivo.

PUCRS CARREIRAS
NA IMPRENSA

O PUCRS Carreiras busca ser referéncia na area de
desenvolvimento de carreira. Fortalecendo cada
vez mais esse proposito, ao longo de 2022, foi
manchete em diversos veiculos de comunicacao:
Gaucha; Secretaria de Educacdo do RS; revista
Conexdo com o Varejo - Sindilojas; jornal Bom Dia
Rio Grande; Jornal do Comeércio; Correio do Povo;
Digrio Gaucho; Tudo online Campo Bom; Wall Jobs:
A Gazeta; Jornal V'S, Jornal de Gramado; Jornal
NH, Diario de Canoas; GI Rio Grande do Sul; Tudo

Online; Spia; Antena Love e No Momento News.

Area de atendimento

Ao longo do ano, o servico seguiu com diferentes
frentes de atendimento. Foram 4.337 chats no What-
sApp, uma media de 394 por més. O atendimento
presencial beneficiou 3.238 pessoas, uma média de
269 durante os seis meses em gue esse atendimento
foi realizado. Por e-mail, houve uma meédia aproxi-

mada de 4 mil e-mails respondidos mensalmente.

Area de estagios
A drea de Gestdo de Talentos do PUCRS Carreiras

€ responsavel por oferecer um servico qualificado

de administracdo e gestao de contratos de esta-
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gio para estudantes PUCRS, como também para
estudantes de outras instituicdes de ensino. No
periodo, as vagas disponibilizadas pela area de

Gestdo de Talentos foram:

*+ numero total de vagas disponibilizadas no
portal do PUCRS Carreiras: 4.521

vagas efetivas - 705;
vagas de estagio - 3.816;

* vagas conduzidas pelo PUCRS Carreiras:
quantidade de processos seletivos - 462;

qguantidade de vagas - 603.

Além da oferta de vagas de estagio, a area de
Gestdo de Talentos do PUCRS Carreiras € res-
ponsavel pelo acompanhamento das solicitacdes
de estagio ndo obrigatdrio e obrigatdrio pelos
estudantes. O numero total de solicitacdes de

estagio encontra-se a seguir:

« Numero total de solicitacdes de estagio:
5.060:
estagio ndo obrigatorio: 3.936:

estagio obrigatorio: 1.120.

Ao longo do ano foram realizadas 859 contra-
tacoes, destas, 406 de alunos PUCRS.

Desde 2020, o PUCRS Carreiras automatizou o
processo de assinaturas dos contratos de estagio
por meio de uma ferramenta de assinatura eletroni-
ca. Dessa forma, reduziu a burocracia e 0 processo
necessario para que o estudante inicie ou renove o
seu estagio. A seguir, s&o apresentados os numeros
de convénios assinados. O numero total de conveé-
nios e o de empresas conveniadas diverge porgue o
indicador considera apenas empresas Unicas (@inda

gue uma empresa possa ter multiplos convénios):

« Numero total de convénios: 6.284:
convénios de estagio obrigatorio: 1.029;

convénios de estagio nao obrigatorio:
5.255.



PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

TIPO DE BENEFICIO

Convénio estrangeiro

TOTAL DE
BENEFICIADOS

DIMENSAO ENSINO

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

TIPO DE BENEFICIO

Bolsa Funcionario Convénio PUCRS

TOTAL DE
BENEFICIADOS

Online 406
Reducdo 769
Diplomado PS PUCRS Online 328
Bolsa Funcionéario 491
Descontos Diversos PUCRS Online 4.497
Bolsa Professor 100
Desconto 50 a 60 anos LS PUCRS 239
Bolsa Familiar 592 Online
Reducéo PG 404 Desconto maior 60 anos LS PUCRS 77
Online
Professor Pos-Graduacao 26
o Desconto PUCRS Online 15% 3
Funcionario HUP 59 empresa convénio
Reducao Especial IM 8 Desconto PUCRS Online 20% <
Bolsa Mérito 5 empresa convénio
) Desconto alunos e ex-alunos PUCRS
Bolsa Diplomados PUCRS 576 Online 298
2elze Dizloracss Edemos nz Desconto mudanca de curso PUCRS o4
Bolsa Pés-Diplomados PUCRS 507 Sl
Convenie Calidsiis 4 Ajuste valor do curso PUCRS Online n
L Descontos mercantis + cupom
Funcionario InCer 1
PUCRS Online 25.373
Bolsa Mérito Pos 68
Pro-Stricto 187
Descontos diversos lato sensu 175 ,
Desconto PUCRS Online MGM 519
Desconto Idade 50 a 60 /ato sensu 33 indicacao
Desconto Idade Superior 60 /ato Desconto PUCRS Online MGM aluno
8 g 1.354
sensu indicado
Reducao Capes 220 Desconto PUCRS Online MGM aluno 1348
indicado+MER ’
Bolsa Funcionarios Desligados 16
Adeguacao de mensalidades - 48
Reducdo Capes Taxas 538 convénio IPA
Resolucdo Reitoria n. 9/2013 de T Desconto para professores e técnicos 4
27/12/2013 administrativos da Rede Marista
Fies Portaria n. 8/2015 10 Descontos para funcionarios das 7
empresas Tecnopuc
Desconto Transferéncia 284 Desconto empresas conveniadas 85
Desconto Reingresso 528 CNPQ/Chamadas 29
Red. Matricula Ingresso Diplomado 192 Bolsa Formacéo Licenciaturas 178
Convénio Ministério Publico 1 Credpuc 541
PROSUC Mestrado 225 Proed 1.081
Marista 429

PROSUC Doutorado

299
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PROGRAMAS CONVENIADOS DE

GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Fies - Fundo de Financiamento

Estudantil 4

Bolsistas do PROUNI contemplados
no Pibic/CNPg - Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica/Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico

65

Capes - Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Programas de Pos-
Graduacéo)

864

Total 1.043

O ALUNO PROUNI NA PUCRS

O Programa Universidade para Todos (ProUni),
do governo federal, destina-se a concessdo de
pbolsas de estudo integrais e parciais para cursos
de graduacao. A PUCRS aderiu ao ProUni desde a
suaimplantacao, em janeiro de 2005, e atualmente
atende um total de 1.915 alunos ProUni.

A universidade tem oferecido oportunidades
de contrato de trabalho, estagios, bolsas de ini-
ciacao cientifica, participacdo em programas de
educacéao tutorial e em programas de mobilidade
académica. Os alunos do ProUni tém-se distingui-
do nos estudos, haja vista as ldureas académicas

por eles conquistadas, conforme dados' a seguir.

Laurea académica

A laurea académica é concedida ao aluno que
concluir o curso de graduacao com coeficiente de
rendimento igual ou superior a 8,5 (oito e meio)
nas disciplinas do curriculo. Em 2022, foram 12 os

alunos bolsistas pelo ProUni laureados.

! Dados levantados em janeiro de 2023.

Alunos com contrato
de trabalho na PUCRS

Foram 134 alunos bolsistas ProUni com contrato
de trabalho CLT/estagio remunerado nas mais
diversas unidades da PUCRS no ano de 2022.

Alunos estagidrios
Foram 88 alunos bolsistas ProUni realizando es-

tagio curricular e ndo obrigatorio em 2022.

Bolsas de pesquisa

e Programa de Bolsa de Pesquisa para Alu-
nos da Graduag¢do (BPA/PUCRS) -74 alunos
bolsistas do ProUni participaram de projetos
de pesquisa com bolsa de Iniciacao Cientifica
em 2022.

* Programa Institucional de Bolsas de Ini-
ciacdo Cientifica (PIBIC/CNPq) -65 alunos
bolsistas do ProUni participaram de projetos
do PIBIC no ano de 2022.

+  Programa Institucional de Bolsas de Ini-
ciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgédo (PIBITI/CNPq) - 13 alunos bolsistas
do ProUni participaram do PIBITI em 2022.

+ Programa Institucional de Bolsas de Ini-
ciagdo Cientifica (PROBIC/FAPERGS) - 14
alunos bolsistas do ProUni participaram do
PROBIC em 2022.

* Programa Institucional de Bolsas de Ini-
ciacdo Tecnholdgica e Inovagcdo (PROBITI/
FAPERGS) - 2 alunos bolsistas do ProUni
participaram do PROBITI em 2022.

Programa de Educacao Tutorial
Participaram do PET 19 alunos bolsistas do ProUni
em 2022.

Programa de Educac¢ao

pelo Trabalho para a Saude

Dos alunos bolsistas do ProUni, 22 participaram
do PET Saude em 2022.
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Alunos em pods-graduacao BIBLIOTECA CENTRAL IRMAO
stricto sensu JOSE OTAO

* alunos egressos de cursos de graduacéo pelo Sendo um dos espacos de interac&o da universi-

ProUni gque cursaram pos-graduacao stricto

dade com a sociedade, o acervo disponibilizado
sensu - doutorado em 2022: 11; o .
pela Biblioteca Central da PUCRS possibilita o

+ alunos egressos de cursos de graduacao pelo L - )
. i B , acesso a informacao tanto para a comunidade
ProUni que cursaram pds-graduacao stricto

universitaria como para os demais publicos com
sensu - mestrado em 2022: 29.

0S quais a universidade se relaciona.

Alunos em pods-graduacao /ato
BIBLIOTECA CENTRAL
sensu

Alunos de cursos de graduacédo pelo ProUni que

cursaram pos-graduacao /ato sensu - especiali-
zacdo em 2022: 20.

Acervo (livros, periddicos, teses,

dissertacoes, folhetos e materiais 1.687.348
multimidia)
Programa de Mobilidade » .
. Acessos de usuarios da universidade 12134
Académica
No Programa de Mobilidade Académica presen- éjteesric;s delvisitantesica comunidace 4.245
cial, participaram 5 alunos, que estudaram em
instituicdes de paises como Espanha, Franca Empréstimo domiciliar (exemplares) 27.881
Italia e Portugal. Visitas orientadas/capacitacdes 3.610

e T




L

A PUCRS ¢ claramente reconhecida como uma
universidade que conduz pesquisas de exceléncia,
aliadas ao treinamento qualificado de recursos hu-
manos em diferentes niveis de formacao, com foco
no ensino aliado aos avancos cientifico-tecnoldgi-
cos, preparando profissionais para responder aos
desafios que se apresentam no século em curso.

A producao cientifica com projecao internacio-
nal tem impactos relevantes em diversos setores
da sociedade, com desdobramentos em areas
estratégicas relacionadas ao desenvolvimento
do pais. Os beneficios podem ser percebidos de
forma direta, por meio de resultados de pesquisas
aplicadas ou, de forma indireta, pela producéo de
conhecimentos em areas basicas, favorecendo
avancos incrementais que podem ser aplicados

em diferentes segmentos.

A exceléncia das pesqguisas conduzidas na

PUCRS pode ser traduzida pelos destaques
em reconhecidos rankings internacionais, bem
como pela publicacdo de resultados em revistas
cientificas indexadas de grande relevancia em
diferentes areas de interesse. Ademais, pode ser
percebida pela populacao por meio de iniciativas
de divulgacao cientifica continuada, que proje-
tam para a sociedade a importancia da producdo
cientifica conduzida na universidade.

Como mote estratégico, as politicas de pesqui-
sa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
(PROPESQ) estado baseadas em oito eixos temati-
Cos, que orientam pesquisas interdisciplinares, com
foco na descoberta de solucdes para problemas
complexos da sociedade, sem olvidar dos prin-
cipios de integridade e ética na pesquisa, alicer-
cando a formacéao integral de recursos humanos.

Destaca-se que o conjunto de pesquisas con-

duzido na PUCRS envolve mais de 270 grupos
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de pesquisa, gue desenvolvem mais de 1.400 pro-
jetos cientificos, em diferentes institutos, centros

e laboratorios de pesquisa de alto nivel.

Projetos de Pesquisa em andamento 1421
Centros 15
Grupos 279
Laboratorios 98
Nucleos 45

Iniciacdo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica constitui uma das possibili-
dades de atuacdo dos estudantes de graduacéo
em projetos de pesquisadores com expertise nas
diferentes areas do conhecimento. Ela busca o en-
volvimento direto desses alunos com as atividades
de pesquisa, visando sua formacao e capacitacdo
para a producao de conhecimento cientifico com
inovacao e empreendedorismo, viabilizando assim
ainteracdo com alunos de mestrado e doutorado.
Atualmente, a Coordenadoria de Iniciacdo Cien-
tifica gerencia trés programas de bolsas (BPA/
PUCRS; CNPg/PUCRS e FAPERGS/PUCRS) e um
programa sem incentivo financeiro, que acolhe
alunos que atuam voluntariamente em atividades
de pesquisa desenvolvidas na universidade.

Na sequéncia, demostramos o desenvolvimen-

to dos programas ao longo do ano.



TIPO DE BOLSA/INCENTIVO*

2022.1 2022.2

BPA/PUCRS 338 346
CNPg/PUCRS (PIBIC) 154* 164*
CNPa/PUCRS (PIBIT)) 29* 30*
FAPERGS/PUCRS (PROBIC) 52* 54*
FAPERGS/PUCRS (PROBITD o* 10*
TOTAL DE BOLSAS 582 604

* A vigéncia das bolsas das agéncias de fomento CNPg e
FAPERGS se inicia em setembro e se encerra em agosto do
ano subsequente, por isso refere-se as vigéncias 2021/2022
e 2022/2023, o que gera diferenca no niimero de bolsas em
cada semestre

** Uma bolsa pode ser usufruida por mais de um aluno no
decorrer de 12 meses, porém em momentos distintos.

TIPO DE PROGRAMA/
SEM INCENTIVO FINANCEIRO

2022.1 2022.2

Programa de Iniciacdo Cientifica
Voluntario (ICV)

101 155

DIMENSAO PESQUISA

O evento ocorreu em outubro e promoveu o
intercambio de conhecimento e apresentacdo
dos resultados de 628 projetos de pesquisa de-
senvolvidos por estudantes, divulgando-os no
ambito da graduacdo. Paralelamente, o Espaco
Jovem Cientista contou com a apresentacao de
projetos de pesquisa de estudantes da Educacao

Basica no Museu de Ciéncia e Tecnologia.

A Coordenadoria de Iniciagcao Cientifica ofereceu
sete Oficinas de Treinamento em Redacéao Cientifi-
ca para os publicos da graduacédo, pos-graduacéo,
jovens pesquisadores e demais interessados. Os
encontros, gratuitos e abertos ao publico externo,

abordaram os seguintes temas:

« integridade na pesquisa (ética e ma conduta
cientifica);

+ como redigir titulos atraentes, resumos infor-
mativos e palavras-chave Uteis:

« apresentacdo oral: simplicidade, estética e
treino sdo as chaves para o sucesso (prepa-
racado para o Seminario Interno de Avaliacdo
da Iniciacdo Cientifica, seminario exclusivo
para os bolsistas CNPg e FAPERGS);

* organizando as ideias e redigindo a introducao
e 0s métodos de um artigo cientifico;

» otimizando a secdo “Resultados” com descri-
coOes claras e diretas, figuras e tabelas:

» discutindo em alto nivel para avancar o co-

nhecimento cientifico:

* COMO seguir a receita: agradecimentos e bi-
bliografia.
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A Editora Universitaria da PUCRS (EDIPUCRS)
publicou 20 periddicos cientificos, todos em midia
eletronica, os quais estdo reunidos no Portal de
Periodicos da PUCRS, que utiliza a plataforma
Open Journal Systems (OJS), oferecendo acesso
aberto aos conteddos publicados. Todos os pe-
riodicos editados pela EDIPUCRS s&o membros
do Committee on Publication Ethics (COPE) e
seguem os principios recomendados por essa
organizacdo internacional de referéncia em inte-
gridade e ética na publicacdo cientifica.

Os periodicos contam com o Digital Object Iden-
tifier (DO, cddigo identificador que € atribuido
a cada artigo publicado, bem como as edicdes
publicadas. Esse recurso € importante para maior
insercao, disseminacao e divulgacao dos periodicos.

Trés periodicos estdo indexados em Web of
Science, 3em Scopus, Tem SciELO, 5 em Redalyc,
17 em DOAJ e 19 em Latindex, entre varias outras
bases indexadoras. Em relacdo ao Qualis Capes da
area principal do periodico, 5 estdo classificados
no estrato Al 4 no estrato A2; 2 no estrato A3,
3 no estrato A4 e 5 estdo classificados entre os
estratos Bl e B3. Um periodico ainda n&do possui
Qualis por ndo ter o tempo de publicacao minima
do quadriénio.

A EDIPUCRS neste ano produziu 5 relatoérios, 10
anais de eventos, 48 livros nos formatos impresso
e digital e 480 artigos cientificos para publicacao

nos 20 periodicos.

PRODUGCAO E ATIVIDADES EDIPUCRS

Periodicos 20

Relatorios, anais de eventos e livros 63

PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

O Projeto Institucional de Internacionalizac&o da
PUCRS (PUCRS-PrInt), apoiado pelo Edital Capes
n. 41/2017, tem como objetivo integrar, desenvolver
e aprimorar a dimensdo internacional no ambito
do ensino e da pesquisa na pods-graduacao stricto
sensu da universidade, visando a exceléncia aca-
démica e a busca de solucdes transformadoras
para desafios globais da sociedade.

O PUCRS-Print concentra-se no desenvol-
vimento de trés temas prioritarios plenamente
alinhados aos eixos estratégicos de pesquisa
e inovacao definidos no Plano Institucional de

Internacionalizacdo da universidade:

* saude no desenvolvimento humano;
« mundo em movimento: individuos e socie-
dade;

+ tecnologia e biodiversidade: sustentabilidade,
energia e meio ambiente.

Divididos entre esses trés temas estao 14 pro-
jetos de cooperacdo internacional desenvolvidos
com a participacdo de docentes e pesquisadores
vinculados aos PPGs stricto sensu da universidade,
bem como docentes e pesquisadores de institui-
coes de Ensino Superior e pesquisa internacionais
distribuidas em 21 diferentes paises.

Desde sua implementacdo, o PUCRS-Print
tem apoiado o desenvolvimento de uma rede de
cooperacdo internacional que contribui para a
exceléncia académica-cientifica dos PPGs stricto
sensu da universidade. A mobilidade de docentes
e discentes e a vinda de docentes e pesquisadores
internacionais, iniciada em 2019, vém impactando
positivamente a producao intelectual e contri-
pbuindo para a formacao de recursos humanos
de alta gualidade voltados para a resolucao de

problemas globais.



TECNOPUC

Dimensao .
INCON/ACAE,

AMBIENTE QUE INCENTIVA
A INOVAR E A EMPREENDER

Hoje a universidade se consolida como um vetor
da inovagao e um ecossistema de empreendedo-
rismo unico no Sul do Brasil, solidamente conec-
tado com empresas, governo e sociedade. Essa
€ uma das areas estratégicas da PUCRS que tem
O compromisso de impactar no desenvolvimento
social, ambiental, cientifico, cultural e econdmico
da comunidade em que esta inserida e do pais.

Esse compromisso e vivenciado a partir da dis-
ponibilidade de disciplinas e atividades oferecidas
pela universidade, que constantemente encoraja
os alunos a encontrarem solucdes inovadoras para
problemas reais. O Centro de Pesquisa, Ensino e
Inovacao em Ciéncia de Dados, inaugurado em
2020, e o curso de Ciéncias de Dados e Inteligén-
cia Artificial, oferecido desde 2021, s&do exemplos
dos investimentos na area de inovacao.

Além disso, a universidade seguiu com o fo-

mento as novas startups, estimulando as empre-

sas integrantes do ecossistema a participarem de
um dos maiores eventos de inovacdo no mundo
que aconteceu em Porto Alegre, em marco de
2022, o South Summit Brazil.

Nesse contexto, em que a universidade segue
uma tendéncia mundial de transformacédo de
ambientes de inovacdo, a Rede INOVAPUCRS
e o Parque Cientifico e Tecnologico traduzem
0 expressivo impacto gerado por um completo

ecossistema de impacto e inovacéao.

REDE INOVAPUCRS

Uma rede que articula atores, acdes e meca-
nismos para fomento ao processo de inovacao
e empreendedorismo da PUCRS, ativando os
atores da quadrupla hélice: universidade, em-
presas, governo e sociedade. Busca transferir o
conhecimento gerado no campus, promovendo
esforcos multidisciplinares na busca de solucdes
para as demandas de desenvolvimento econd-

mico, social, ambiental e cultural.
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Compde a Rede INOVAPUCRS o Nucleo Aca-
démico - composto pela Escola de Medicina da
PUCRS; Escola de Ciéncias da Saude e da Vida;
Escola de Direito; Escola de Humanidades; Escola
de Comunicacao, Artes e Design; Escola Politéc-
nica; Escola de Negdcios -, bem como as unida-
des periféricas da universidade - compostas por
Tecnopuc Startups; Tecnopuc Crialab: Centro de
Inovacdo Microsoft PUCRS; Labelo PUCRS; Biohub
PUCRS:; Apple Developer Academy; Tecna; IDEAR
PUCRS; Centro de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolodgico da PUCRS (ldeia).

Desde 2020, a Rede INOVAPUCRS vem atu-
ando em conjunto com o IDEAR (PROGRAD) na
implantacdo e execucdo do projeto Track Startups,
gue consiste no caminho do empreendedorismo
que o aluno pode trilhar dentro da PUCRS. Apre-
senta todas as possibilidades do ecossistema de
inovacao e desenvolvimento de novos negdcios
na universidade, desde ideias incipientes, até star-
tups prontas para crescer. Sua atuacao engloba

acdes nas Escolas, no IDEAR e no Tecnopuc.

PROJETO TRACK STARTUPS

Escolas envolvidas 5
Disciplinas ministradas 21
Professores envolvidos 20
Alunos impactados 1155

PARQUE CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DA PUCRS

O Pargue Cientifico e Tecnologico da PUCRS (Tec-
nopuc) atua por meio de diferentes mecanismos
para apoiar projetos de negocio, dando suporte
em assessorias e infraestrutura, transformando-
-0s em empreendimentos competitivos prontos

para atuarem no mercado.

PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

O Tecnopuc estimula a pesquisa e a inovacao
por meio de uma acdo simultanea entre academia,
instituicdes privadas e governo. Empresas de dife-
rentes portes, entidades e centros de pesquisa da
propria instituicao estao sediados nos trés locais: em
Porto Alegre, campus central, no Hub de Saude e
em Viamao, ambos no estado do Rio Grande do Sul.

Atualmente, o Tecnopuc abriga 226 organi-
zacdes, nas quatro areas de atuacao: Industria
Criativa, Tecnologia da Informacéo e Comunica-
cdo, Ciéncias da Vida, Energia e Meio Ambiente.
Somadas, as empresas concentram aproximada-

mente 5.700 postos de trabalho.

O TECNOPUC EM NUMEROS

Organizacdes instaladas no Tecnopuc 226
Startups no Programa de Desenvolvimento 136
Startups Graduadas no Programa 4

de Desenvolvimento no ano de 2022

Total de Startups Graduadas (de 2003 a 2022) 104

Projetos no Startup Garage 41
QUEM MOVE O TECNOPUC

Pessoas envolvidas no Tecnopuc 5.660

Pessoas envolvidas nas Startups (total) 438

Visitantes recebidos 3.519

¥ WILLKOMMEN
BENVINGUY
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LABORATORIOS
ABERTOS A COMUNIDADE
EMPREENDEDORA

O ecossistema conta com estruturas de inovacao
para a capacitacdo de pessoas e para apoiar o
desenvolvimento de negdcios, servicos e produtos

inovadores.

Tecnopuc CriaLab

O Tecnopuc Crialab ¢ um laboratorio de experi-
éncias criativas onde a promocdao da inovacdo &
orientada pela abordagem de design. S&o desen-
volvidos projetos em que se exploram problemas e
se desenham experiéncias centradas nas pessoas,
aplicando a criatividade a projetos (e processos),
gerando valor, impacto e resultado para nossos
parceiros e para a sociedade. Sdo trés as formas
de trabalho que compdem o escopo de atuacao

do Tecnopuc CrialLab:

« projetos de desenvolvimento de produtos,
Servicos e experiéncias;

+ facilitacédo de grupos em processos de pla-
nejamento e ideacao;

« ftreinamentos em metodologias e ferramentas
de criatividade, design e inovacao.

Projetos institucionais (PUCRS/Rede Marista/
Tecnopuc): 16 no primeiro semestre e 11 no se-
gundo semestre.

Projetos com terceiros (empresas): 9 no primei-
ro semestre e 11 no segundo semestre.

Onze (1) interacdes com empresas e unidades
da PUCRS.

Tecnopuc FabLab

O Tecnopuc Fablab ¢ um laboratdrio de criatividade
e prototipagem. Nesse espaco, alunos, professores,
pesquisadores da PUCRS, startups e empresas do

Tecnopuc podem testar ideias e provar conceitos.

DIMENSAO INOVAGCAO

O laboratorio conta com equipamentos variados de
pegueno e médio portes, nas areas de mecanica,
computacdo e maqguetaria, contando, ainda, com
impressoras 3D e computadores com softwares
para modelagem bidimensional e tridimensional de
projetos mecanicos, design e softwares para testes.

Ao longo do ano, o setor recebeu 141 solici-
tacdes, compreendidas entre prototipagem em

impressora 3D e demandas por corte a laser.

Tecnopuc UsalLab

O Laboratorio de Engenharia de Usabilidade para

Produtos da Saude (Usal.ab) possui trés finalidades:

+ formacdo em saude na graduacao, pos-gra-
duacao e formacédo de profissionais:

* pesquisa, com investigacdes que possam
contribuir com evidéncias contributivas para a

qualidade e seguranca da atencdo em saude;

« testes de usabilidade, contribuindo para a qua-
lidade de produtos e processos para a saude.

Para tanto, conta com uma estrutura fisica, de
equipamentos e de equipe interprofissional que
permitem a experiéncia baseada em simulac&o de
ambientes e praticas na atencdo em salde. Possui
simulador humano de alta fidelidade, ambiente
simulado da atencdo hospitalar, materiais e
equipamentos para o processo de cuidado em

saude. Foram 208 visitas realizadas pelo Usal.ab.

Impacto social

O Tecnopuc, a partir de 2022, firmou uma parceria
com o Instituto ICE (Inovacdo em Cidadania Em-
presarial), ingressando na iniciativa Coalizacdo pelo
Impacto. Essa iniciativa € multissetorial, no ambito
nacional, por mais e melhores negdcios de impacto.

Além dos eventos realizados no ambito da
Coalizdo pelo Impacto, os demais programas do
Farol Hub Social tiveram continuidade no ano
de 2022: Duxtec, Full Stack, Aceleradoras Ageis.
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CULTURA, APRENDIZADO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

As atividades de extensdo universitaria da PUCRS
reforcam sua posicdo estratégica no desenvol-
vimento da sociedade. Tal oportunidade e po-
sicionamento gue configuram a extensdo estdo
alinhados com os pressupostos da missdo marista
e com o compromisso social da universidade.
A Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacéao
Continuada (PROGRAD) coordena, supervisiona
e incentiva as acdes de extensdo da universidade
em parceria com as demais unidades académicas.
As acdes estdo pautadas no objetivo da Politica
de Extensdo Universitaria que visa: “Potencializar
a extensdo universitaria da PUCRS como eixo
transversal na formacado académica. Assim, for-
talecer o protagonismo dos estudantes, por meio
de uma interagcdo inovadora e transformadora
entre a universidade e a sociedade, inspirados

nos valores e na tradicdo marista de educar”.

back.Pu:

bue. Feel free.
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A PUCRS, em sua Politica de Extensao Univer-
sitéria, assegura o desenvolvimento da extensao
universitaria como eixo transversal no processo
académico, fortalecendo o protagonismo dos
estudantes, promovendo novas estratégias de
ensino e pesquisa para a sociedade, sendo uma
das formas de expressdo da responsabilidade
social da universidade. Isso se amplia por meio
da curricularizacdo da extensdo universitaria na
graduacao, conforme descrito no decorrer do
relatorio, e da importancia do impacto social na
avaliacdo dos PPGs stricto sensu, possibilitando
que a aprendizagem, independentemente da mo-
dalidade de ensino (presencial ou on-line), ocorra
tambeém por meio de vivéncias profissionais, in-
terprofissionais e interdisciplinares, previstas em
cada Projeto Pedagogico de cursos e programas.

A concepcdo da extensdo universitaria na PU-
CRS se define como a atividade que se integra

a matriz curricular e a organizacao da pesquisa,
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constituindo-se em processo interdisciplinar, po-
litico, educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico,
gue promove a interacdo transformadora entre
as instituicdes de Ensino Superior e os outros
setores da sociedade, por meio da producao e
da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo

permanente com o ensino e a pesquisa.

EDUCACAO, CIDADANIA
E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Universidade Aberta
da Terceira Idade

A Universidade Aberta da Terceira Idade (Unati)
integra o Instituto de Geriatria e Gerontologia
(IGG) da PUCRS. Por intermédio da Unati, visa-
-se a inclusdo do idoso no meio académico e na
sociedade para buscar um envelhecimento com
qualidade de vida e autonomia. As atividades
desenvolvidas totalizaram 17 cursos, sendo 3 pre-
senciais, 2 hibridos e 12 de forma on-line. Os cursos
foram de diferentes areas, dentre elas: praticas de
atividade fisica, cursos de conhecimento sobre
salde e bem-estar, cultura e idiomas. Além disso,
foram realizadas 7 /lives no canal da universidade
no YouTube e trés eventos presenciais gratuitos:
um comemorativo ao aniversario da Unati e de
lancamento de trés obras: um livro produzido
pelos alunos do curso de cronicas; um livro sobre
a conscientizacdo da violéncia contra a pessoa

idosa: e um outro comemorativo ao Dia do Idoso.

RESULTADOS UNATI

Cursos realizados 17

Matriculas realizadas 139

Servi¢co de Assisténcia
Juridica Gratuita

O Servico de Assisténcia Juridica Gratuita (SA-
JUG) é um orgéo da Escola de Direito, vinculado
ao Nucleo de Pratica Juridica, que tem por obje-
tivo proporcionar aos alunos do bacharelado em
Direito a realizacdo do estagio de pratica juridica
real e a prestacado de atividades filantropicas, por
meio do atendimento juridico gratuito a comu-
nidade de Porto Alegre com rendimento de até
dois salarios minimos. Areas de atuacao: direito

de familia, civel e penal.

ATENDIMENTOS SAJUG

Relatorio dos usuarios (alunos que utilizam

o Sistema SAJUG) 299
Relatdrio de clientes (clientes novos atendidos) 453
Relatorio de atendimentos a clientes via e-mail
(relatorio de agenda de atendimentos feitos via

) ; ) 1188
e-mail , respondidos e registrados na agenda do
sistema)
Relatorio de processos 600
(ativos no sistema em 2022)
Atendimentos presenciais 373
Total de atendimentos em 2022 2.913

(e-mail+presencial)

Juizado Especial Civel
Posto PUCRS

O Juizado Especial Civel (JEC) Posto PUCRS esta
vinculado por meio de convénio de cooperacao
ao 102 Juizado Especial Civel do Foro Partenon

da Comarca de Porto Alegre.

SERVICOS PRESTADOS PELO JEC

Atendimentos 1499

Abertura e Movimentagao de Processos
Eletrénicos

333

Audiéncias Virtuais 554




Balcao do Consumidor

O Balcédo do Consumidor realiza atendimento aos
cidaddos e as empresas em relacdo de consumo
que n&o obteve éxito na relacdo contratual. E uma
iniciativa realizada a partir do convénio realizado
em 2017 entre a PUCRS e o PROCON RS, que
objetiva a resolucdo de eventuais reclamacdes
nas relacdes de consumo, com base no Codigo

de Defesa do Consumidor.

178 atendimentos em 2022

Servico de Assessoria
em Direitos Humanos para
Imigrantes e Refugiados

O Servico de Assessoria em Direitos Humanos para
Imigrantes e Refugiados (SADHIR), vinculado a
Escola de Direito, tem por objetivo auxiliar os imi-
grantes e refugiados a se estabelecerem no Brasil,
buscando sua valorizacdo e insercdo social. Isso
ocorre por meio de orientacdo juridica as deman-
das judiciais, auxilio na documentacao, validacdo
de diplomas e encaminhamento para empregos,
entre outros. Também atua na solucao de diversas
demandas relacionadas ao cenario migracional
brasileiro. O SADHIR € composto por alunos e
profissionais voluntarios egressos da universidade,
familiarizados com as dificuldades e insegurancas
enfrentadas por individuos em situacédo de vul-
nerabilidade no Brasil, sob a coordenadoria do
Professor Gustavo Oliveira de Lima Pereira.
Retomou oficialmente suas atividades de aten-
dimento a comunidade migratoria no més de
marco de 2022. Durante o periodo de recesso
de atividades académicas, 0 grupo permaneceu
dando andamento a determinadas demandas da

comunidade migratoria da capital por ele compro-

DIMENSAO EXTENSAO

metidas, bem como atividades de planejamento
para o ano de 2022. As reunides do SADHIR foram
realizadas as quartas-feiras, das 11h30 as 12h30
na sala 307 do prédio 11.

Uma novidade introduzida nas reunides do
ano foi a possibilidade de seu formato hibrido.
Aos novos integrantes foi exigida a participacéo
presencial, porém, para os integrantes mais anti-
gos, foi possibilitada a participacdo em formato
remoto, pela plataforma Zoom. Outra novidade
foi a viabilizacao efetiva de os alunos do curso
de Relacoes Internacionais da PUCRS também
poderem participar do grupo.

A comunidade migratoria entrou em contato
com O grupo via Facebook, Instagram e e-mail
do SADHIR. Agendamentos e mais informacdes
sobre o servico de assessoria podem ser obtidos
pelo e-mail sadhir.pucrs@gmail.com.

O tradicional Congresso sobre Direitos Hu-
manos e Migracdes Forcadas aconteceu no ano
de 2022, voltando a ser em formato presencial.
Foram tambeém realizadas inUmeras reunides para
auxiliar demandas solicitadas pela psicéloga Ka-
ren da Delegacia Especializada de Atendimento
a Mulher (DEAM).

ATENDIMENTOS DO SADHIR

Acodes realizadas 25

Saude

O Servico de Atendimento e Pesquisa em Psi-
cologia (SAPP) - Servico-Escola do curso de
Psicologia da Escola de Ciéncias da Saude e
da Vida da PUCRS - esta vinculado aos objeti-
vos dos cursos de graduacédo e pods-graduacao,
conforme previsto em legislac&o para os cursos

de Psicologia em nosso pais. O SAPP oferece
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campo de estagios e pesquisa em Psicologia, e
as atividades realizadas oportunizam uma ex-
periéncia de integracdo entre ensino, pesquisa
e extensdo a partir de uma pratica com compro-
misso social e ético.

Atualmente, estd composto pelos seguintes
nucleos de pratica: Estadgio de Nucleo Comum,
Psicologia Clinica (abordagens cognitivo-com-
portamental, psicanalitica e sistémica); Psicologia
Escolar e Educacional; Psicologia Social e Ins-
titucional; Psicologia do Trabalho e da Carreira.
Por meio de suas intervencdes, o SAPP oferece
atendimento em diferentes areas da Psicologia
para a comunidade externa. Ao longo de 2022,
178 estagiarios realizaram intervencdes com 5.261
usuarios, de forma presencial, totalizando 4.070

atendimentos.

SERVICOS

SAPP 4.070

O Servico de Atendimento Odontoldgico do
Curso de Odontologia da Escola de Ciéncias da
Saude e da Vida da PUCRS ¢ oferecido a comuni-
dade em geral que busca assisténcia odontoldgica
em diversas especialidades.

Os atendimentos sé&o realizados mediante tria-
gem previa, que tem como objetivo, de acordo
com as necessidades individuais, direcionar os
pacientes para as clinicas especificas. A oferta de
vagas estd condicionada as necessidades acadé-
micas dos alunos de Odontologia nos diferentes
niveis de aprendizagem.

As atividades realizadas no servico oportuni-
zam uma experiéncia de integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo a partir de uma pratica com

compromisso social e ético.

SERVICOS DE ASSISTENCIA

ODONTOLOGICA

Procedimentos em salide coletiva 2.432

Consultas realizadas no curso de Odontologia  53.427

Cirurgias no HSL 27
Consultorias no HSL 31
Consultas em estomatologia no HSL 136
Total 56.053

Assisténcia Social

A Politica de Assisténcia Social da Uni&o Brasileira
de Educacédo e Assisténcia (Ubea) é executada
na PUCRS por meio da Pro-Reitora de Identidade
Institucional (PROIIN). As atividades sao realiza-
das pelo Programa de Assessoramento e Defesa
e Garantia de Direitos, conforme a Resolucao n.
27/201 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) e pela representacdo institucional.

Essas atividades compdem um conjunto das
ofertas e atencdes da politica publica de assis-
téncia social articulada a rede socioassistencial,
por possibilitarem a abertura de espacos e opor-
tunidades para o exercicio da cidadania ativa,
no campo da politica de assisténcia social, com
a criacado de espacos para a defesa dos direitos,
bem como o fortalecimento da organizacdo, do
controle social, autonomia e protagonismo do
usuario e de todos os atores sociais envolvidos
e interessados no tema, por meio de formacodes,
seminarios, rodas de conversas entre outras acoes.

Essas atividades garantem nossas inscricdes
nos Conselhos de Direitos de Segmento e Seto-
rial, nas utilidades publicas municipal e estadual.
Temos como aditividade, conforme a Resolucdo n.
27/2011, assessoramento politico, técnico, adminis-
trativo e financeiro; producéo e socializacdo de es-

tudos de pesquisas que ampliem o conhecimento



da sociedade sobre os seus direitos de cidadania
e da politica de assisténcia social; promocao da

defesa de direitos ja estabelecidos de distintas

ATIVIDADE

(O QUE)

OBJETIVQ
(PARA QUE)

PUBLICO
(PARA QUEM)

DIMENSAO EXTENSAO

as atividades realizadas.

RESULTADOS /

IMPACTOS ESPERADOS

(CONTRIBUIR PARA)

formas de acdo e a formacéao politico-cidada de

grupos populares. Na sequéncia, apresentamos

INDICADOR DE
DESEMPENHO/
NUMERO DE
ATENDIDOS E
ATENDIMENTOS

Assessoramento
politico, técnico,
administrativo

e financeiro

« fortalecer a
participacdo, autonomia
e o protagonismo de
movimentos sociais,
organizacdes e grupos
populares e de usuarios;

« subpsidiar a intervencao
nas instancias e nos
espacos de participacao
democratica;

« fortalecer e qualificar as
organizacdes quanto ao seu
planejamento, a captacéo
de recursos, a gestdo, ao
monitoramento, a avaliacao,
oferta e execugéo dos
servicos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais e para
sua atuacdo na defesa e
garantia de direitos.

* prioritariamente
familias e individuos
em situacéo de
vulnerabilidade e
risCos pessoais e
sociais;

* grupos e
organizacdes de
usuarios;

* movimentos
sociais;
organizacdes da
sociedade civil
com atuacao
preponderante
ou n&o na area de
assisténcia social;
* espacos de
controle social;

* e demais que
tenham interesse.

« fortalecimento da
cidadania dos usuarios;

« qualificacdo da
intervencao e
protagonismo dos
sujeitos nos espacos de
participacéo democratica,
como conselhos,
comissoes locais,
conferéncias, foruns,
audiéncias publicas, entre
outros;

- efetivacdo de direitos e
ampliacdo do acesso a
protecao social;

» gualificacdo dos servicos,

programas, projetos e
beneficios ofertados pela
rede socioassistencial;

« 57 pessoas
atendidas e 570
pessoas em
atendimento, com
10 encontros.

Promocéo da
defesa de direitos
estabelecidos

de distintas
formas de acdo

e reivindicacao

na esfera politica

e no contexto

da sociedade,
inclusive por meio
da articulacdo com
orgdos publicos e
privados de defesa

« fortalecer o protagonismo
dos usuarios na defesa dos
seus direitos de cidadania;
« acessar/promover 0s
direitos de cidadania
estabelecidos.

« familias e
individuos em
situacao de
vulnerabilidade

e riscos pessoais

e socials, grupos

e organizacoes

de usuarios e
movimentos sociais.

« fortalecimento da
cidadania dos usuarios;
« qualificacdo da
intervencdo e do
protagonismo dos
sujeitos nos espacos de
participacéo democratica,
como conselhos,
comissdes locais,
conferéncias, foruns,
audiéncias publicas, entre
outros;
- efetivacdo de direitos e

* 18 pessoas
atendidas e 18
atendimentos;
* 36 pessoas
atendidas e 36
atendimentos;
« 81 pessoas
atendidas, 790
pessoas em
atendimentos,
com 10 encontros

de direitos ampliacdo do acesso a

protecao social;
Formacao * Promover acesso a « familias e » fortalecimento da * 1011 pessoas
politico-cidada conhecimento, meios, individuos em cidadania dos usuarios; atendidas, sendo
de grupos recursos e metodologias situacdo de « gualificacao da 4 modulos,
populares, direcionados ao aumento vulnerabilidade intervencao e totalizando 4.044.

nela incluindo
capacitacao

de conselheiros
e liderancas
populares

da participacdo social

e ao fortalecimento do
protagonismo dos usuarios
na reivindicacdo dos
direitos de cidadania.

e riscos pessoais

e sociais, grupos

e organizacoes

de usuarios,
movimentos sociais
e conselheiros.

protagonismo dos
sujeitos nos espacos de
participagdo democratica,
como conselhos,
comissoes locais,
conferéncias, foruns,
audiéncias publicas, entre
outros;

« efetivacdo de direitos e
ampliacdo do acesso a
protecao social;
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PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO E

DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero total de atendidos 1.313

Numero total de

atendimentos 3.458

ARTICULACAO E INCIDENCIA POLITICA
DA UBEA/PUCRS NA AREA DA CRIANCA

E ADOLESCENTE E DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Participacdo em 155 espacos de representacdo
institucional

MUSEU DE CIENCIAS
E TECNOLOGIA

O Museu de Ciéncias e Tecnologia (MCT) da PU-
CRS @ uma estrutura vinculada a Pro-Reitoria de
Administracdo e Financas (PROAF) e se constitui
como um importante espaco para a concretizacao
do objetivo institucional de promover a apropria-
cdo, pela sociedade, do conhecimento realizado
na PUCRS. Isso se da por meio das exposicdes
interativas, das colecdes, das pesquisas, das pu-
blicacdes e das atividades de extensao realizadas
as comunidades interna e externa, com foco na
busca pela sustentabilidade.

O MCT-PUCRS ¢ avaliado pela comunidade
externa como espaco de exceléncia na cidade de
Porto Alegre. Uma pesquisa de 2022, realizada
pela revista Amanh4, certificou com o Top of Mind
na categoria Museus, mais uma vez, o MCT-PUCRS.

Na homepage da TripAdvisor®, o MCT-PUCRS
encontra-se com 4.491 avaliacées, figurando
como a 12 das 365 “coisas para fazer em Porto
Alegre” 82% avaliaram como excelente e 15%

como muito bom.

Avaliagao dos usudrios da TripAdvisor®

do MCT-PUCRS

45 00000 449 avaliacdes

Excelente D 3.151
Muito boa @B 930

Razodvel | 97

Ruim 7

Horrivel 6

Fonte: TripAdvisor® (2023).

Acdes educativas e comunitarias:

« atendimento de 291 professores de escolas
de ensino basico e de graduacédo da PUCRS,
incluindo professores beneficiados pelo pro-
grama de isencdes, na atividade de preé-visita;

+ Visita ao museu de 295 académicos das Es-
colas Politécnica, 314 académicos de Hu-
manidades, 265 académicos de Ciéncias da
Saude e da Vida, 10 académicos da Medicina
e 9 académicos da Escola de Comunicacéao,
Artes e Design - Famecos;

* visita ao museu de 105 pessoas das comuni-
dades atendidas nos projetos das disciplinas
extensionistas;

* visita de 361 alunos do Colégio Marista Cham-
pagnat, com isencao;

+ Visita de 274 alunos de escolas de ensino basi-
co darede publica e privada do RS, por meio
dos académicos da PUCRS, em disciplinas
de Estagio Supervisionado e Metodologia e
Pratica do Ensino;

+ visita guiada com 20 diretores de escolas
vinculadas ao SINEPE/ES:

« organizacao e realizacdo do Espaco Jovem
Cientista 2022. Espaco Jovem Cientista € um
evento que oportuniza a atuacdo de alunos
da educacdo basica e incentiva a producéo
cientifica, possibilitando a apresentacédo de
projetos de pesquisa realizadas em suas es-



colas. O evento recebeu 504 pré-inscricdes
(pelo envio dos resumos) de 40 escolas de
Porto Alegre e interior do RS. Essa edicao
contou com a participacdo de 472 estudantes
e 132 professores integrantes dos 151 trabalhos
apresentados presencialmente no museu. 37
alunos de pods-graduacédo da PUCRS atuaram
como avaliadores dos trabalhos;

oficinas e visitas orientadas para os visitantes
do museu sobre os mais diversos temas, entre
eles “Sistema solar”, “Composicdo da matéria”
e "Fosseis”;

realizacao de 12 edicdes da “Noite no Museu”
para familias, escolas, clubes de ciéncias das
Escolas Maristas de Porto Alegre e Viaméao.
Nesses eventos, foram desenvolvidas atividades
[Udicas-cientificas na area expositiva do MCT,
gue tinham como temas “Futuro pds-apocalip-
tico” “Caos Jurassico” e “Especial de Halloween”,
recebendo cerca de 896 participantes:

realizacdo de 24 “Minutos da Ciéncia’, apre-
sentados por funcionarios e bolsistas, sobre
0s mais diversos temas, entre eles “Mulheres
geniais”, "A ciéncia dos equipamentos de Bat-
man’, "A Quimica do chocolate” e "Testemu-
nhos de gelo: uma historia congelada™

parceria do museu com o Programa de En-
sino Tutorial da Biologia (PET Biologia) para
a elaboracao e apresentacao de 30 "Minutos
da Ciéncia”;

realizacdo do projeto “Férias no Museu’, edi-
codes de verdao e inverno, com 218 criancas
participantes:

realizacdo mensal de “Sabado Genial”, com
um total de 99 criancas participantes;

o projeto “Gurias na Ciéncia’, com a parceria e
o financiamento da Alianca Francesa de Porto
Alegre e da Embaixada da Franca no Brasil, gerou
a producdo de um material didatico (em PDF e
impresso pela EDIPUCRS), contendo a trajetoria
de mulheres cientistas brasileiras e estrangeiras;

realizacdo de uma conferéncia internacional
com a sociologa Cléemence Perronnet: La

DIMENSAO EXTENSAO

Bosse des maths n'existe pas, que contou

com a participacdo de 54 pessoas;

numero de pessoas atendidas nas atividades
educacionais em 2022: 5.659.

ACOES EDUCATIVAS E

COMUNITARIAS

Professores de escolas de

Resumo geral das acoes
educativas do MCT-PUCRS

PESSOAS
ATENDIDAS

ensino basico beneficiados pelo 291
programa de isencdes (PROESO), professores
em atividade de pré-visita.

Visitas, monitorias, bolsistas e

outras atividades no museu de

académicos da Escola Politécnica, 606

Escola de Humanidades, Escola de
Ciéncias da Saude e da Vida e da
Escola de Comunicacao, Artes e
Design - Famecos.

académicos

Visita de alunos do Colégio Marista

> 361 alunos
Champagnat, com isengao.
Visita de escolas de ensino basico
da rede publica e privada do RS,
por meio dos académicos da 274 alunos

PUCRS, em disciplinas de Estagio
Supervisionado e Metodologia e
Pratica do Ensino.

Visita guiada com diretores de
escolas vinculadas ao SINEPE.

20 diretores

Organizacao e realizacéo do
Espaco Jovem Cientista 2022

*504 pré-
inscricdes de
40 escolas
*472 estudantes
e 132
professores
participantes

Realizacado de edicdes do
programa “Uma Noite no Museu”
para familias, escolas, clubes de
ciéncias das Escolas Maristas de
Porto Alegre e Viamao. Nesses
eventos, foram desenvolvidas
atividades ludicas-cientificas

na area expositiva do MCT, que
tinham como temas “Futuro pos-
apocaliptico”, “Caos Jurassico” e

“Especial de Halloween”.

*12 edicdes
realizadas
*896
participantes




RELATORIO SOCIAL 2022

Oficinas e visitas orientadas para
0s visitantes do museu sobre os
mais diversos temas, entre eles

“Sistema solar”, "Composicdo da
matéria” e "Fosseis”.

Parceria do museu com o

Programa de Ensino Tutorial da

Biologia (PET-Biologia) para a

elaboracdo e apresentacéo de
‘Minutos da Ciéncia”.

Realizacdo do “Férias no Museu”,
edicdes de verao e inverno, para
criangas de 7 a 12 anos.

Realizacdo de "Sabado Genial’,
para criancas de 7 a 12 anos.

O projeto “Gurias na Ciéncia”,

com a parceria e o financiamento

da Alianca Francesa de Porto

Alegre e da Embaixada da Franca

no Brasil, gerou a producao de
um material didatico (em PDF
e impresso pela EDIPUCRS),

contendo a trajetdria de mulheres
cientistas brasileiras e estrangeiras

Realizacdo de uma conferéncia
internacional com a socidloga

Clémence Perronnet: La Bosse des

maths n'existe pas.
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Exposicoes

318

participantes Abertura ao publico da exposicdo “Mudancas

Climaticas e Tecnologia”, realizada em parceria
com o Instituto do Petroleo PUCRS e financiada
pelo Global CCS Institute.

28 edicdes
realizadas Abertura da exposicdo
“Mudancas Climaticas e Tecnologia”
*2 edicdes
realizadas
*218

participantes

*7 edicdes
realizadas
*99
participantes

907 acessos

no site do
evento
Dados importantes:
« desenvolvimento e aplicabilidade do aplicativo
de acessibilidade para cegos e surdos da ex-
54 posicao ‘Mudancas Climaticas e Tecnologia”;

participantes . ) .
+ desenvolvimento do aplicativo de realidade

aumentada para area dos dinossauros do
Espaco Mundo da Crianca do Museu;

Eventos “Uma Noite no Museu”, - desenvolvimento do projeto da exposic&o

“Espag¢o Jovem Cientista”

itinerante da exposicdo “Mudancas Climaticas

HQA HAS EL H L
e “Sabado Genial”, respectivamente e Tecnologia”™

* 0 projeto Museu ltinerante - PROMUSIT - ¢
um programa de divulgacao cientifica que
pode ser incluido em eventos culturais, expo-
sicdes e feiras. Um programa para todas as
idades, no gual se aprende interagindo com
experimentos e assistindo a apresentacodes
cientificas, assim como acontece na exposicado
do museu em Porto Alegre:

numero de cidades em 2022: 27;

numero de visitantes em 2022: 65.026;



numero de visitantes do PROMUSIT desde
a criacdo: mais de trés milhdes de visitan-
tes e mais de 200 viagens para cerca de
90 municipios diferentes em todo o pais.

Viagem do Programa Museu Itinerante

Resultados gerais da visitacao
ao MCT/PUCRS

ATIVIDADE VISITANTES
Visitantes na exposicao 174.639
Programa Museu Itinerante 65.026

Total 239.665

Divulgac¢ao e popularizacao
da ciéncia

Considerando somente as acdes virtuais, o pu-
blico estimado alcancado foi, de acordo com as

redes sociais:

« Tik Tok: 4.736 seguidores, 24.400 curtidas,
com 218 videos postados, alguns desses com
mais de 500 mil visualizacdes, outros com 100
e 80 mil visualizacdes, mantendo-se em média
de 25 mil visualizacoes, totalizando mais de
3,2 milndes de visualizacdes;

DIMENSAO EXTENSAO

+ Facebook: 218 mil de alcance, 7.378 curtidas
na pagina e 7.697 seguidores, o que demons-
tra a boa receptividade que nossas iniciativas
obtiveram:;

* Instagram: 10.436 seguidores, alcancando
98 mil contas, com 194 publicacdes no feed
(totalizando uma media de 39 curtidas e 15
comentarios), 32 videos publicados no reels
(totalizando 123 mil visualizacdes) e 611 stories
publicados (243 visualizacdes por story):

« site: 613.243 mil acessos, 1,34 minuto de tempo
meédio na pagina, 172.966 usuarios.

As principais atividades do MCT-PUCRS e que
constituem acodes centrais e permanentes estao
elencadas a seguir.

As acdes de popularizacdo da ciéncia envol-

veram:

* manutencédo do perfil do museu no Instagram
e acdes com influenciadores parceiros;

* parceria com cinemas da cidade de Porto
Alegre, para acdes educativas vinculadas
aos lancamentos cinematograficos ao longo
do ano;

*« manutencdo do site do espaco ‘Jogos do
EuGénio’, para divulgacdo de atividades in-
terativas para visitantes on-line, de todas as
idades;

*« manutencdo no site do espaco “Experién-
cias on-line” - produzido e elaborado pelas
equipes do museu com mais de 220 temas
distribuidos em 6 editorias (Exposicdo Digital,
Jogos do EuGénio, Dicas Geniais, Conversas
com o EuGénio, Colecdes em Foco e Conte-
udos Educativos);

« parcerias com hotéis da cidade de Porto
Alegre, para divulgacao das atividades do
museu e visitacao na exposicao;

« Uso intensivo das redes sociais para poten-
cializacdo do alcance orgéanico do museu e
relacionamento com a comunidade.
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Dados quantitativos das a¢des virtuais
do museu

4.736 sequidores, 24.400 curtidas

T ik e 3,2 milhdes de visualizacdes
Facebook 7697 se.guwdores, 7378 curtidas
e 218 mil de alcance.
10.436 seguidores, 123 mil visualizagdes
Instagram ;
e 98 mil contas alcancadas.
Site 613.243 mil acessos e 172.966 mil
NOVOS USUArios.
Colec¢oes

Desde a sua fundacédo, o MCT tem se dedicado
a formacédo, guarda e manutencédo de colecodes
cientificas, principalmente relacionadas a biodi-
versidade. Atualmente, abriga 18 colecdes bio-
logicas - Abelhas, anfibios, aracnideos (ordens
menores), aranhas, aves, crustaceos, escorpides,
fosseis, herbario, insetos, mamiferos, miriapodes,
moluscos, opilides, peixes, protistas e répteis. Tam-
bém possui colecdes arqueoldgica e de rochas e
minerais, histdrica e de equipamentos, abrigadas
na area das colecdes e reservas técnicas, situadas
no subsolo do prédio do museu, que ocupam

uma area de 1.213 m~.

« Numero de guias de empréstimos emitidas
com material das colecdes para o desenvol-
vimento de pesquisas e atividades educa-
cionais: 64.

- NuUmero de novas espécies descritas com
material das colecdes cientificas: 16.

+ Numero de pesquisadores que utilizaram as
colecdes cientificas em suas atividades de
educacao/pesquisa: 38.

*» Recebimento de material argueoldgico por
meio de endossos na area da Arqueologia: 9.

+ Numero de exemplares/pecas/lotes nas co-
lecdes cientificas: 325.606.

« Numero de novos exemplares/pecas/lotes
incluidos nas colecdes cientificas: 6.038.

« Implantado o programa de visitas orientadas
as colecdes cientificas oportunizando ao
publico externo conhecer e entender o papel
desses acervos.

Visitas realizadas nas cole¢des do museu

ACOES REALIZADAS NAS

COLECOES

RGE 3
SESI 3
Lideres Maristas 60
Eletrobras Procel Educacédo 1
UFPR 2
Programa de Visita as Profundezas
do Museu 13
Lab paleontologia 30
Tamar 1

Total 12

Visitas nas colec¢des cientificas do museu

* Interacdo com os programas de pos-gradua-

cdo em Ecologia e Evolucao da Biodiversida-
de (Escola de Ciéncias da Saude e da Vida),
Educacao, Ciéncias e Matematica (Escola
Politécnica) e de Histdria e Educacédo (Escola
de Humanidades), cujos grupos de pesquisa
envolvem professores destas e de outras esco-
las, bem como seus estudantes de mestrado,
doutorado, de iniciacdo cientifica e de exten-
sdo pelo Programa de Extensdo e Gestdo das
Atividades de Formacao Continuada.



+ Atualizacdo do documento Manual de proce-
dimentos de curadoria das colecées cienti-
ficas”, que serve de base ao gerenciamento
dos processos que visam a uniformizacéo, a
qualificacdo e ao carater institucional das co-
lecdes cientificas, para sua disponibilizacé&o as
comunidades cientifica e académica nacional
e internacional, aos setores governamentais
e ao publico em geral.

+ Manutencao da politica de empréstimos e
intercambio de material cientifico, tanto para
pesquisadores de instituicdes nacionais quan-
to estrangeiras e no recebimento de visitantes
as colecodes cientificas.

* Implantado o programa de visitas orientadas
as colecodes cientificas, oportunizando ao
publico externo conhecer e entender o papel
desses acervos.

+ Envolvimento de estudantes da comunidade
académica interna em atividades de pesquisa
e extensdo nas colecdes do MCT-PUCRS.

« Participacdo em projetos de ambito nacio-
nal e internacional, com vistas a melhoria da
infraestrutura das colecdes cientificas e seu
incremento - Projeto CNPq Herbario Virtual.

Melhorias e impactos

Novos espacos disponibilizados:

+ eventos MCT - area especialmente criada
para eventos como ‘Aniversario Genial”, “Uma
Noite no Museu” e “Férias no Museu”. Foram
realizados mais de 65 aniversarios geniais ao
longo do ano, atingindo um publico de cerca
de 2.250 pessoas atendidas. Outro evento
gue o museu abrigou foi o primeiro Sal&o
de Iniciacdo Cientifica da Rede Municipal de
Ensino de Porto Alegre, que recebeu diversas
escolas da rede publica de ensino do munici-
pio em apresentacdo dos trabalhos cientificos
desenvolvidos em suas escolas;

*+ O impacto das acdes desenvolvidas neste
ano se caracteriza pelo significativo aumento

DIMENSAO EXTENSAO

das atividades realizadas na comunidade e o
envolvimento do museu nas atividades exten-
sionistas. Destaca-se também a realizacdo da
venda de ingressos on-line, que além de ofe-
recer facilidades para o visitante, proporciona
a aquisicdo de modo parcelado, tornando a
compra mais acessivel.

Melhorias e impactos

N. DE PESSOAS

ATIVIDADE IMPACTADAS

*67 edicdes
*2.250
participantes

Aniversario Genial

12 Saldo de Iniciacdo Cientifica da

Rede Municipal de Ensino de Porto 1297

participantes

Alegre
Venda de lote de ingressos para a

) - ! 8.000
Secretaria Municipal de Ensino de )
Porto Alegre INgressos
Venda de Ingresso On-line - 556

Sympla

ACOES SOCIAIS E DE EXTENSAO
DESENVOLVIDAS PELAS ESCOLAS

ESCOLASPUCRS  AGOES®  PARTE
Medicina 15 420
\(;Egcias da Saude e da 771 75145
Politécnica 18 2.409
Direito 43 2.266
e
Negocios 8 4.337
Humanidades 44 1.762

Total 1.035 87.811

*Cursos, programas, projetos, acdes, eventos.

Acodes de captacao
e relacionamento

Com o propdsito de auxiliar no processo de dis-
cernimento vocacional de futuros universitarios,

a PUCRS estabelece uma relacdo acolhedora e
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esclarecedora com estudantes de Ensino Médio,
por meio de acdes e projetos experimentais que
resultam no encantamento pela universidade e

em um potencial ingresso desses estudantes.

TIPO/NOME

RESULTADOS PUBLICO

DA ACAO

At|\{|d.ades em 128 atividades W'68W
colégios participantes

Educacéao para
Carreira - o futuro
do trabalho
(formacéo on-line)

2 tematicas 38
trabalhadas participantes

7 trilhas do 133
Pre-Grad conhecimento
) participantes
aplicadas
Educacao‘ (eI Jornada de
Carreira - jornada - 98
h - orientacao .
de orientacéo . participantes
. profissional
profissional
PUCRS Tour 79 tours 1299
realizados participantes

Atividades em colégios

Foram realizadas atividades nos colégios de
Porto Alegre e regido, com o objetivo de levar a
universidade até as escolas, apresentando sua
estrutura, seus diferenciais e cursos a partir de
experiéncias universitarias. Essas atividades po-
dem se dar por meio de momentos de fala com
professores e alunos da universidade, bate-papos
que auxiliam na formacao dos alunos, feiras de

profissdes, workshops e seminarios.

Educacao para Carreira

Conjunto de atividades experienciais e conteudos
pensados para ajudar os estudantes de Ensino
Médio na construcdo de seus projetos de vida,

trajetdria profissional e carreira.

« Jornada de orientacao profissional: iniciativa
gue visa orientar os estudantes de Ensino

Medio na escolha profissional por meio de
oficinas, consultorias e atividades ofertadas
pelo grupo de estudos de Desenvolvimento
de Carreira da Universidade e pelo PUCRS
Carreiras. Essa imersdo aconteceu de 22 a
26 de agosto, gratuitamente, e teve a parti-
cipacao de 131 pessoas. https://www.pucrs.
br/orientacao-profissional/

- Formacéo O futuro do trabalho: tem por
objetivo auxiliar os estudantes de Ensino Mé-
dio no processo de construcdo de carreira e
contribuir com subsidios para que os educa-
dores consigam trabalhar de forma autbnoma
em seus colégios. Foi ofertada no dia 23 de
junho, gratuitamente, e teve a participacao
de 57 pessoas.

+ Conteudos digitais para os educadores tra-
balharem em sala de aula: conteudos sobre
Educacao para a Carreira, Projeto de Vida e
Proposito produzidos por professores, pesqui-
sadores e alunos da PUCRS, disponibilizados
em diferentes formatos (smart papers, videos,
podcasts etc)), para que educadores possam
utilizar em sala de aula ou os alunos possam
consumir sozinhos, conforme interesse.

Pré-Grad

Projeto criado para estudantes com idade entre
15 e 18 anos gue desejam experimentar pos-
sibilidades profissionais e conhecer cursos de
graduacéao da universidade de um jeito diferente,
percorrendo trilhas das areas do conhecimento
em uma imersao de uma semana no formato curso
de curta duracéo. A edicdo aconteceu de 25 a 29
de julho, contemplando 7 trilhas do conhecimento
e com a participacado de 131 estudantes e mais de
40 familiares.

Objetivos: apresentar a universidade e seus
diferenciais, apresentar os cursos e apoiar na

escolha da futura profissao.


https://www.pucrs.br/orientacao-profissional/
https://www.pucrs.br/orientacao-profissional/
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PUCRS Tour

A PUCRS recebe estudantes de Ensino Médio,
grupos de amigos e familiares, para apresentar a
infraestrutura da universidade, seus cursos de gra-
duacéo, laboratorios e espacos de aprendizagem,
bem como todos os diferenciais de se estudar na
instituicdo. As visitas ocorrem mediante agenda-
mento por e-mail e sdo customizadas conforme in-
teresse do publico visitantes, podendo ser realizada
individualmente ou em grupos. Foram realizados

108 tours com a participacéo de 1.358 pessoas.

Open Campus

Sendo um dos maiores eventos académicos do
Sul do pais, o Open Campus auxilia os jovens e
estudantes de ensino médio a descobrirem gqual
ou quais as profissdes que fazem seus coracdes
baterem mais forte. Com uma diversa programa-
c80, 0 evento busca apresentar a universidade e
seus diferenciais, sempre voltados a experiéncia
de um futuro aluno da PUCRS.

O evento aconteceu no dia 16 de setembro com
a participacdo mediante inscricdo, em que foram re-
cepcionados os estudantes e seus colegios, educa-
dores e familiares em uma programacao repleta de
conhecimento com atividades culturais a partir de

experiéncias interativas. www.pucrs.br/opencampus

PUCRS Revisa

Iniciativa realizada em parceria com os cursinhos
pré-vestibulares para contribuir na preparacao
dos vestibulandos para a prova. Foram revisadas 11
matérias (portugués, espanhol, inglés, literatura, re-
dacdo, matematica, biologia, guimica, fisica, historia
e geografia), além disso, foi realizado um momento
de meditacdo para descompressao dos estudantes.

O momento aconteceu no dia 6 de novembro, horas

antes do inicio da prova de Vestibular de Medicina.

Educadores do Futuro

Projeto que visou desenvolver um relacionamento
direto com os educadores de colégios publicos e
particulares do Rio Grande do Sul, apresentando
diferenciais da formacédo de educadores e o por-
tfolio das atividades que foram oferecidas ao longo
do ano. A partir desse projeto, realizamos o evento
Encontro com Educadores no dia 27 de aboril, presen-
cialmente, com transmissao on-line para o publico
do interior. O momento foi ministrado pelo Professor

Celso Vasconcelos (parceria com a PUCRS Online).

Influenciadores

Projeto criado para potencializar as comunicacdes
da universidade por meio de parceiros estratégi-
cos (influenciadores). Dessa forma, conseguimos
impactar o publico-alvo (estudantes de Ensino
Medio) com conteudos, iniciativas e divulgacdes
de forma mais efetiva, proxima e consistente. Alem
disso, buscamos estabelecer vinculos dos estu-
dantes com a instituicdo. Participaram 18 grémios
estudantis e 6 estudantes como influenciadores.
Foram realizados trés momentos presenciais: um
espaco e ingressos para o show do Nando Rei (13
de junho), um encontro de todos os participantes
no dia 26 de junho e outro no Open Campus, 16

de setembro, em um espaco vip na universidade.

PUCRS pra VC

Canal de divulgacéao, relacionamento e comu-
nicacado com o publico-alvo de Ensino Médio.
Objetivos: inspirar, informar, entreter, ensinar, di-
vulgar os diferenciais da PUCRS e seu universo
de possibilidades, aumento de participantes em

nossas iniciativas e captacao.


http://www.pucrs.br/opencampus
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Tivemos um amento de 605 seguidores ao
longo do ano, um publico ainda mais qualificado,

crescendo 24,6%.

Comunica¢ao omnichannel
e processos de captacao

Como forma de iniciar e manter uma boa relacdo
com os prospects e alunos, a atuacdo com réguas
de relacionamento foi ampliada, e comunicacdes
mais aderentes ao perfil e seus interesses foram
efetuadas. Nesse periodo, foi realizada mais de
11 milh&o de interacdes.

Ainda sobre as estratégias de captacédo, foi
implementada uma nova atuacdo de consultor
de relacionamento em que o principal objetivo foi
potencializar a conversao de matriculas de futuros
ingressantes. Nessa atuacdo foram trabalhadas
as bases de vestibulandos, pedidos deferidos
de transferéncia e ingresso diplomado aptos a
realizarem a matricula e que ainda n&o tinham

efetuado, além de reativar a base de reingresso.

Rede Alumni

A Rede PUCRS Alumni faz parte da Coordena-
doria de Relacdes Comunitarias, a qual integra a
Pro-Reitoria de Identidade Institucional (PROIIND,
sendo o setor responsavel por manter a conexao
com os Alumni. Tem por objetivo ampliar e es-
treitar o relacionamento com egressos por meio
de projetos gque promovam a sua valorizagdo e
o sentimento de pertencimento.

A Rede PUCRS Alumni oferece ndo so bene-
ficios exclusivos aos egressos, mas também tem
o papel fundamental de entusiasmar o cultivo do
espirito marista. Entre as acdes que contemplam o
retorno a universidade destaca-se a Bolsa Alumni,
gue consiste em uma bolsa de estudos parcial de

25% para a segunda graduacao, contemplando os

Alumni PUCRS que concluiram o curso superior na
universidade. Além disso, o publico Alumni PUCRS
possui beneficio de 12% de desconto nos cursos
de especializacdo e extensdes, 12% em idiomas e
20% na graduacao on-line da universidade.

A Rede PUCRS Alumni é responsavel pelo
projeto Formaturas e Momento Formandos, que
marcam a importante transicdo e mudanca de

aluno para futuro Alumnus PUCRS.

ACOES DA REDE PUCRS ALUMNI

BENEFICIADOS

Beneficiados com
desconto diplomados
para segunda
graduacéo

983

TOTAL FORMANDOS

Formaturas 2022/1 594
Formaturas 2022/2 1172
Prova de togas 1808

COMUNICACAO NUMEROS

Instagram 3730 seguidores
REENCONTROS REENCONTROS
DE TURMA REALIZADOS
Matematica,
Engenharia Civil e 3
Direito

NUMERO
DE VISUA-
LIZACOES

= HISTORIAS
TRANSFORMACAO CONTADAS

HISTORIAS DE

578
visualizagcdes
| 1.262 contas

26/04 - alcancadas;
Renata Lages 2 657
15/07 -

visualizacées
| 1.326 contas
alcang¢adas.

Suena Paraiba

ATENDIMENTOS 1372
PRESENCIAIS

PESQUISA DE
ACOMPANHA-
MENTO DO
EGRESSO

3.536 amostras avaliadas -
2.286 dos questionarios
validos
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Relacionamento com a
representacao estudantil

Em atendimento as Politicas do Plano de De-
senvolvimento Institucional, o Setor de Relacio-
namento com a Representacdao Estudantil tem
institucionalizado, como uma de suas linhas de
atuacdo, acompanhamentos e didlogos perma-
nentes com o Diretdrio Central de Estudantes
(DCE) e os demais Diretorios e Centros Aca-
démicos. O apoio para as associacdes abrange
a disponibilidade gratuita de espacos fisicos
no campus onde essas entidades fixam sede,
atendimento de situacdes operacionais, como
manutencdes dos espacos por meio dos servicos
de infraestrutura da PUCRS, reserva de espacos
fisicos pelo CEPUC para eventos, concessao de
uma verba anual, mediante repasse de valores
para o desenvolvimento de atividades culturais,
sociais, cientificas, desportivas e estudantis.

O DCE e 0s 22 Diretorios e Centros Académicos
existentes na PUCRS sé&o regidos por estatutos
proprios, constituindo-se como associacdes de
estudantes com personalidade juridica propria,
criadas com base na legislacdo brasileira. Quando
estdo devidamente regulares, exercem a represen-
tacao estudantil, participando das reunides dos
colegiados de suas respectivas Escolas. O DCE
participa do Conselho Universitario, bem como
indica representantes discentes para compor a
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), a Comissao
Permanente de Supervisdo e Acompanhamento
do FIES e a Comiss&do de Acompanhamento e
Controle Social do PROUNI (COLAP), além de
outras comissdes e grupos de trabalho. O ano foi
marcado pela retomada das eleicdes e reativacodes

dos Centros e Diretdrios Académicos.

ENTIDADES DIRETORIO
EVENTOS E CENTROS
ApolADOS E PCE M acapemicos TOTAL
ACOES 21
Sociais/ 4 ) 4
culturais
Eleicoes
de novas 1 8 9
executivas
Atividades em
parceria com - 1 1
as unidades
Tota~l de 5 9 14
acoes

Rede Communitas PUCRS

ACOES DA REDE COMMUNITAS PUCRS

PROJETO RONDON

Alunos inscritos 65

Encontros realizados 5

ACAO EMERGENCIAL PARA ESTUDANTES

Beneficiados 10

Cestas basicas

dlstrisuicEs 13 e 4 cargas de tri escolar

ACOMPANHAMENTO AOS ESTUDANTES

VINCULADOS AO PROGRAMA PEC - G

Beneficiados 4

CONVENIO SANTANDER UNIVERSIDADES

Edital Superamos Juntos: 20

Bolsas ofertadas Santander Graduac¢do: 10

Alunos contemplados 30

PROJETO GLADYS - PARCERIA PUCRS E HP

Inscritos 76

Bolsas integrais do

curso de Ciéncias de

Dados e Inteligéncia 2
Avrtificial para jovens

em vulnerabilidade

socioecondmica
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A Rede Communitas PUCRS, vinculada a Coor-
denadoria de Relacdes Comunitarias, da Pro-Rei-
toria de Identidade Institucional (PROIIN), oferece
apoio, acompanhamento, mediacdo e resolucado
de demandas reconhecidas e/ou apresentadas
pela comunidade académica da PUCRS no que
se refere a anadlise e a adocdo de estratégias em
apoio a superacao de situacdes marcadas pela
vulnerabilidade socioecondmica, bem como ou-
tras acdes relacionadas aos cuidados com as
manifestacdes da vida expressas na comunidade
universitaria. A rede atua em beneficio de todos
os estudantes da graduacédo e pos-graduacao
vinculados formalmente a universidade, bem
como apoia acdes correlatas vivenciadas pela

nossa comunidade. Tem como objetivos:

« fortalecer a presenca da universidade nos
contextos de vulnerabilidade da comunidade
académica;

» estabelecer parcerias institucionais e inte-
rinstitucionais em projetos que visem apoiar
os integrantes da comunidade académica;

* alinhar as acbes de impacto social com a
agenda da ONU 2030 e rankings internacio-
nais de avaliacdo (ODSs e SDGs) a partir de
indicadores e métricas;

» otimizar e organizar os servicos de apoio a
comunidade académica na perspectiva do
trabalho em rede.

Foram realizados os seguintes projetos com
impactos diretos na vida dos estudantes e pro-

fessores ao longo do ano:

* Programa PEC-G - 0 Programa de Estudan-
tes - Convénio de Graduacéao (PEC-G) é um
programa regulamentado pelo Decreto n.
7948, de 12 de marco de 2013, que visa a co-
operacdo do governo brasileiro com paises
em vias de desenvolvimento (Africa, Asia
e Ameérica Latina), por meio do MEC e do
Ministério de Relacdes Exteriores, possibili-

tando aos cidaddos desses paises realizarem
estudos universitarios em nivel de graduacéao.
Os estudantes vinculados a PUCRS recebem
acompanhamento académico e social, e as
mediacdes sdo feitas nesses Ministérios, aos
quais eles estao tutelados. No ano de 2022,
cinco estudantes vinculados ao Programa
PEC-G estavam matriculados na PUCRS. Fo-
ram emitidos cinco pareceres sociais para
fomentar e justificar a solicitacdo de bolsas
emergenciais; foram realizados contatos com
o Ministério de Relacdes Exteriores para tra-
mitacdo de documentos, bem como envio de
diplomas; solicitacdo de bolsas; solicitacdo de
passagens de retorno; informacodes;

Projeto Gladys - ¢ uma parceria entre a PU-
CRS e a HP com oferta de duas bolsas de estu-
do integrais e ajuda de custo para estudantes
do curso de Ciéncia de Dados e Inteligéncia
Artificial da Escola Politécnica;

Convénio entre a PUCRS e o Banco Santan-
der que beneficiou estudantes e professores
atraveés dos seguintes editais:

Superamos juntos: processo de selecdo
de estudantes que se candidataram a
bolsa no valor de R$ 4.000,00 para
ajuda no pagamento das mensalidades
e material didatico. Foram beneficiados
20 estudantes;

Santander Graduacado: processo de sele-
c&o de 10 bolsas no valor de R$ 300,00
por 12 meses para estudantes em situa-
cdo de vulnerabilidade socioecondmica;

acOes emergenciais - por meio de pareceres
sociais, em parceria com o Centro de Apoio
Discente, foram doadas sete cestas basicas
para estudantes em situacdo de vulnerabilida-
de socioecondmica e inseguranca alimentar,
além da doacdo de duas cargas de tri escolar;

didlogos com diversidades - na semana alu-
siva a Consciéncia Negra, foram desenvolvidas
acdes de apoio ao coletivo de estudantes
Pretos da PUCRS. As acbes compreenderam
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apoio na reserva de espacos e equipamentos
para realizacdo da foto dos estudantes negros
da universidade, bem como participacao
na roda de conversa que pautou o tema da
consciéncia negra e do combate ao racismo;

+ grupo de trabalho Pets no Campus - par-
ticipacao no grupo de trabalho que discu-
te a realidade dos animais no campus e 0s
impactos para a comunidade universitaria,
bem como os cuidados necessarios para
encaminhamentos de acordo com as regras
e orientacdes pautadas nos principios da
Sociedade Protetora de Animais;

- constru¢do do Edital Inclua_Grad - cons-
trucdo do edital que trata da implantacdo do
Programa Inclua_Grad, promovendo o acesso
ao Ensino Superior na graduacdo de pessoas
gue historicamente vivenciam impactos da
violacdao dos direitos fundamentais, como
negros, pardos e indigenas, na perspectiva
de formar profissionais que contribuam na
construgdo de um novo futuro com impactos
na vida das pessoas e comunidades no que
se refere a inclusdo, ao acesso a direitos, a
reducdo nas desigualdades sociais, fortale-
cendo a construcdo de uma sociedade mais
justa, igualitadria e humana.

Parque Esportivo

O Parque Esportivo € um dos maiores complexos
de esporte, saude e bem-estar do Brasil. Dotado de
toda a infraestrutura e apoio para viver o esporte
por inteiro e cuidar do corpo de forma integral, a
principal missdo € acolher as pessoas e incentivar
que elas cuidem de sua saude de forma integral.
Toda atuacédo ¢ pensada para acolher e incentivar
a sociedade para um futuro mais ativo e saudavel.
Por essa razdo, ha constante aprimoramento nos
servicos e infraestrutura para garantir cada vez mais
inovacdao, tecnologia, conveniéncia, acessibilidade

e variedade, endossadas pela qualidade PUCRS.

As estruturas também sdo de alto padrao, di-
versidade de modalidades, tecnologia, parcerias
e investimento de capacitacdo de profissionais,
que fazem do pargque uma referéncia no Brasilem
cuidado integral com a vida. Em 2022, ocorreram
109 eventos com um total de 9.427 participantes.
Nas areas de prestacao de servicos, houve cerca

de 34.890 matriculas ao longo do ano.

Centro de Eventos

A operacdo do Centro de Eventos da PUCRS
consiste na realizacdo de atividades como re-
servas de espacos fisicos, organizacdo, exe-
cucado e controle dos eventos institucionais e
eventos corporativos e a locacdo de instalacdes
para eventos externos, como palestras comer-
ciais, forum, simposios, feiras corporativas dos
mais diversos segmentos, buscando viabilizar o
atendimento as necessidades e aos interesses
da comunidade interna e externa, assim como
estimular a relacao transformadora entre a uni-
versidade e a sociedade.

A infraestrutura permite a realizacdo de grandes
eventos, de disseminacédo e producéao cientifica,
didatico-pedagodgica, tecnologica, artistica, cul-
tural e corporativa contribuindo para sensibilizar
a comunidade interna e externa a participar de
tais atividades.

O CEPUC é responsavel pela realizacdo dos
eventos institucionais da universidade, padro-
nizando a sua execucado e contribuindo para a
manutencdo da imagem e da reputacado institu-
cional diante da comunidade, sendo responsa-
vel pela captacdo de clientes potenciais para a
realizacdo de grandes eventos corporativos em
busca de novas receitas para a area de negocios
da universidade.

Neste ano pos-pandemia, as atividades de

eventos nas dependéncias da PUCRS foram rees-
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tabelecidas de forma presencial. Foram realizados
169 eventos institucionais, 192 reservas de espa-
¢os fisicos para eventos internos ¢ a captacéo de

218 eventos externos.

Numeros do Centro de Eventos:

Numero de reservas avulsas: 192.

Numero de eventos institucionais

(Escolas e Pro-Reitorias): 169.

Participantes eventos institucionais: 57.888.
Numero de eventos externos: 218.

Participantes eventos externos: 259.864.

Instituto de Cultura

A PUCRS Cultura contempla as iniciativas ligadas
ao desenvolvimento sociocultural da comunida-
de académica dentro e fora do campus. Além
da gestdo do Delfos - Espaco de Documenta-
cdo e Memoria Cultural da PUCRS, o Instituto é
responsavel pelo Coral da PUCRS e concebe e
realiza projetos culturais na Rua da Cultura, no
Atelié PUCRS Cultura e em outros espacos da
universidade.

As atracdes da agenda incluem recitais, oficinas
de praticas manuais e corporais, cursos teodricos,
pecas de teatro, lancamentos de livros, shows
e apresentagdes diversas, que transformam o
campus da universidade em um polo cultural de
Porto Alegre e fortalecem a pluralidade por meio
da musica, da literatura, das artes cénicas e visuais.

Em 2022, a PUCRS Cultura concedeu o Mérito
Cultural ao artista Alceu Valenca, viabilizou a 292
edicdo do Porto Alegre em Cena, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, e
inaugurou o Atelié¢ PUCRS Cultura - Espaco de
Cultura e Criacdo, que ofereceu, ao longo do ano,
mais de quarenta atividades culturais gratuitas e

abertas a comunidade.

ACOES QUANTIDADE PUBLICO

Acdes produzidas

integralmente pelo IC 46 45.463

Acdes produzidas em
parceria com outras 40 4.519
unidades PUCRS

Apoio a acdes de outras

unidades PUCRS 30 5.0M

Acdes produzidas
em parceria com 29 9.502
instituicdes externas

Participacdes em

eventos organizados por 14 4.268
outras instituicdes
Total 159 68.763

Centro de Pastoral
e Solidariedade

O Centro de Pastoral e Solidariedade atua de forma
integrada as unidades universitarias e as unidades
administrativas da universidade, nos ambitos da
espiritualidade, solidariedade e do desenvolvimen-
to integral, com projetos para alunos, professores,
gestores, técnicos administrativos e diplomados.

Com o objetivo de promover a evangelizacdo
por meio da reflexdo, da vivéncia da fé e da acao

solidaria, o Centro de Pastoral e Solidariedade
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colabora com o desenvolvimento humano e com a
construcdo do projeto de vida dos integrantes da
comunidade universitaria, em conformidade com
a missédo da PUCRS, com seu Plano Estratégico
2023-2027 e com os valores maristas. O Centro de
Pastoral e Solidariedade desempenha, igualmente,
um papel fundamental na construcdo de uma
cultura de solidariedade no ambiente universitario
e na comunidade em geral, por meio de acdes

voltadas a responsabilidade social e a incluséo.

AREA: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

PASTORAL JUVENIL MARISTA
(PJM)

Atividades 27

Atendimentos

QUEST START

Atividades 5

INTEGRAGCAO INSTITUCIONAL

Atividades 31

Atendimentos 696

PRESENCA PASTORAL

Atividades 6

Atendimentos 731

AREA: SOLIDARIEDADE

VOLUNTARIADO EDUCATIVO MARISTA

Instituicdes atendidas 21
Atendimentos 6.431
Voluntarios efetivos 127

CAMPANHA DO AGASALHO - ATENDIMENTO

EXTERNO

Instituicdes atendidas 4

ltens arrecadados 4.640

PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

CAMPANHA DO AGASALHO - ATENDIMENTO

INTERNO
Atendimentos 42
Itens arrecadados 172
DOACOES RECORRENTES
Instituicdes atendidas 5

ltens arrecadados (quilos de alimentos) 1.000

CAMPANHA SOLIDARIA DE NATAL

Atividades (Celebrar emm Comunidade) 1

ltens arrecadadas 45

AREA: ESPIRITUALIDADE

Acdes presenciais 96
Atendimentos presenciais 1.678
Acdes On-line 90
Atendimentos On-line 1.209

ESCOLA MEDITATIO

Acoes 19
Participantes 101
Atendimentos 76

ENCONTRO INTERNACIONAL

SLOW

Acdes 14

Atendimentos (acessos ao conteudo

produzido no YouTube) 256
CELEBRACOES

Missas 69

Vigilias de Taizé 2

Atendimentos do projeto Celebragdes 2678
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Observatodrio Juventudes
PUCRS/Rede Marista

O Observatorio Juventudes (OJ) constitui-se
como um espaco interdisciplinar vinculado a
estrutura administrativa da PROIIN e a Sede Pro-
vincial Marista. Como pauta da génese da missao
pedagodgica marista, a diretriz do OJ encontra-se
focalizada em estudos com as jovens geracoes,
gerando diagnosticos, analises de cenarios e
contribuicdes estratégicas em ambitos marista,
eclesial e social.

Das pesquisas, as acdes do OJ se desdobram
em iniciativas organicas, transversais e sistémicas,
em dialogica com os empreendimentos da Rede
Marista e a partir deles, com as demais instancias
da sociedade comprometidas com a dignidade,
integralidade e cidadania juvenil. Por objetivo,
o OJ visa difundir o conhecimento partindo de
dados e pesquisas produzidas com jovens, sub-
sidiando e assessorando gestores, educadores,

pesquisadores e interlocutores do contexto juvenil

em relacdo as politicas publicas e institucionais.

PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

Ao OJ cabe o impulsionamento da acao marista
em promocédo dos direitos dos jovens a vida e ao
pleno desenvolvimento. Com isso, o OJ contribui,
inclusive, com subsidios para a conexao juvenil
entre o percurso de formacado do Ensino Médio
ao Ensino Superior.

Na PUCRS, destaca-se a atuacdo do OJ na
coordenacdo da pesquisa longitudinal Quem é
0/a estudante da PUCRS? Um estudo sobre os
aspectos do perfil, percepcdes e crencas dos/as
discentes dos cursos de graduacdo. A pesquisa
longitudinal ocorre desde 2020, e nos trés anos
de estudos atingiu as 7 escolas, contabilizando a
participacao de 3.822 estudantes. Para tal, conta
com interfaces mais diretas entre PROIIN, PRO-
GRAD, ASPLAN e ASCOM PUCRS.

QUEM E O/A

ANT I - 2022

https:/editora.pucrs.br/livro/1635/

Na coleta de 2022/02, terceira etapa da in-
vestigacdo, 11.8% dos graduandos integraram a
proposta e oportunizaram encaminhamentos de
pautas nas pro-reitorias, assessorias e Nos servicos

da universidade.


https://editora.pucrs.br/livro/1635/
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PORTFOLIO GERAL
DE ACOES E PROJETOS

Indicadores quantitativos do Observatorio Juven-
tude PUCRS/Rede Marista em 2022.

OBSERVATORIO JUVENTUDES PUCRS/REDE MARISTA

PORTFOLIO GERAL DE PROJETOS E AGOES EM 2022

TOTAL DE PARTICIPANTES
ACOES INICIATIVAS (N)

PESQUISAS

Pesquisa institucional PUCRS - coleta do ano IlI

1298
“Quem € o/a estudante da PUCRS? Um estudo sobre os aspectos do perfil,
percepcdes e crencas dos/as discentes dos cursos de graduacdo”
Relatdrio da pesquisa - “Quem € o/a estudante da PUCRS? Um estudo sobre os
aspectos do perfil, percepcdes e crencas dos/as discentes dos cursos de graduacdo” 765
27 -ano |l
(Workshops, assessorias, acessos digitais)
Levantamentos de dados para as geréncias maristas Né&o se aplica
Projetos de pesquisas institucionais para as geréncias maristas 45
Relatorios de pesquisa qualitativa - etapa de escuta pré-sinodal na PUCRS 66
Participagdes em comissdes, comités e encontros de gestores maristas 92
Publico diretamente impactado 2266
PRODUGAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO
Participacao em eventos académicos nacionais e internacionais 206
Publicacbes académicas nacionais e internacionais Né&o se aplica
29 Produgdes de conteudos institucionais maristas N&o se aplica
Publicacao da obra (Re)significagbes do Ensino Médjo e protagonismo juvenil: 2682
tessituras curriculares (lancamento, distribuicdo e acessos digitais) '
Ebook Saude mental de adolescentes e jovens em espacos educativos (acessos 1210
digitais) '
Publico diretamente impactado 4.098
INCIDENCIA NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA
33 Assessorias, formacoes, palestras e mediacdes em ambitos marista, eclesial e social. 1.752
Publico diretamente impactado 1.752
Total geral de acbes 89
Total geral de publico 8.116

Fonte: Banco de dados do Observatorio Juventudes de 2022.



Dimensép
SINUDE

Um Campus da Salude que redne ensino, pesquisa,
inovacao e assisténcia as pessoas cada vez mais
se concretiza como referéncia para Porto Alegre e
para o Rio Grande do Sul. O modelo integrado e
multidisciplinar foi pensado para atender ao movi-
mento de cuidado integral com a vida e promocao
da saude em todos os sentidos, conectando as
atuacdes do Parque Esportivo, do Instituto do
Cérebro do Rio Grande do Sul (InsCer), do Centro
Clinico, do Centro de Reabilitagcao, do Hospital S&o
Lucas da PUCRS (HSL), das Escolas de Medicina
e de Ciéncias da Saude e da Vida e de iniciativas
de inovacédo, como o BioHub, empreendimento
do Tecnopuc que atua na geracado de negocios
inovadores em ciéncias da vida.

Perante a amplitude que o conceito de longe-
vidade vem ganhando na ciéncia com o aumento
da expectativa de vida em todo o mundo, o
Campus da Saude foi criado ndo apenas para

promover o viver mais, mas para garantir o viver

bem. E um lugar completo para que a popula-
cédo do Rio Grande do Sul e do Brasil alcance a
longevidade com saude e autonomia.

Com a missdo de transformar a saude por meio
dainovacao, producao e difusdo do conhecimento,
€ uma entrega para as pessoas, Um espaco que
facilita o protagonismo delas no cuidado consigo
e com os outros. Uma iniciativa que, alinhada aos
valores maristas, visa ser um local de promocgao

da vida em todas as suas dimensodes.

HOSPITAL SAO LUCAS
DA PUCRS (HSL)

O Hospital S&o Lucas da PUCRS é o primeiro
hospital marista do mundo, uma instituicdo solida
com a missao de promover a vida, inspirada pelos
valores maristas, por meio de assisténcia, ensino e
pesquisa em saude. Busca permanecer atualizado

com o que ha de mais moderno e eficiente em
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eguipamentos, tecnologias e gestdo. Com o foco no
atendimento integral ao ser humano e na medicina
preventiva, assiste a pacientes adultos, abrangendo
praticamente todas as especialidades médicas.

Com a saida de um cenéario de pandemia aguda,
quando a grande maioria dos esfor¢os foram vol-
tados ao atendimento de pacientes com Covid-19
em 2021, o ano de 2022 serviu como norte de
transformacéo e adaptacdes. Com a populacédo ja
vacinada e com o baixo numero de internacdes pela
doenca, a instituicdo alavancou os servicos que
pudessem atender a demandas de autocuidado.
Paraisso, foram fortalecidos os atendimentos em
cardiologia, na linha de check-ups executivos e na
integracdo dos servicos com demais empreendi-
mentos do Campus da Saude da PUCRS.

Este também foi um ano de fortalecimento das
praticas de ensino no hospital, com a retomada
de eventos abertos a populacdo e a comunidade
académica, o que foi vedado durante a pandemia.
Foram realizadas dezenas de encontros forma-
tivos, a maioria deles gratuitos, em tematicas
assistenciais relevantes e de impacto nacional e
internacional. Também foi expandida a atuacdo
social do Hospital Sdo Lucas, com eventos como
o Cabelaco, que uniu colaboradores do HSL para
a doacdo de mechas para a confeccdo e perucas
a pacientes oncoldgicas no Saldo Hugo Beauty;
e o Dia de Autoestima a pacientes oncoldgicas

do SUS, em parceria com o Saldo Débora Zago.

PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

Feminino 58,98%

Masculino 41,02%

DEMANDA DA ASSISTENCIA PACIENTE/DIA

S\st,ema Unico de 40,88%
Saude

Particulares e
convénios

5912%

Internacoes 15.232
Consultas 96.742
Cirurgias 23.356
Urgéncia/emergéncia 57.481

Diagnostico, terapias e

tratamento 1.808.955

PROCEDENCIA

Porto Alegre 5716%
Regido metropolitana 27,.84%
Interior do estado do Rio o

Grande do Sul 14.34%
Outros estados 0,67%

ESTRUTURA E AREAS DE ATENDIMENTO

Leitos (internacdes) 276

Leitos - Unidade de Terapia

Intensiva (UTI) 59
Total de leitos 335
Salas de cirurgia 12
Corpo clinico 2.844

Servico pastoral e solidariedade
do HSL

O Servico de Pastoral e Solidariedade do HSL
tem como objetivo contribuir na construcdo da
cultura da solidariedade e esta alinhado com a
missdo de evangelizar, segundo o carisma marista,
formando cidad&os e cidadas comprometidos
com a promocao da vida.

Atualmente, o servico conta com 4 projetos,
que tém a participacdo de cerca de 35 voluntéarios
de Porto Alegre e regido. Todas as atividades sdo
realizadas em horario de atendimento do Servico
de Pastoral e Solidariedade, de segunda a quinta-

-feira, das 8h as 18h, e sexta-feira, das 8h as 17h.



MATERIAIS DISTRIBUIDOS PELA

CENTRAL DO VOLUNTARIADO

Fraldas 260
Materiais de higiene 47
Roupas/calcados 365
Vale-lanche 424
Perucas 30
Vale-almoco 12

Em 2022, a Pastoral da Saude realizou diversos
atendimentos (Projeto Espiritualidade) por inter-
meédio de seus voluntadrios e da pastoral, tanto
a pacientes internados como a seus familiares,

somando mais de 11 mil atendimentos.

PESSOAS ATENDIDAS PELOS PROJETOS

DO VOLUNTARIADO

Projeto Reiki 406
Projeto Caminho Solidario (Brechds) 400
Projeto Espiritualidade (cantata de 6.390
Natal)

Total 7.196

INSTITUTO DO CEREBRO
DO RIO GRANDE DO SUL

Conectando cérebros: da
memoria a radioatividade

Com o envelhecimento da populacao, sobretudo
no Rio Grande do Sul, cresce a importancia de se
abordar temas como memoaria e doencas que a
acometem. Ciente disso, o InsCer realizou, no dia
9 de junho - como parte da celebracdo dos seus
10 anos na comunidade -, o evento Conectando
cérebros: da memdria a radioatividade. A pa-
lestra, apresentada no Anfiteatro da instituicdo,

foi aberta ao publico e totalmente gratuita.

DIMENSAO SAUDE

Na ocasido, subiram ao palco os pesquisadores
Cristiane Furini, coordenadora do Laboratorio de
Cognicdo e Neurobiologia da Memoria, Eduar-
do Zimmer, pesquisador da instituicao, e Louise
Hartmann, na época, coordenadora do Centro de
Producao de Radiofarmacos. O trio explicou como
funciona a memoaria, quais s&o 0s sinais de alerta
para doencas neurodegenerativas e quais sao 0s

caminhos para diagnosticar e, futuramente, trata-las.

Hemisfério cultural

O InsCer tem o objetivo de estar cada vez mais
proximo da comunidade onde estd inserido. Ao
longo do ano, promoveu o projeto Hemisfério
Cultural com a realizacdo de oito espetaculos
musicais gratuitos para colaboradores do Campus
da Saude, PUCRS, pacientes e seus familiares e
comunidade em geral. As apresentacdes trouxe-
ram para o palco do Anfiteatro do InsCer atracdes
de prestigio, como Renato Borghetti e a cantora

norte-americana Cerissa McQueen.

InsCer inicia producao
comercial de radiofarmaco
usado para diagndstico

de Doenca de Alzheimer

Desde abril de 2022, o InsCer passou a produzir
comercialmente o radiofarmaco Florbetabeno
(18F), usado no diagndstico diferencial da Doenca
de Alzheimer. O Instituto € pioneiro na produc¢ao
desse produto no Brasil.

O Florbetabeno (18F) € um radiofarmaco capaz
de marcar placas beta-amiloide no cérebro. Elas
sdo biomarcadores caracteristicos da Doenca de
Alzheimer, portanto, ao identifica-las, o diagnosti-
co se torna mais assertivo. Além da fabricacdo do
radiofédrmaco, o InsCer também oferece o0 exame

PET/CT com a utilizacdo da substancia.
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Atendimento assistencial

O instituto atende pacientes de convénios parti-
culares e do Sistema Unico de Saude (SUS), com
base na Portaria n. 1.340 do Ministério da Saude,
gue possibilita gue pacientes do SUS de todo o
estado, via Sistema Nacional de Regulacéo (Ger-
con), tenham acesso ao exame de tomografia por
emissdo de positrons/tomografia computadoriza-
da (PET/CT), utilizado no diagnodstico de cancer.
O total dos atendimentos prestados no Servico
de Medicina Nuclear, em 2022, somam 6.425
pacientes, sendo 1.358 atendimentos realizados
para pacientes do SUS e 5.067 atendimentos
realizados para pacientes com convénios e par-
ticulares. Pacientes do Programa de Epilepsia
do HSL tambem tém acesso a realizacao de
Ressonancia Magnética Funcional, pelo SUS, no
equipamento de Ressonancia Magnética 3Tesla

(alto campo magnético).

Centro de Reabilitacao

O Centro de Reabilitacédo da PUCRS, vinculado
a Geréncia de Negocios desde junho de 2020,
€ um espaco de assisténcia integrada a saude,
envolvendo o processo de ensino, pesquisa e
extensao universitaria. A operacao consiste na
realizacdo de atividades fundamentadas na aten-
ca0 a saude, associada a acdes programaticas
interdisciplinares. A assisténcia, nessa visao, esta
integrada aos programas de ensino em nivel de
graduacédo e pos-graduacao da Escola de Ciéncias
da Salde e da Vida e demais Escolas, a geracao
de conhecimento e as tecnologias por meio da
pesquisa e dos programas de extensdo universi-
taria. Propde diferenciado suporte de atencao a
salde, a pessoa e sua familia.

A estrutura oferece ambientes de atendimen-

tos de diversas especialidades da reabilitacdo

funcional, como as areas de reabilitacdo car-
diopulmonar e metabodlica, musculoesquelética,
neurofuncional, pélvica e aquética. E composto
por consultorios clinicos amplos e sala de reunides.
Possui estrutura ampla, capaz de oferecer um
espaco assistencial inovador e eficiente, adaptado
as praticas de estdgio, de disciplinas curriculares
da Escola de Ciéncias da Saude e da Vida e da
Escola de Medicina. Aléem disso, esta associado
ao CEPUC na captacédo de eventos e cursos na
drea da Fisioterapia.

Foram realizados 19.423 atendimentos de fi-
sioterapia nas dependéncias do Centro de Rea-
bilitacdo da PUCRS no decorrer do ano. Desse
total, 51,36% eram atendimentos de convénios,
48,46%, de atendimentos particulares, e 0.2%,

atendimentos pelo SUS.



A protecdo do meio ambiente, em sentido amplo,
€ a Unica forma de garantirmos a sobrevivéncia
da humanidade para o futuro. Atenta a necessi-
dade de acdes ageis, por meio do compromisso
de ser uma universidade geradora de inovacdo
e coparticipe da sustentabilidade ambiental, a
PUCRS implementa projetos institucionais e
educacionais que visam resultados concretos
para propiciar qualidade de vida para a presente
geracao, assim como para as geracodes futuras.

Em 2020, a PUCRS passou a integrar um con-
sorcio internacional de universidades, em projeto
financiado pela Comunidade Europeia por meio
do programa Erasmus+, com o objetivo especifico
de desenvolver as instituicdes académicas com
acodes de gestdo e de educacédo para a sustenta-
bilidade. Dentre as acdes do projeto “Change the
Climate: Assuring the Quality of Environmental
Strategies in Latin-American Higher Education”,

destaca-se o desenvolvimento do Programa de

Gestdo Ambiental da PUCRS, documento de

producado colaborativa e que deverd incorporar-

-se ao planejamento estratégico institucional.

Cabe destaque especial a administracdo de
uma area de conservacdo ambiental com aproxi-
madamente 2.400 hectares que € mantida pela
universidade. A Reserva Particular do Patrimonio
Natural (RPPN) Pro-Mata, a maior RPPN do Rio
Grande do Sul, estd localizada no municipio de
S&o Francisco de Paula, no Bioma Mata Atlantica,
e constitui-se como uma unidade de conservacao
de protecéo integral, onde ¢ possivel encontrar
espécies ameacadas como o puma, a jaguatirica e
o tamandua-mirim. O local integra o Programa de
Pesquisas Ecoldgicas de Longa Duracdo (PELD),
iniciativa do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolodgico (CNPqg), cofinan-
ciado pela Fundacéo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS), visando
estabelecer uma rede de sitios de referéncia para a
pesquisa cientifica com obtencao se longas séries

temporais de dados ecoldgicos de alta qualidade.



INDICADOR

Consumo de dgua potavel
Quantidade anual de energia renovavel

Energia
Quantidade anual de energia elétrica consumida
Quantidade anual de géas natural 1.043.837,55 m*
Lampadas diversas 7589 unidades
Residuos de servicos de saude/bioldgico 35.897,50 kg 35,898 t

Residuos de laboratorios de ensino e pesquisa -

euiiiees 10.333 kg 10,333 t

Residuo perigosos

Reatores de lampadas

Eletroeletronicos 13.232 kg 13,232 t

Organico - rejeito - nao reciclavel 276.270 kg 276,27 t
Rejeitos ndo reciclaveis Podas e arboreos 428.050 kg 428,05 t

Madeira 42.950 kg

Sucata metalica - ferro 85.140 kg 8514 t

Sucata metalica - aluminio 644 kg 0,644 t

Sucata metalica - cobre (fios e cabos) 60 kg 0,06t
Residuos Reciclaveis Separados  Papel e papeldo 28.050 kg 28,05t
Vidro diversos 7.460 kg 7,46 t
Sucata plastica - PET 5.048 kg 5048t
Oleo de cozinha usado 150 kg 015t
Projeto Use - apoio TCC Tacao 1 participante
Entrevista 19 acdes 656 participantes
Palestra 2 acdes 143 participantes
Premiacao 1acéo 1 participante
Extensao/Acoes Projeto 9 acdes 43.456 participantes
Relatorio técnico 8 acdes 20 participantes
Representante PUCRS 3 acdes 38 participantes
Visita educacional 1 acdes 210 participantes
Visita técnica 2 agdes 5 participantes

XXl Saldo de Iniciacdo Cientifica PUCRS 5 agdes 13 participantes




EXPEDIENTE

ORGANIZACAO

ASPLAN - Assessoria de Planejamento
e Avaliagao

Silvio Augusto Langer - Assessor

de Planejamento e Avaliacdo
Guilherme de Lima Miotti

Josilene Martins Rocha

Lucas Sagrilo dos Santos

Luciana Buksztejn Gomes

IMAGENS
Divulgacdo PUCRS/ASCOM

DIAGRAMAGCAO
Thiara Speth - Editora da PUCRS (Edipucrs)

COLABORACAO

PROAF - Pré6-Reitoria de Administracao
e Finangas

Alam Casartelli - Pro-Reitor

Déo Luis da Silva

Débora dos Santos Saidler

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
e Educacao Continuada

Adriana Justin Cerveira Kampff - Pré-Reitora
Natalia Gabineski Taborda

PROPESQ - Pré-Reitoria de Pesquisa

e Pés-Graduacdo

Carlos Eduardo Lobo e Silva - Pré-Reitor
Rafael Heinrich Vieira

PROIIN - Pro-Reitoria de Identidade
Institucional

Ir. Marcelo Bonhemberger - Pré-Reitor
Jodo Vicente Fett - Centro Pastoral e
Solidariedade

Ricardo Araujo Barberena - Instituto de
Cultura

Marina Soares Nogara - Instituto de Cultura
Patricia Espindola de Lima Teixeira -

Observatdrio Juventudes PUCRS/Rede Marista

Thais Becker Linard - Relacionamento
Estudantil

Marcia Horowitz Vieira - Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios

Francisco Arseli Kern - Ouvidoria PUCRS

DIMENSAO AMBIENTAL

Lisiane Costa dos Santos - Assisténcia Social
(Ubea/PUCRS)

Superintendéncia de Inovagao

e Desenvolvimento (SID)

Jorge Luis Nicolas Audy - Superintendente
Cristiane Alves Dombrowski

Assessoria de Comunicac¢ao e Marketing
(ASCOM)

Lidiane Ramirez de Amorim - Assessora
de Comunicacao e Marketing

Fernanda Karini Dreier

Escola de Comunicac¢do, Artes
e Design - Famecos

Rosangela Florczak - Decana
Andre Agliardi Holtz

Escola de Ciéncias da Saude e da Vida

Luciano Castro - Decano (até dezembro)
Andrea Gongalves Bandeira - Decana

(a partir de dezembro)

Angélica Cabreira de Conti

Fernanda Garcia Mor Alves

Escola de Direito

Fabricio D. Avila Pozzebon - Decano
(até julho)

Ir. Sandro André Bobrzyk - Decano
(a partir de julho)

Matheus de Oliveira Garcia

Escola de Humanidades

Draiton Gonzaga de Souza - Decano
Josielen Leite Garcia

Escola de Medicina

Leonardo Araujo Pinto - Decano
Natalia Rodrigues Borges

Escola de Negdcios
Eder Henrigson - Decano
Ana Luisa Ribeiro Martins
Escola Politécnica

Sandra Mara Oliveira Einloft - Decana
Jaqueline Felix
Raquel Lima

Hospital Sdo Lucas (HSL)

Saulo Mengarda - Diretor
Lucas Oliveira Villela
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Instituto do Cérebro do Rio Grande
do Sul (InsCer)

Jaderson Costa da Costa - Diretor
Francielle Benett Falavigna
Museu de Ciéncias e Tecnologia
Marcus Klein - Diretor

Lucas Sgorla de Almeida

PUCRS Carreiras

Raquel Araujo Bernardon
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| UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA

CNPJ. : 88.630.413/0001-09
“RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE O RELATORIO SOCIAL”

1. Examinamos as informagdes qualitativas e quantitativas que integram o Relatério Social da
UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA composto pelas informagdes
relativas a Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, Hospital Sdo Lucas da
PUCRS e Instituto do Cérebro, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
elaboradas sob responsabilidade de sua administragao.

2. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre as informagoes contidas neste
Relatorio, com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca
razoavel de que as informacdes qualitativas e quantitativas que integram o Relatério Social,
estdo livres de distor¢do relevante.

3. As informagdes qualitativas e quantitativas e as demais informagdes correlatas, foram
confirmadas junto as areas responsaveis da Entidade, incluindo relatérios gerenciais, quadros
estatisticos, indicadores de gestdo e outras informacdes obtidas junto a administragdo,
especialmente com relagdo as politicas administrativas e operacionais.

4. Em nossa opinido, as informagdes qualitativas e quantitativas que integram o Relatorio Social
sdo fidedignas e refletem adequadamente as atividades internas e externas decorrentes dessas
operagdes, programas e projetos da UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA, considerando as mantidas Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande
do Sul, Hospital Sdo Lucas da PUCRS e Instituto do Cérebro.

Porto Alegre - RS, 19 de maio de 2023.
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