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EDUCACA®

pARA APRENDER A VIVER MELHOR

Uma universidade deve ser distinguida pela
forja ética do pensamento, composta de ho-
mens e mulheres que sdo responsaveis pela
sociedade e estdo dispostos a colocar seus
talentos a servico do bem comum. Vivemos
nestas duas primeiras décadas do século 21
um cenario de permanentes e aceleradas
transformacdes econdmicas, politicas, cultu-
rais e sociais. A pandemia da Covid-19 trouxe
ainda novos desafios em escala planetéaria.
Mais do gue nunca, as instituicdes de edu-
cag¢ao superior devem assumir o protagonis-
mo frente as necessidades deste momento,
atuando como impulsionadoras para o desen-
volvimento de uma sociedade melhor, de uma
humanidade mais fraterna. Formar pessoas
e profissionais competentes implica educar
individuos com aspiracdes infinitas, coracdes
sensiveis, capazes de criativamente melhorar

Ir. Evilazio Teixeira
REITOR

MENSAGEM DO REITOR

o mundo, do contrario estariamos graduan-
do seres humanos miopes numa espécie de
l6gica da eficiéncia, mas vivendo uma vida
dividida; utilizando uma expressdo de Max
Weber: “especialistas sem espirito, e sensu-
alistas sem corac¢ao”. Educac¢éao ligada com a
vida tem a ver com aprender a viver melhor.

Aqui se coloca o desafio de encontrar uma
hermenéutica para o século 21 que seja capaz
de nos propor uma nova gramatica baseada
na sabedoria. Essa “nova gramatica” implica
uma narrativa que seja também declaracéo
de amor a vida em prol da construcdo de
um futuro com mais plenitude. Esse é nosso
compromisso. As acdes demonstradas nes-
te Relatdério Social sdo fragmentos de uma
missdo da qual ndo abrimos maos, ainda
gue em tempos dificeis e turbulentos como
0 ano de 2021.
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O posicionamento estratégico de Inovacao e De-
senvolvimento reforca sempre o compromisso de
gue tudo aquilo que a PUCRS faz deve impactar
no desenvolvimento social, ambiental, cientifico,
cultural e econdmico da sociedade. Orientada por
planejamento e adaptacdes ao cenario pandémico,
a atuacado da Universidade em 2021 seguiu focada
em manter a exceléncia e em atender as demandas
emergentes em diferentes setores. Destaca-se tam-
bém a gestao eficiente do modelo on-line e hibrido
nas aulas de graduacéao, lato sensu e stricto sensu.

O ano foi marcado pela vacinacéo de mais de
60 mil pessoas no campus. Com a participacao
dedicada de estudantes e professores da area
da Saude, colaboradores da Universidade foram
imunizados no hall de entrada da Biblioteca. A
retomada gradual das atividades presenciais e
a ampliacdo da presenca e dos reencontros no
campus, seguindo todos os protocolos de saude,

foi possivel gracas a vacina.

g
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Por sua natureza, a Universidade ¢ uma orga-
nizacdo humana de natureza social e comunitaria.
Mais do que um lugar de ensino, € um local de
aprendizagem para todos: estudantes, professo-
res, corpo administrativo, pesquisadores e todas
as pessoas de algum modo beneficiadas por suas
acoes, servicos e por sua existéncia. 2021 reforcou
ainda mais o compromisso de servir as pessoas.

Neste Relatorio Social, apresentamos as acdes
da PUCRS, do Hospital Séo Lucas (HSL) e do Ins-
tituto do Cérebro do Rio Grande do Sul (InsCer)
voltadas ao beneficio da comunidade. Mantidos
pela Unido Brasileira de Educacéao e Assisténcia
(Ubea), esses empreendimentos integram a Rede
Marista e tém em Marcelino Champagnat, fun-
dador da atuacdo marista no mundo, o grande
referencial em educacédo e solidariedade. Nas
proximas paginas, estdo os principais destaques
nas areas de ensino, pesquisa, inovacao, extensao,

salde e preservacdo ambiental.
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MARCO REFERENCIAL
DA PUCRS

A Pontificia Universidade Catolica do Rio Gran-
de do Sul € uma instituicdo comunitaria de edu-
cacao superior, gue atua No ensino, Na pesquisa
e na extensao, em permanente interacdo com
a sociedade, visando a formacao de cidadaos
responsaveis, autbnomos, inovadores e solidarios,
com vistas ao desenvolvimento cientifico, cultural,
social e econdmico. Como instituicao integrante
da sociedade civil, a PUCRS reconhece os valo-
res democraticos e republicanos do Estado de
Direito, respeitando os direitos fundamentais € a
dignidade da pessoa humana. E regida por seu
Estatuto, por seu Regimento Geral e pelas nor-
mas juridicas em vigor, tendo como referéncia de
sua identidade a fé crista e a tradicao educativa
marista, atuando constantemente na promoc¢ao e

protecdo do ser humano, da vida e do ambiente.

Missao

A PUCRS, fundamentada nos direitos humanos,
nos principios do cristianismo e na tradicdo edu-
cativa marista, tem por Miss&o produzir e difundir
conhecimento e promover a formacdo humana
e profissional, orientada pela gualidade e pela
relevancia, visando ao desenvolvimento de uma

sociedade justa e fraterna.

Visao de Futuro

Em 2022, a PUCRS, em conformidade com
a sua Missédo, sera referéncia internacional em
Educacdo Superior por meio da inovacdo e do
desenvolvimento social, ambiental, cientifico, cul-

tural e econdmico.
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CONQUISTAS PUCRS 2021

A PUCRS segue sendo reconhecida em rankings
nacionais e internacionais. No 7imes Higher Educa-
tion (THE) World University Ranking Edicao 2022,
divulgado em setembro de 2021, a Universidade foi
classificada como a 32 melhor instituicdo privada do
Brasil e a melhor da regido Sul. No Levantamento
THE Latin America 202], a PUCRS aparece como
a 142 melhor Instituicao da Ameérica Latina. A PU-
CRS também se destaca entre as Universidades
sediadas em paises emergentes (THE Emerging
Economies University Ranking - Edicdo 2022),
sendo apontada como uma das 250 melhores
Universidades de um total de aproximadamente
700 Instituicdes de todo o mundo e a 22 melhor
Universidade privada no Brasil.

Por sua vez, o QS Latin America University
Rankings - Edicdo 2022, elaborado pelo grupo
britanico Quacquarelli Symonds (QS), a Univer-
sidade aparece em segundo lugar entre as IES
privadas brasileiras. Os principais destaques foram

nos indicadores de “docentes com doutorado’,

‘numero de artigos por docente”, “citacdes por

artigo” e ‘rede de pesquisa internacional”.
Nacionalmente, no ranking do Ministério da
Educacao (MEC), o curso de graduacao em Enfer-
magem foi o melhor do Brasil e, o de Medicina, o
segundo melhor, considerando os dados disponibi-
lizados ate dezembro de 2021. O Guia da Faculdade
2021, promovido pela Quero Educacdo e o jornal
O Estado de Sdo Paulo, elegeu sete cursos da PU-
CRS com 5 estrelas e 33 com 4 estrelas, incluindo
a Universidade entre as trés instituicdes de ensino
privado do Pais com o maior niumero de graduacodes
com nota maxima. Por fim, ainda em 2021, a PUCRS
também foi eleita a melhor Universidade privada
do Pais no Ranking Universidade Empreendedora.
Conheca outros reconhecimentos a Universidade

em Www.pucrs.br/conquistas.



EXCELENCIA A SERVICO
DA SAUDE, BEM-ESTAR
E MEDICINA DE ALTA
COMPLEXIDADE

Fundado em 1976 pela Unido Brasileira de Edu-
cacdo e Assisténcia (Ubea), sociedade civil do
Instituto dos Irmaos Maristas da Provincia Brasil
Sul-Amazdnia, o Hospital S&do Lucas da PUCRS
(HSL) tem como missao “promover a vida". Esta
situado em um espaco gue redne alta complexidade
e uma estrutura completa para atuar na promocao
da saude da populacédo. Fornecendo assisténcia de
exceléncia, certificado pela Qmentum IQG Inter-
national, o HSL ¢ reconhecido por suas atividades
interdisciplinares de assisténcia, ensino e pesquisa,
medicina baseada em desfechos clinicos, com
inovacao e busca continua de gestao sustentavel.

A instituicdo realiza mais de 100 mil atendi-
mentos por ano - considerando apenas urgéncia
e emergéncia -, aléem de internacdes, consultas,
exames e cirurgias, abrangendo especialidades
médicas de alta complexidade. Permanece atua-
lizado com o gque ha de mais moderno e eficiente

em equipamentos, tecnologias e gestdo hospitalar.

> Saiba mais em www.pucrs.br/hsl
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APRESENTACAO

Missao
Promover a vida, inspirado nos valores maris-

tas, por meio de assisténcia, ensino e pesquisa

em saude.

- 4
Visao

Ser reconhecido como hospital de exceléncia
assistencial, em todos os segmentos da sociedade,
conectando ensino e pesquisa, com inovacao e

gestdo sustentavel.

Valores

Os valores maristas norteiam as nossas acdes
e 0 compromisso com as diferentes partes inte-
ressadas. As pessoas e os clientes constituem a
razdo de ser de todas as acdes que realizamos.
Os colaboradores sao o potencial inovador e

realizador da Instituicado.

PRINCIPAIS CONQUISTAS
DO HSL EM 2021

O ano de 2021 foi intenso para o Hospital Sdo
Lucas, marcado pela segunda fase de reposicio-
namento da instituicdo, juntamente a pandemia de
Covid-19 em curso e lancamentos de novos projetos,
trazendo a visdo do paciente sempre ao centro dos
processos. O reposicionamento mercadologico do
HSL j& consolidou a reconstrucdo dos processos
desde a sua base, revalidando cada um para que
sejam efetuados com exceléncia desde o inicio.

Em paralelo, a pandemia atingiu picos de casos
de coronavirus, chegando a sua segunda onda. A
instituicdo enfrentou desafios como escassez de
insumos, superlotacdo dos leitos, principalmente
os da UTI. Em contrapartida, foi um ano de espe-

ranca, a partir do inicio da vacinacao da populacéo


http://www.pucrs.br/hsl
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e o Hospital teve papel fundamental nessa etapa
por meio dos estudos realizados em seu Centro
de Pesquisas Clinicas, em parceria com o Instituto
Butantan, para aprovacao da vacina Coronavac,
amplamente aplicada na populacéo brasileira.

O foco manteve-se na experiéncia do paciente
e, alinhado aisso, os projetos HSL-ON, HSL-Care
e +Cardio foram implementados e ja beneficiaram
pacientes de todo o Rio Grande do Sul. Alguns
espacos foram expandidos, como o Centro de
Doencas Autoimunes, possibilitando a criacdo
de novos ambulatorios, tais como o ambulatorio
pos-covid. Foi inaugurada tambem a nova uni-
dade de internacéo privativa L'Hermitage, uma
estrutura focada na jornada e na experiéncia
do paciente com importantes investimentos em
hotelaria moderna, processos inovadores, capa-
citacdo e dedicacao de profissionais exclusivos
no atendimento.

Ainstituicdo ainda teve avancos importantes em
tecnologia, implementando o autoagendamento
on-line de consultas e exames e a telemedicina,
contribuindo para o acesso a atendimentos a mi-
lhares de pessoas. Garantiu equipamentos tecno-
logicos de ponta, como a aquisicédo de EPIQ CV X
ecocardiografo de ultima geracdo, considerado
o melhor em operacdo no mercado que permite
diagnosticos precisos de doencas cardiacas por
meio da técnica Check Lung, um sistema de inte-
ligéncia artificial gue analisa os dados ja coletados
por exame de tomografia e detecta precocemente
a possibilidade de cancer no pulmao.

Pensando nos seus colaboradores, a institui-
Ccao inaugurou o espaco de descompressao La
Valla, gue conta com 800m~? ao ar livre, em meio
as arvores do Jardim Botanico, com um mural
ilustrado o qual representa a forca dos profissio-
nais da saude em meio a pandemia e a missdo

marista, assinado pelo artista Renam Canzi.

INSTITUTO DO CEREBRO DO
RIO GRANDE DO SUL (INSCER)

Assisténcia e pesquisa
de alta qualidade

Inaugurado em 2012, o Instituto do Cérebro
do Rio Grande do Sul - PUCRS (InsCer) tem
como objetivo associar tecnologia de ponta e
pesquisa aplicada em beneficio do paciente. A
instituicdo constitui uma proposta inovadora,
interdisciplinar e multi-institucional, que permite
aos pesquisadores de diferentes areas e dominios
reunirem-se em torno de um objetivo comum:
promover o cuidado com a vida, por meio da
inovacao, ensino, pesquisa e assisténcia, em prol
da saude e do bem-estar das pessoas.

Mantido pela Unido Brasileira de Educacao
e Assisténcia (UBEA), o InsCer é conduzido
por uma equipe de neurocientistas renomados
e estd comprometido com o desafio de pres-
tar servicos de diagnostico de imagem de alta
qualidade, mediante o desenvolvimento e o em-
prego de tecnologias inovadoras. Conta com a
participacdo dos pesquisadores e docentes da
PUCRS, a fim de estabelecer um elo forte entre

investigacao cientifica, profissionais académicos

e assisténcia médica.
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O InsCer atua em trés frentes: a pesquisa; o
Centro de Producédo de Radiofarmacos (CPR);
e o Centro de Imagem. A integracédo dessas
trés frentes constitui a base para assisténcia e
pesquisa de alta qualidade do InsCer.

A partir da inauguracédo da Fase 2 do prédio,
ainda em 2020, houve a ampliacdo de servicos,
como a producado do CPR. Atualmente, esse Cen-
tro é responsavel pela fabricacdo e distribuicdo
de radiofarmacos para diagnostico de doencas
oncoldgicas e neurodegenerativas para todo o
Rio Grande do Sul, parte de Santa Catarina e
alguns municipios do Parana.

Além disso, em 2021, o Instituto recebeu o aval
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa)
para comercializar o Florbetaben (18F), radiotraca-

dor que permite um diagnostico mais assertivo em

pacientes com suspeita de Doenca de Alzheimer.

- ~
Missao

Inspirados no carisma e nos valores maristas,
promovemos o cuidado com a vida, por meio de
inovacao, ensino, pesquisa e assisténcia, em prol

da saude e do bem-estar das pessoas.

Visao
Seremos referéncia nacional e internacional

em pesquisa, desenvolvimento e assisténcia,

com énfase em neurociéncias.

Valores

*« Amor ao Trabalho * Presenca
» Simplicidade

» Solidariedade

+ Audacia
 Espirito de Familia
» Espiritualidade
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INSTITUCIONAL -

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E PRATICAS DE GOVERNANGCA

Preparar a comunidade para os desafios de um
mundo em transformacao ¢ um direcionamento
estratégico da Universidade. A PUCRS abraca
a missdo de formar liderancas institucionais,
gestores, professores, pesquisadores, técnicos
administrativos e estudantes para que sejam ca-
pazes de atuar por meio de uma analise critica do
cenario que esta posto propondo e executando
estratégias que consolidem a Instituicdo como
uma Universidade de exceléncia, contribuindo
para ainovacao e o desenvolvimento do Pais.

Diante dos inumeros desafios impostos pela
pandemia de coronavirus em mais um ano, a Uni-
versidade reforcou seu direcionamento de gerar
solucdes para as pessoas, por meio de iniciativas
em diferentes areas. Diferentes puUblicos seguiram
mobilizados para contribuir no combate a covid

por meio da pesquisa e assisténcia.

Em harmonia com a miss&do que inspira a atu-
acao de evangelizar segundo o carisma marista,
a Instituicdo seguiu formando cidaddos com-
prometidos com a promocao da vida. Tanto a
Universidade, quanto o HSL e o InsCer, mantém
uma relacao profissional, fraterna e de didlogo
com as instancias de gestdo e demais empreendi-
mentos da Provincia Marista Brasil Sul-Amazonia,
buscando sempre alcancar a visdo de futuro das

entidades.

Publico Interno

A PUCRS disponibiliza informacdes institucio-
nais por meio de seu Estatuto e Regimento Geral,
bem como nos documentos de planejamento e
gestdo. Estratégias de treinamento e desenvol-
vimento dos funcionarios sdo realizadas também
voltadas a integracao funcional, ao conhecimento

da filosofia e dos valores maristas.
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DADOS FUNCIONAIS

Faixa Etaria

B rucrs s INSCER
15a17 anos 18 a 35 anos
a1 g s32__|
|20 ¢

M| 1 333
o - 2

M| O M| 16
F| O F| 37
36 a 60 anos Acima de 60 anos

. P
.8

Total por unidade

PUCRS

HSL

INSCER 104

Total geral 6.376

Subtotal por género

HSL

2.480 [1
PUCRS

PUCRS 1.754

1.304

HSL
734

INSCER
70

INSCER
34

PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

Cargos de Chefia: PUCRS

v

ORDEM CARGOS PUCRS 2
1 Reitor 1
2 Vice-Reitor 1
3 Chefe de Gabinete 1
4 Procurador Juridico 1
5 Assessor de Reitoria 3
6 Pro-Reitor 3
7 Diretor em Pro-Reitoria 4
8 Diretor 8
9 Superintendente 1
10 Decano 5
N Decano Associado 2
12 Gerente 5
13 Supervisor [e]
14 Coordenador 18
15 Encarregado 18
16 Encarregado de Secretaria 4

Subtotal por género 175

Cargos de Chefia: HSL e INSCER

Chefe O 0 0
Coordenador 9 26 1
Diretor/Superintendente 4 1 0O
Encarregado/Lider 7 15 O
Supervisor 4 9 O
Gerente 2 4 ]
Subtotal por género 26 55 1
Subtotal por unidade 81

Total geral 88

o O O o




DIMENSAO INSTITUCIONAL

VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

Programa Somar

Visa a promocédo de acdes de inclusdo e a
conscientizacdo respeitando as diferencas entre as
pessoas, suas necessidades e formas de trabalhar.
Nessa perspectiva, realiza acdes de inclusdo de
pessoas com deficiéncia na PUCRS e promove a
convivéncia democratica nos ambientes de tra-
balho, construindo um espaco de acolhimento e

qualidade nas relacoes.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

& &

PUCRS 82 43
HSL 41 47
InsCer 0 2

Tempo de Servico
PUCRS HSL INSCER
A8 8 8 428

Até 10 anos 957 795 564 2007 33 68

TEMPO DE

SERVICO

1al19 anos 335 240 95 198 ) 1

20 a 29 anos 298 186 58 222 1 1

COMPROMISSO COM
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E
EMPREGABILIDADE

A PUCRS promove capacitacao continua e
oferece a seus funcionarios beneficios e auxilios
para que aprimorem seus conhecimentos, im-
pactando positivamente sua empregabilidade,
independentemente da utilizacdo em sua funcao
atual. Tanto a Universidade quanto o Hospital
S&o Lucas e o InsCer desenvolvem processos de
qualificacdo do corpo funcional acerca da saude
e seguranca no ambiente de trabalho, a fim de
garantir o bem-estar fisico, mental e social de seu

corpo funcional.

QUALIFICACAO

FUNCIONAL -

PROFESSORES
Doutorado 417 294
Mestrado 173 98
Especializacao 26 5
Superior Completo 8 0O

QUALIFICACAO INSCER

FUNCIONAL -

CORPO CLIiNICO

30 a 39 anos 131 77 14 41 0 0 E ENFERMAGEM
40 anosoumais 33 6 3 12 0] 0 Doutorado 2 1 0 0
Mestrado O 7 0 0
. Especializacdo 8 70 0 1
Jovem Aprendiz
R ) Superior Completo 70 3N o] 4
Dentro do que prevé a Lei 10.097/2000, regu- doer °
S jor | let
lamentada pelo Decreto 5.598/2005, a PUCRS HPerornCompieto © 10 0 0
b di dei . , Ensino Médio 164 998 6 1
usca promover a aprendizagem de jovens através Sommaleio
da incluséo destes nas funcdes administrativas Ensino Médio ] .
da Universidade e do Hospital S&o Lucas e no Incompleto
Instituto do Cérebro do RS. Ensino Fundamental 4 22
Completo
Ensino Fundamental 0 0

PUCRS 59. HSL 50. INSCER 3.

Incompleto
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QUAL’IFICACAO s DS
ADMINISTRATIVOS 28248
Doutorado 17 22 0 1 1 0
Mestrado 26 31 2 7 0] 0

Especializacéo 57 99 14 36 1 4

Superior
Completo 235 268 66 196 9 e}
Superior
Incompleto 207 141 28 53 2 1

Ensino Médio

Completo 382 214 307 583 14 37

Ensino Médio

neamslzie 53 34 12 46 1 1

Ensino
Fundamental 46 48 31 87 O 3
Completo

Ensino
Fundamental 107 50 25 45 O 0]
Incompleto

CUIDADOS COM SAUDEL
SEGURANCA E CONDICOES
DE TRABALHO

A Universidade, o HSL e o InsCer ampliam o
seu compromisso com a promoc¢ao do desen-
volvimento social junto ao seu publico interno
através do desenvolvimento de um conjunto de
estratégias e programas. Todas as acdes realizadas
possibilitam a melhoria das condicdes de vida e

do trabalho de seus funcionarios.

ACOES PARA MELHORIAS
DAS CONDICOES DE VIDA E
TRABALHO DE FUNCIONARIOS

PUCRS HSL  INSCER

Treinamentos
de Servico
Especializado
em Engenharia

de Seguranca T

em Medicina do A”Crégis/ 25 14 53

Trabalho (SESMT)

(oportunizam

conhecimentos

especificos

sobre seguranga

e medicina do

trabalho e meio Partici-

ambiente) Seniie 281 2.926 1031
CAPACITACAO

E DESENVOLVIMENTO

A PUCRS proporciona e incentiva meios que
possibilitem a educacdo continuada de seus pro-
fessores e técnicos administrativos, garantindo a
constante qualificacdo do corpo funcional e maior
envolvimento com os principios da Instituicao.
Essas acdes sdo distribuidas em 6 Pilares, como

apresentado a seguir.

1. Aculturamento: contempla todos os colaboradores e
visa disseminar a cultura e identidade institucional.

2. Autodesenvolvimento: tem como proposito olhar
para o desenvolvimento integral dos colaboradores da
universidade.

3. Trilhas de Competéncias: \Visa ao aperfeicoamento
e ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais relacionadas as responsabilidades da
posicao ocupada por cada colaborador.

4.  Desenvolvimento de Liderangas: term como propdsito
capacitar os Lideres da Universidade através de trilhas
que desenvolvem competéncias técnicas e comporta-
mentais relacionadas a gestéo.

5. Desenvolvimento de Equipes: contempla o desenvolvi-
mento e capacitacdo das equipes, conforme demandas
especificas apresentadas pelos Gestores de cada area.

6. Gestdo da Performance: orienta a gestao por competén-
cias e o desenvolvimento individual dos colaboradores.



DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO

Eventos

O Seminario de Desenvolvimento Académico
é realizado no inicio de cada ano letivo e é ofere-
cido para docentes e técnicos administrativos da
PUCRS, que participam voluntariamente. O evento
¢ promovido pela Pro-Reitoria de Graduacao e
Educacédo Continuada, visando envolver, integrar
e aproximar muitos participantes na discussao
sobre temas relevantes vinculados aos Projetos
Estratégicos da PUCRS. Cada edicdo aborda um
tema selecionado a partir da constante interlo-
cucdo com os professores e gestores, bem como
das sugestdes dos participantes colhidas ao final
de cada evento. Em decorréncia da pandemia da

Covid-19, o Seminario ocorreu de forma remota:

e Seminario de Desenvolvimento Académico -
(on-line) - 01 e 02 de marco de 2021, com a
tematica: Docéncia em Tempos Digitalis: com-

peténcias pedagdgicas e tecnoldgicas para

além do ensino remoto - 585 participantes.

DIMENSAO INSTITUCIONAL

Os Nucleos de Inovacao Pedagogicas - NIPs -,
em funcédo da continuidade da pandemia, ofere-
ceram diversas atividades de apoio aos docentes
(plantdes, oficinas, rodas de conversas). Em 2021,
foram oferecidos 9 cursos pelas escolas, totali-

zando 141 professores concluintes.

SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO

ACADEMICO E NIPs

Indicador 2021

Docentes participantes no Seminario

em 2021 566
Técnicos Administrativos participantes 19
no Seminario em 2021
Cursos NIPs 2021 141
CAPACITACOES PUCRS

N° de
Program~a de SEJA P_UCRS participantes
Integracao Boas-Vindas 126
SEJA PUCRS:
aculturamento
e boas-vindas °
de novos SEJA PUCRS N° de

participantes

colaboradores 426

Conta Comigo

Curso de

Orientacéo e N° de participantes
Prevencao a 2285
Covid-19

N° de participantes

Treinamento NR 12 1

N° de participantes

Treinamento RT 14 67

BENEFICIOS CONCEDIDOS EM EDUCACAO

PUCRS

Bolsa para técnico adm.

e seus dependentes 493

Bolsa para professores

e seus dependentes 153
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COMUNICACAO,
ENGAJAMENTO E
RELACIONAMENTO

As areas de comunicacao e marketing sdo es-
tratégicas para a Universidade e tém o papel de
assessorar diferentes demandas. A PUCRS busca
estar cada vez mais inserida na comunidade, inte-
ragindo com empresas, governo e sociedade para
o desenvolvimento econdmico, social, ambiental
e cultural. Essas areas, além de impulsionarem o
alcance dos resultados da Instituicdo e a consoli-
dacdo do seu posicionamento, atuam ativamente
com o intuito de fortalecer o relacionamento com
publicos prioritarios, contemplando os processos
de captacédo e fidelizacdo. O planejamento e as
praticas das areas reforcam a identidade institu-
cional e a interacdo com a comunidade universi-
taria, além de oferecerem suporte a negocios e

a servicos complementares.

Representacdoes em orgaos
publicos e privados

Entre as formas de relacionamento com a so-
ciedade, a PUCRS, o HSL e o InsCer sao repre-
sentados por meio de professores, pesquisadores
e técnicos administrativos, em orgaos publicos
e privados (agéncias, associacdes, conselhos,
foruns, fundacoes, entre outros), do ambito local

ao internacional.

Publicacdes Institucionais

As principais publicacdes de carater institu-
cional sdo disponibilizadas no endereco http://
www.pucrs.br/publicacoes: a Revista PUCRS; o
Relatdrio Social PUCRS, Hospital S&o Lucas e
Instituto do Cerebro e a revista Exceléncia em
Pesquisa, com os pesquisadores e investigacoes

de maior impacto desenvolvidos na Universidade.

Meios digitais e relacionamento
com a imprensa

O portal da PUCRS reune todos os recur-
sos oferecidos pela Universidade. Informacodes
institucionais e temas como ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao e servicos estdo disponiveis
em www.pucrs.br. O site tamlbém conta com uma
versdo em inglés.

As midias sociais servem como espaco de
informacéao e didlogo com a comunidade. A
Instituicdo mantém, entre outras redes, perfis no
Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn e YouTube.
Por meio deles, comunica-se com seus diferen-
tes publicos e tem a oportunidade de dialogar
com seus seguidores, oferecend o conteudos
em diferentes canais.

O relacionamento permanente com a imprensa,
para divulgacado das acdes, projetos e destaques
e consolidacdo da reputacdo da Universidade,
além do suporte as necessidades de veiculos
jornalisticos locais e nacionais com a participacdo
de fontes (porta-vozes gestores e pesquisado-
res de diferentes areas), garantem visibilidade
espontanea e conquistada, sem custos. Esse
trabalho zela pela manutencédo da presenca do
nome PUCRS nos mais relevantes espacos de
midia do Pais, agueles que prestam servicos
as pessoas e contribuem para a formacédo da

opinido publica.



MIDIAS E REDES SOCIAIS

ndices de acesso ao
Portal Institucional
- 4.782.879 Visualizacdes
de pagina
Portal PUCRS (em todo o portal)
(visualizacdes)

- 1.351.395 visualizacdes

de noticias
- 546 Noticias

publicadas
Facebook PUCRS 144.000
(sequidores)
Twitter (seguidores) 25.000
Instagram (seguidores) 52.000
LinkedIn (seguidores) 225.000
YouTube (seguidores) 26.404

Citacdes espontaneas
de noticias na Imprensa
(impressos, web, TV e radio)

22.378 insercdes

Ouvidoria da PUCRS e do HSL

O Sistema de OQuvidoria Institucional contribui
com o seu trabalho na mediacédo de demandas
como informacdes, reclamacodes, dendncias, su-
gestdes e elogios relacionados a Comunidade
Universitaria atraves de registros, mediacdes com os
envolvidos, reuni®es com dirigentes e gestores e en-
caminhamentos formais que se fazem necessarios.

De acordo com as politicas de comunicacdo da
Universidade, expressas no Plano de Desenvolvimen-
to Institucional, manter canais de interagédo com os
atores internos e externos ¢ uma necessidade, e a
Ouvidoria Institucional cumpre esse papel, recebendo
solicitacdes que sdo mediadas e encaminhadas para
a devida consideracdo da area competente para
esclarecimentos, solucdes e retorno ao solicitante.

Associando a Ouvidoria Institucional da Ponti-
ficia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
ao contexto institucional, € possivel percebé-la
como um canal aberto e democratico no qual
todos os agentes institucionais, que de forma

direta e indireta, constroem a Universidade, tém

DIMENSAO INSTITUCIONAL

a liberdade de expressar as suas manifestacoes,
seja através de sugestodes, reclamacdes, criticas,
elogios, duvidas, pedidos de ajuda, entre outros.

Desde a sua criacdo, esse espaco tem se consti-
tuido em possibilidades de escuta sensivel, sempre
colocando o humano em primeiro lugar em termos
de cuidado e possibilidade de mediacédo de sua
demanda. Considerando a importancia desse
servico que a Universidade disponibiliza para a
comunidade universitaria e comunidade externa,
a Ouvidoria se constitui e se legitima através da
escuta sensivel, da mediacao, do sigilo e da reso-
lucdo de situacdes que requerem esses cuidados.

Dessa forma, caracteriza-se como um trabalho
gue se orienta pela legitimidade do cuidado insti-
tucional. Confianca, credibilidade, agilidade, reso-
lutividade sao categorias centrais que permeiam
a atuacao, pois esse espaco ¢ entendido como
legitimo que responde e gue media em nome da
Universidade. No ambito do sistema on-line, os
atendimentos estdo subdivididos nas categorias:
Reclamacodes, Pedidos de informacdes, Denun-
cias, Sugestdes e Elogios, conforme seguem na
sequéncia. Além do sistema on-line, a Quvidoria
também atua através do e-mail faleconosco@

pucrs.br, atendimento presencial e por telefone.

OUVIDORIA INSTITUCIONAL PUCRS
216 (64,29%)

Reclamacoes

Pedidos qe 40 (11,9%)
o Informacdes
Ouvidoria
Institucional Denuncias 36 (10,71%)

Elogios 33 (9,82%)
1 (3,27%)

OUVIDORIA INSTITUCIONAL HSL

Sugestdes

Denuncias 104 (4,24%)
Elogios 313 (12,75%)
Ouvidoria N
Institucional Informacdes 234 (9,54%)

Reclamacoes 1780 (72,53%)

Sugestoes 23 (0,94%)



A EDUCACAO COMO BASE
DE UM FUTURO MELHOR

Comprometida com seus estudantes, a Uni-
versidade ofertou um modelo de aulas flexivel
e consciente, conforme as necessidades espe-
cificas de cada nivel de ensino e area do saber,
respeitando as recomendacdes e os protocolos
de seguranca vigentes. Ao mesmo tempo que
assegurou a diversidade de experiéncias ne-
cessarias para formacéo integral de estudantes
da graduacédo a pos-graduacédo, a PUCRS néo
parou de mirar o futuro e agir para colaborar
com cenarios em transformacao, mantendo firme
projetos estratégicos de inovacéao e qualificacédo
do ensino e seus processos.

Gerar transformacdo na vida das pessoas e na
sociedade sempre foi o proposito da PUCRS, uma
Universidade que impulsiona sonhos e contribui

para a formacdo de cidaddos que buscam uma

©

Dimensao =
EINSING

sociedade mais justa e fraterna. Apds um ano
de muitas adaptacdes em gue foi necessario
implementar um agil modelo de aulas remotas
em 2021 foi possivel iniciar a retomada das aulas
e atividades presenciais gradualmente apos a
vacinacao, e possibilitar aos estudantes, além de
reencontros, a vivéncia da estrutura do campus
como suporte a aprendizagem.

A atencdo a comunidade universitaria com
acdes que contemplaram desde os servicos de
orientacao para a carreira e projetos, passando
pela oferta de apoio a saude emocional e vivén-
cias de aprendizagem, inclusive internacionais,

seguiram ativas e constantes.

Avaliacao Institucional

Alinhada ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES), a PUCRS desen-
volve processos de avaliacdo com a comunida-

de interna gue se integram a avaliacdo externa,
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conduzida pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC).
A avaliacdo interna é realizada pelas Comissdes
Propria e Técnica de Avaliacdo (CPA/CTA), e seus
resultados subsidiam o planejamento para o con-
tinuo aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e
da extensdo. Informacdes sobre avaliacdes em
andamento podem ser obtidas em www.pucrs.
br/avaliacao-institucional/.

Quanto a avaliacdo externa no Indice Geral
de Cursos (IGC-INEP), a aplicacdo da Edicédo de
2020 do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade) foi suspensa. Portanto, os
ultimos resultados referem-se ao ano de 2019,
tendo a PUCRS obtido IGC 3,73, alcancando a
segunda posicdo dentre as universidades pri-
vadas do Pais. Em relacdo aos componentes
da pos-graduacao - Mestrado (M) e Doutorado
(D) -, a Universidade manteve os resultados de
exceléncia, sendo, respectivamente, 4,95 e 4,98,
em uma escala que vai até 5. O resultado do nivel
Mestrado coloca a Instituicdo na primeira posicao
nacional dentre todas as universidades.

Com relacdo as avaliacdes externas dos pro-
gramas de pos-graduacao stricto sensu, realiza-
das pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), a Universidade
obteve média 5,36, atingindo o conceito mais
elevado dentre as instituicdes com 10 ou mais
programas de pos-graduacao. A PUCRS conta
com dois programas com conceito 7 da Capes,
nove programas com conceito 6, nove programas

com conceito 5 e trés programas com conceito 4.

O Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes
(Enade)

O Exame Nacional de Desempenho dos Es-

tudantes (Enade) € um dos meios pelos quais

o Ministério da Educacao avalia a qualidade de
cursos em instituicdes de ensino superior. A PU-
CRS disponibiliza uma pagina especial no site
da Universidade (www.pucrs.br/enade), na qual
¢ possivel ter acesso a orientacdes sobre a im-
portadncia do Enade na trajetdria académica e
profissional do estudante, as informacdes gerais
sobre o exame, aos dados sobre edicdes anteriores
e ao cronograma de avaliacdes.

Em 2021, foram avaliados pelo Enade os cursos
pertencentes ao Ano Il do ciclo avaliativo, con-
forme previsto pelo art. 40 da Portaria Normativa
n® 840, de 24 de agosto de 2018, que estavam
inicialmente previstos para 2020, a saber: Ciéncia
da Computacao (B); Ciéncias Biologicas (B/L);
Ciéncias Sociais (B/L); Design (B); Educacéao
Fisica (B/L); Filosofia (B/L); Fisica (L); Geografia
(B/L); Historia (B/L); Letras - Lingua Inglesa (L);
Letras - Lingua Portuguesa e Respectivas Litera-
turas (L); Matematica (L): Pedagogia (L); Quimica
(L): Sistemas de Informacédo. A divulgacéo de
resultados esta prevista para ocorrer no segundo
semestre de 2022.

CENARIO DA GRADUACAO

Adequacao das aulas
considerando o cenario
pandémico (Covid-19)
no ano de 2021

Ao longo do primeiro semestre de 2021, em de-
corréncia das condicdes sanitarias do municipio de
Porto Alegre, foram mantidas as aulas remotas na
maioria das disciplinas da graduacéo. No segundo
semestre, a partir da flexibilizacdo dos protocolos
de saude municipais relacionados a Covid-19,
a Universidade organizou o retorno parcial de

aproximadamente 20% das disciplinas de todos



0s cursos de graduacao. O retorno as atividades
presenciais, de forma segura, consciente e flexivel,
considerou as diferentes situacdes individuais e
coletivas, aléem de necessidades especificas de
cada nivel de ensino e area do saber.

Nessa perspectiva, no segundo semestre, gra-
dativamente, foi ampliada a oferta presencial de
servicos, dos laboratorios e espacos no campus para
uso opcional dos estudantes, bem como a oferta de
atividades tedrico-praticas de acordo com as carac-

teristicas de cada disciplina, curso e nivel de ensino.

DADOS DA GRADUAGAO

Total de alunos matriculados na graduagédo 13.854

Numero de cursos de graduagdo com novos

ingressantes em 2021 46
Linhas de formacao 12
Total de alunos diplomados na graduacao 874*
Total de alunos diplomados desde 1933 174.362*

(*) Total de alunos que conclufram a graduacdo, corresponde
ao semestre 2021/1.

(**) Total de alunos diplomados desde 1933, até o semestre
2021/1.

DIMENSAO ENSINO

Laboratédrio Interdisciplinar
de Empreendedorismo
e Inovacao - IDEAR

O IDEAR - Laboratorio Interdisciplinar de Em-
preendedorismo e Inovacao da PUCRS - apoia e
sensibiliza estudantes, professores e a comunida-
de para o empreendedorismo. Incentiva a atitude
empreendedora interdisciplinar e a inovacdo com
impacto positivo na sociedade. A iniciativa red-
ne todas as areas do conhecimento em prol da
formacao de pessoas que proponham solucodes
com o intuito de mudar o mundo.

Com o proposito de desenvolver a atitude em-
preendedora interdisciplinar e a inovacao, em 2021
foram realizadas a¢cdes no formato de palestras,
oficinas, seminarios, programas de desenvolvi-
mento, workshops, bate-papos, /ives e assessorias
on-line. Entre essas acdes, destacam-se o Torneio
Empreendedor, o evento Ideacdo, o Track Star-
tups, o Service Learning, o programa Rocket, as
Experiéncias IDEAR em sala de aula e a disciplina
Projeto Desafios: Inovacdo e Impacto social.

O Ideacao, pela segunda vez de forma totalmente

on-line, foi dividido em painéis e oficinas que con-
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taram com a participagao de convidados externos
e de professores do IDEAR. Os temas dos painéis
estavam relacionados ao empreendedorismo e a
formas de adaptacdo a um mundo complexo. Ao
todo foram quatro painéis, que contaram com seis
palestrantes, e trés workshops, dois deles ministra-
dos pelo IDEAR, e um pelo professor Geraldo Cam-
pos, do Centro de Referéncia em Educacao (CE)

do SEBRAE. A seguir, a programacéao do ldeacéo:

« Painel - A importancia de ser humano: vida
empreendedora digital consciente e planeja-
mento sem pressao;

« Workshop - Empreendedorismo e midias
sociais: Brand personas e estratégias para
impulsionar negocios;

« Painel - Como comecar o seu negocio do
zero utilizando midias sociais;

+ Workshop - Autoconhecimento - destravando
meu proposito na carreira empreendedora:;

« Painel - A necessidade como combustivel

para empreender: da Favela a capa da Forbes;

» Painel - Educacdo Empreendedora: os desa-
fios e oportunidades do Empreendedorismo
no Ensino Superior;

« Workshop - Changemakers: os desafios da
Educacdo Empreendedora em um mundo
complexo.

Outro evento de destaque foi a Maratona de
Inovagao, realizada de forma totalmente on-line e
interdisciplinar, em parceria com todas as Escolas e
o Tecnopuc. A Maratona contou com a participa-
cdo de 95 alunos de cursos como Administracéo,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias da Computacao,
Design, Direito, Educacéo Fisica, Filosofia, Jorna-
lisno e Medicina. Todos participaram da atividade
em formato de Hackathon, desenvolvendo solucdes
empreendedoras para as mais diversas areas do
conhecimento, a partir da interdisciplinaridade.

No periodo, o IDEAR deu ainda continuidade ao

Track Startups, em parceria com o Tecnopuc, uma

iniciativa de transformacéao educacional e empreen-
dedora a partir do relacionamento entre professores
e estudantes. Participaram 29 professores, em 29
disciplinas diferentes, com um total de 1.514 alunos,
envolvendo 19 cursos das 7 Escolas da PUCRS.
Para o IDEAR, o empreendedorismo ¢ um
diferencial na formacao de pessoas, capaz de
gerar mudancas sociais e econdmicas, € por isso
promove a atitude empreendedora como semente

de transformacéo social.

DADOS DO IDEAR

Indicador 2021

Participantes envolvidos

em atividades no IDEAR 6.684
Comunidade (Pré-Grad.

Pos-Grad. e externos) 2147
Alunos 4141
Professores 395
Alunos matriculados no 24
Projeto Desafios

Maratona de Inovacdo PUCRS 95
Total de participantes no 1514

Track Startup

ACOES INCLUSIVAS
E DE RELACIONAMENTO

Centro de Apoio ao Discente

O Centro de Apoio ao Discente da PUCRS ¢
composto por trés espacos: Nucleo de Apoio a
Aprendizagem, Nucleo de Apoio a Educacéo In-
clusiva e Nucleo de Apoio Psicossocial. O Nucleo
de Apoio a Aprendizagem trabalha em acdes de
apoio a aprendizagem, oferecendo servicos a
toda a Universidade. Atua na gestdo do Progra-
ma de Monitorias lancando chamadas/editais,
auxiliando as Escolas nas etapas de implantacéao

das propostas e apoiando os monitores, além de



fazer a administracdo do sistema de gestdo das
monitorias e a integracao com o PUCRS Carreiras.

No conjunto de servicos ofertados diretamente
ao aluno, o Nucleo de Apoio a Aprendizagem
contou em 2021 com 8 professores e 27 estu-
dantes, entre bolsistas de Iniciacdo Cientifica e
de Monitoria, que prestaram assisténcia aos gra-
duandos por meio de oficinas, de atendimentos
personalizados e de materiais digitais. Devido a
pandemia, o Nucleo passou a oferecer os atendi-
mentos e as oficinas de forma remota utilizando
as plataformas Moodle e Zoom.

As denominadas Monitorias On-line ocorreram
de forma inovadora na Universidade em 2021/1e,
em 2021/2, foram expandidas para algumas dis-
ciplinas das Escolas Politécnica e da Saude e da
Vida. O Nucleo também disponibiliza espacos de
estudo individual e em grupo no Living 360°, que
se mantiveram fechados durante a maior parte de
2021 por conta da necessidade de distanciamento
social ocasionada pela pandemia.

O Nucleo de Apoio a Educacao Inclusiva € o
espaco gue atende as solicitacdes de diversos
segmentos da Universidade em relacdo a es-
tudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida
e com necessidades educacionais especificas.

Promove ndo so o acolhimento as familias desses

estudantes, orientando guanto ao processo de

DIMENSAO ENSINO

aprendizagem e ao percurso académico, Como
também a orientacdo dos professores e coorde-
nadores de curso no manejo e na conducao desse
processo de ensino.

O Nucleo acolhe os estudantes oferecendo-
-lhes ferramentas de apoio e acompanhamento,
de modo a possibilitar sua acessibilidade (fisica,
atitudinal e pedagdgica) e, dessa forma, ampliar
seu bem-estar na Instituicdo e promover seu
melhor desempenho académico. Isso se da por
meio da adaptacdo de materiais as necessidades
especificas e individuais de cada aluno, bem como
por meio da oferta de um espaco diferenciado e
adaptado para a realizacdo de provas.

O Nucleo de Apoio Psicossocial oferece servico
de acolhimento a estudantes e professores no que
se refere a prevencdo, a intervencao e a mediacéo
nas guestdes de saude mental e aspectos de
vulnerabilidade socioecondmica que impactam
nos processos de ensino e aprendizagem e em
demais questdes da condicdo humana. O acom-
panhamento envolve auxilio no enfrentamento das
dificuldades que possam interferir no processo

de ensino e aprendizagem, tais como:

- Acdes gque auxiliam o/a estudante a construir
a sua maturidade, atitudes e habilidades para
além da construcdo do conhecimento teodrico;

+ Acdes que contribuem em solucdes para as
questdes e ou dificuldades enfrentadas;

« Mediacao de conflitos;

+ Ampliacdo da rede social de apoio do estu-
dante para atendimento de suas necessidades
e demandas;

« |dentificacdo do sofrimento psiquico e media-
cdes em busca da construcdo e reconstrucao
dos sentidos de vida;

« Mediacdo das relacdes entre professores/as e
estudantes com vistas a contribuir com o bom
relacionamento entre ambos com impactos
Nnos processos de ensino e aprendizagem.
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O Nucleo conta com profissionais das areas de
Psicologia, Psiquiatria, Psicopedagogia e Assis-
téncia Social. Com a pandemia da Covid-19, todas
atividades da Universidade foram adequadas as
normas estabelecidas pelos poderes estadual e
municipal. Sendo assim, o Centro de Apoio ao
Discente também adaptou seus servicos, atendi-
mentos e atividades ao modo on-line. Em 2021, 0
Nucleo de Apoio Psicossocial realizou atendimen-

tos na modalidade remota e presencial.

DADOS DO CENTRO DE APOIO DISCENTE

Indicador 2021

Numero de alunos atendidos
pelo Nucleo de Apoio a 122
Aprendizagem

Numero de atendimentos
do Nucleo de Apoio a 227
Aprendizagem

Numero de oficinas oferecidas
pelo Nucleo de Apoio a 71
Aprendizagem

Numero de alunos
participantes em oficinas
do Nucleo de Apoio a
Aprendizagem

796

Numero de monitores na
PUCRS (Nucleo de Apoio a 398
Aprendizagem)

NuUmero de propostas de
monitoria aprovadas (Nucleo 86
de Apoio a Aprendizagem)

Numero de alunos atendidos
pelo Nucleo de Apoio a 73
Educacao Inclusiva

Numero de alunos atendidos

pelo Nucleo Psicossocial 205

Numero de atendimentos
individuais do Nucleo de 491
Apoio Psicossocial

NuUmero de participantes em
eventos do Nucleo de Apoio 839
Psicossocial

NuUmero de professores
assessorados pelo Nucleo de 22
Apoio Psicossocial

Living 360°

Alinhado ao projeto de inovacao didatico-peda-
gogica, o Living 360° ¢ um prédio remodelado para
atender aos requisitos basicos da politica de infra-
estrutura fisica da Universidade, dentre os quais se
evidenciam o conforto térmico, acustico e luminoso,
a acessibilidade e a identidade visual. Do ponto de
vista pedagdgico, destaca-se a conectividade dos
ambientes como um de seus aspectos inovadores.
Estudantes e professores tém a disposicdo uma
estrutura que promove a facil conexao e o compar-
tilhamento de ideias, por meio de internet de alta
qualidade, de tecnologias intuitivas e de um espaco
provido de diversos pontos de energia elétrica e de
projecao, favorecendo a aprendizagem.

O local caracteriza-se por ser o irradiador da
ressignificacdo dos usos de Tecnologias da Infor-
macdo e Comunicacao (TICs) e do impacto dos
ambientes no processo de ensino e aprendiza-
gem. Localizado no centro do campus, permite
experimentacdes inovadoras que acompanham
as mudancas didatico-pedagdgicas e a busca
permanente pela exceléncia académica.

Desde a sua criacdo, o espaco tornou-se essen-
cial no gque tange a convivéncia, a integracédo, ao
descanso e ao estudo fora da sala de aula, ao re-
lacionamento e ao apoio ao estudante. Concretiza
a possibilidade de transbordar para os ambientes
uma proposta inovadora de ensino, oferecendo
um espaco completo para se viver, conviver e
descobrir. O seu propodsito, a sua conexao com
a inovagao No ensino € a sua comunicagcao com
os diferentes publicos estdo documentados na
publicacdo Living 360° um ambiente inovador
para uma experiéncia universitdria completa.

No ano de 2021, devido ao contexto da pan-
demia da Covid-19 e, por conseguinte, devido aos
protocolos sanitarios de seguranca, houve redu-

ca0 na reserva de espacos fisicos do Living 360°.



As disciplinas dos cursos de graduacédo e pos-
-graduacdo, em sua maioria, foram ministradas no
formato digital. As disciplinas que foram alocadas
no local e ocorreram de forma presencial seguiram
os protocolos de seguranca; as salas de aula tive-
ram suas capacidades reduzidas para assegurar o

distanciamento entre os alunos.

DADOS DO LIVING 360°

DIMENSAO ENSINO

+ Gestdo da interface entre a Unidade de Sau-
de Vila Fatima com as acdes de ensino e de
fluxos relativos a contratualizacéao;

+ Articulacdo e acompanhamento de Projetos
e Emendas Parlamentares para a Unidade de
Saude Vila Fatima;

* Programa de Educacao pelo Trabalho: PET
Saude Interprofissionalidade;

» Representacdo COAPES/CGAL;

* Representacéo institucional no Contrato Or-

Indicador 2021 ganizativo de A¢ao Publica Ensino-Saude
(COAPES) e na Comissdo Gestora de Acom-
ALUNOS
panhamento Local (CGAL).
Numero de alunos da Graduacao 1522
DISCIPLINAS DADOS DA COORDENADORIA DE
Numero de disciplinas da Graduacao 18 ENSINO-SERVICO EM SAUDE/CESS
PROFESSORES Indicador 2021
Numero de professores da Graduagao 18 Numero de Convénios e Acordos de
c N 09
ooperacdo firmados em 2021
Numero de cenarios de pratica em parceria com 17
~ a PUCRS
INTEGRACAO N — -
~ umero de Cursos participantes nos cenarios
ENSINO EXTENSAO 12

Coordenadoria de Ensino-Servico
em Saude/CESS

A Coordenadoria de Ensino-Servico em Saude/
CESS foi criada em 2020 e esta vinculada a Dire-
toria Academico-Administrativa da Pro-Reitoria
de Graduacao e Educacao Continuada. Dentro

das suas atribuicdes estdo:

« Convénios e articulacdo com os servicos de
saude;

+ Planejar e monitorar os fluxos de captacdo/
negociacao e formalizacdo de campos de
pratica na area da saude;

« Coordenacédo do grupo de trabalho de cena-
rios de praticas;

« Coordenacao da articulacdo entre as Escolas

e 0s cenarios de pratica na area da saude;

« Unidade de Saude Vila Fatima;

de pratica

Unidade de Saude Vila Fatima

A Unidade torna-se cada vez mais uma referéncia
enguanto espaco interdisciplinar no qual os alunos
podem vivenciar a realidade “extramuro”’, sendo
uma oportunidade impar para conhecer e praticar
0s seus aprendizados na comunidade. Além de
oferecer aos moradores do territorio servicos de
qualidade nas areas de educacéo, saude e assis-
téncia, direito e desenvolvimento social, oferece aos
estudantes espacos para vivéncias praticas a partir
da realidade e das necessidades da populacéo.

Destaca-se, nesse contexto, a realizacado de ati-
vidades em outros dispositivos do territorio pelos
cursos de Odontologia, Nutricdo e Enfermagem.
O impacto dessas acdes foi de suma importancia.

Foram desenvolvidas atividades vinculadas ao




RELATORIO SOCIAL 2021 | PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

Programa Saude na Escola (PSE), em parceria com
a Escola Nossa Senhora de Fatima, entre outras, e
acdes em conjunto com o projeto social Calabria,
localizado naquela regido, o qual promove ativida-
des com o objetivo de transformar a realidade de
criancas e jovens em situacao de vulnerabilidade.

Em razdo do cenario pandémico, as atividades
de ensino presencial foram retomadas de forma
gradual, sempre atentas as recomendacdes e se-
guindo todos os protocolos de salude e decretos
estabelecidos. Como resultado, o niumero de disci-
plinas e de alunos foi inferior em relacdo aos anos
anteriores: estima-se uma circulacédo diaria de 45
estudantes por turno, intensificando-se em alguns
periodos nos quais se integram praticas assistidas

com numero maior de estudantes e professores.

DADOS DA UNIDADE DE

SAUDE VILA FATIMA

Indicador 2021
Numero de profissionais da equipe 27
Numero de professores 36
Numero de alunos 1.223

Numero de atendimentos vinculados as

atividades de ensino e de extensao 35.376

Numero de cursos envolvidos 08

Programa de Educac¢ao pelo
Trabalho para Saude: PET-Saude
Interprofissionalidade

Em 2018, a PUCRS foi contemplada com o
Edital do Programa de Educacao pelo Trabalho
para Saude/PET-Saude Interprofissionalidade, o
gual continuou em vigéncia nos anos de 2019,
2020 e 2021. O Programa tem por proposito

estimular a formacédo e atuacdo integrada dos

diferentes cursos de graduacao da area da sau-
de, fomentando uma pratica colaborativa e um
efetivo trabalho em equipe.

O Edital conta com o fomento de 60 bolsas
financiadas pelo Ministério da Saude e busca
incentivar acdes para a mudanca da formacéo
do profissional em saude, com maior integracéo
entre ensino, servico e comunidade, tendo como
principios a dissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensao universitaria.

Entende-se que o trabalho em equipe e a
pratica colaborativa contribuem de forma efetiva
para o melhor atendimento das necessidades da
populacdo, para o estabelecimento do cuidado
centrado no paciente, assim como para o au-
mento da seguranca do paciente com reducao
da duplicacdo de orientacdes e condutas. Desse
modo, o projeto € composto por 5 grupos tuto-
riais que trabalham a Educacéo Interprofissional
a partir das seguintes tematicas: Articulacdo do
Centro de Extensao Universitaria Vila Fatima com
a Rede de Atencédo a Saude: Atencao a saude da
populacdo em situacdo de rua; Atencdo a saude
da populacdo negra; Atencdo a salude mental e
vigilancia em saude nos territorios que abrange
o monitoramento; Avaliacao dos indicadores de
salide e a seguranca do paciente na APS. Entre
as 60 bolsas, vigentes pelo periodo de dois
anos, 30 foram destinadas a estudantes, 20 para
preceptores (profissionais da rede de atencdo a
salide) e 10 para professores.

Nos anos de 2020 e 2021, em decorréncia do
impacto da pandemia e impossibilidade de ativi-
dades presenciais, as atividades mantiveram-se
de forma remota e foram utilizadas tecnologias
de informacédo para proporcionar a aproximacao
entre servicos e comunidade.

O PET-Saude Interprofissionalidade, conforme

previsto no edital, teve o encerramento das ativi-



dades em 01/04/2021. Os seguintes indicadores

traduzem o impacto do programa no periodo:

* NUmero de estudantes participantes: 28;

* NUmero de cursos participantes: 11 (Enferma-
gem, Odontologia, Nutricao, Psicologia, Edu-
cacdo Fisica, Medicina, Biomedicina, Servico
Social, Biologia, Fisioterapia, Farmacia);

* Numero de professores: 10;

» NUumero de preceptores (profissionais da rede):
20 profissionais (enfermeiros, dentistas, meédi-
cos, psicologos e assistentes sociais);

« Unidades de saude envolvidas: 12 unidades de
salde de atencdo primaria em saude (impac-
tando uma populacdo de aproximadamente
36.000 pessoas).

EVENTOS

Il Seminario Interprofissional de saude
integral da populacdo negra em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude

Modalidade: on-line no dia 19/11/21.
Participantes: alunos, professores, funcionarios
da PUCRS, trabalhadores da rede municipal de
Saude e comunidade em geral.

Objetivo: discussao sobre os impactos que o racis-
mo estrutural tem na saude da populacdo negra do
Pais e em todo o ciclo vital; as diferentes formas de
violéncia contra a populacdo negra e seus impac-
tos na salde em todo o ciclo vital; e ainclusdo dos
temas Racismo estrutural e Saude da Populacéo
Negra na formacdo académica e nos processos de

educacao continuada dos trabalhadores da saude.

INTERPETS de Porto Alegre

Modalidade: on-line no dia 07/04/2021.
Participantes: PUCRS, UFSCPA/ UFRGS, IPA
e SMS.

Objetivo: discussdo e compartilhamento das ativi-

dades desenvolvidas pelos PETS de Porto Alegre.
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DADOS DO PROGRAMA DE EDUCAGCAO

PELO TRABALHO PARA SAUDE:
PET-SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE

Indicador 2021
Numero de estudantes 28
Numero de cursos Ll
Numero de professores 10
Numero de preceptores 20
Unidades de saude envolvidas 12

Programa de Educac¢ao Tutorial
- PET TUTORIAL (PET/MEC)

O Programa de Educacéao Tutorial - PET — tem
como principal objetivo promover a formacdo am-
pla e de qualidade académica dos alunos de gra-
duacéao envolvidos com o programa, estimulando
a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a
consciéncia social de todos os participantes, bem
como a complementariedade da grade curricular
dos cursos de graduacao por meio de atividades
de pesquisa, ensino e extensdo. A PUCRS possui
cinco grupos PET nas areas Quimica, Psicologia,
Letras, Ciéncias Biologicas e Informatica. Estudan-
tes bolsistas realizam atividades interdisciplinares
gue contribuem para sua formacao cidada e para
o desenvolvimento social das comunidades nas
guais os projetos sdo desenvolvidos sob tutoria
de um professor responsavel.

Atividades de interacao entre os grupos e entre
bolsistas e ndo bolsistas ocorrem com o intuito de
desenvolver trabalhos interdisciplinares e viabilizar
o efeito multiplicador do PET na comunidade
académica. Em 2021, as atividades foram ainda
no modo on-line devido a pandemia e proporcio-
naram crescimento aos alunos bolsistas PET e a
comunidade em geral participante das atividades,
ao desenvolverem estratégias de enfrentamento

desse periodo desafiador.
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DADOS DO PROGRAMA DE EDUCACAO

TUTORIAL - PET TUTORIAL (PET/MEC)

Indicador 2021
Numero de cotas 60
Numero de alunos bolsistas 48
Numero de alunos ndo bolsistas 4

Numero de alunos bolsistas e ndo bolsistas

beneficiados ao longo do ano de 2021 102

Total de Grupos 5

PREMUS - Residéncia
Multiprofissional em Saude

O Programa de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saude — Premus/Hospital
S&o Lucas - integra-se ao movimento promovido
pelo Ministério da Saude, em conjunto com o MEC,
para a formacao de profissionais que atendam aos
principios do SUS, em especial o da Integralidade
da Atencdo a Saude. No periodo, o Programa
formou 16 profissionais especialistas nas areas
de Urgéncia, Saude da Crianca e do Adolescente,
Saude do Idoso, Apoio Diagndstico e Terapéutico
e Fisica Médica, de acordo com a area profissional
(Farmacia, Fisica Médica, Fisioterapia, Nutricdo,
Psicologia, Enfermagem e Servico Social). Tam-
bém cursaram o programa 30 residentes (R1e R2).
Das 13 vagas ofertadas no inicio dos programas,

1 ndo foi preenchida.

RESULTADOS PREMUS

EDUCACAO CONTINUADA

Residentes formados 16
Residentes cursando o Programa (2020/2021) 30
Total de vagas 13

Diretoria de Educacao
Continuada EDUCON

A Diretoria de Educacdo Continuada é a es-
trutura responsavel por orientar e acompanhar
a oferta e a realizacdo de cursos de MBA, Espe-
cializacdo, Extens&o (curta duracdo) e de Idio-
mas (LEXIS) na Universidade. Os cursos buscam
atualizacdo profissional, aprofundamento dos
conhecimentos e das habilidades técnicas, am-
pliacdo darede de relacionamentos profissionais
e académicos, bem como desenvolvimento de
novas competéncias. Sdo oferecidas opcdes de
cursos de pos-graduacao lato sensu (Especiali-
zacao e MBA) e de Extensdo nas mais diversas

adreas do conhecimento.

CURSOS DE EXTENSAO

Indicador 2021
Numero de cursos iniciados 518
Numero de matriculados 32.704

CENARIO DA POS-GRADUACAO

Destaqgue nacional na avaliacao
quadrienal

Na Avaliacdo Quadrienal 2017, realizada pela
Capes/MEC no periodo 2013-2016, a Universidade
obteve a média 5,36 e conquistou a posicdo de
instituicdo com a melhor pods-graduacdo do Pais,
entre todas as IES com dez ou mais Programas de
Pos-Graduagao. A PUCRS conta, atualmente, com
11 programas com nivel de exceléncia internacional
(conceitos 6 e /) e nove programas com conceito 5,

de exceléncia nacional, além de trés com conceito 4.



11 PPGs com nivel de
Exceléncia Internacional

9 PPGs com nivel de
Exceléncia Nacional

DADOS DA POS-GRADUACAO

LATO SENSU (ESPECIALIZACAO)

Indicador 2021
Alunos cNursando programas de pds- 49554
graduacao

Cursos de pds-graduacdo em andamento 21
Alunos cxemﬁc/ados nos programas de pos- 56.043
graduacéo ateé 2021

Novos cursos de pos-graduagao 58

STRICTO SENSU

(MESTRADO E DOUTORADO)

Alunos cursando programas de pos-

- 2014
graduacao
Cursos de pos-graduagdo em andamento 49
Alunos diplomados no pds-graduacao até 612

2021

AVAL[ACAO INTERNA
DA POS-GRADUAGCAO

O processo de autoavaliacdo institucional dos
Programas de Pos-Graduacdo na PUCRS ocorre
de forma regular desde 2011, a cada dois anos, pro-
movido pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA)
e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo
(PROPESQ). No entanto, houve a necessidade de
aplicacdo no instrumento em 2020, em virtude de
ajuste no calendario de avaliacao da Capes, que
passou de trienal para quadrienal. Nesse processo,
corpo docente e corpo discente, integralmente,
avaliam o Programa e a infraestrutura institucional
para a pos-graduacdo em diferentes aspectos:

disciplinas, desempenho discente, orientacéo pelos

DIMENSAO ENSINO

docentes, organizacao do programa, pesquisa, grau
geral de satisfacdo e avaliacdo do instrumento
de coleta de informacdes. Essa série historica de
dados provenientes de autoavaliacdo possibilita o
monitoramento das acdes do planejamento estra-
tégico institucional, bem como indica prioridades
para os novos ciclos de planejamento. No ano de
2021 ndo houve a autoavaliacéo.

Em agosto de 2019, foi instituido um Grupo de
Trabalho (GT) sobre Autoavaliacdo e Planejamento
da Pos-Graduacao. Esse grupo, coordenado pela
PROPESQ, envolve representantes de diferentes
orgaos na PUCRS, bem como coordenadores de
Programas de Pos-Graduacdo. O GT tomou como
base documentos produzidos pela CAPES e pela
Comissao Especial de Acompanhamento do PNPG
2011-2020, que indicam a priorizacao da autoava-
liacdo e do planejamento no processo da avaliacao
guadrienal em curso e a possibilidade de um mode-
lo multidimensional de avaliacdo, para a avaliacdo
da Pos-Graduacao, no proximo quadriénio.

Norteados por esses parametros, foram discu-
tidos com os Programas diferentes processos e
procedimentos de autoavaliacdo. Posteriormen-
te, foram elencados indicadores para cada uma
das cinco dimensdes: (a) formacdo de recursos
humanos (ensino); (2) pesquisa; (3) inovacdo e
transferéncia de conhecimento; (4) internacio-
nalizacdo; e (5) impacto econdmico e relevancia
social. O processo de validacdo dos indicadores
institucionais para cada dimenséo envolveu do-
centes da Pos-Graduacéo, equipe da PROPESQ,
equipe da Assessoria de Planejamento e Avalia-
cdo (ASPLAN) e equipe da Comissao Propria de
Avaliacao/Comissédo Técnica de Avaliagao (CPA/
CTA), entre outros.

Em 2021, utilizando a metodologia de matriz
SWOT (que avalia forcas, fraquezas, oportunida-
des e ameacas), os programas foram agrupados

em quatro grandes areas de conhecimento, e
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foram discutidas e estabelecidas as prioridades e
as estratégias em cada uma das cinco dimensodes
da avaliacdo acima referidas, para cada grande
area de Pos-Graduacao na instituicdo. Os resul-
tados desse ciclo de autoavaliacao foram um
elemento a gerar subsidios para a elaboracéo
do diagnostico institucional e a proposicdo do
Plano Estratégico da Pds-Graduacao (PEPG).
A construcdo do PEPG-PUCRS 2021-2025 in-
cluiu a andlise da identidade organizacional,
o diagndstico do cenario interno e externo e
a formulacéo de objetivos e estratégias. Sua
elaboracdo ocorreu por meio de um pProcesso
participativo, envolvendo o corpo docente e
discente dos Programas de Pds-Graduacdo, os
decanatos das escolas, a administracdo superior
da universidade e atores do cenario nacional de
ciéncia e tecnologia. A ampla participacdo no
processo permitiu assegurar a construcdo de
um consenso em torno dos eixos norteadores
do planejamento, bem como auxiliar na definicéo

de metas e de instrumentos de acao.

INTERNACIONALIZAGCAO
DO ENSINO

Foram revisados e aprovados 8 Projetos Pe-
dagogicos de Curso (PPC), sendo seis PPCs de
Cursos ja existentes e dois de cursos novos, com
especial enfoque aos aspectos de internacionali-
zacdo e interculturalidade. Existe um alinhamento
institucional no sentido de orientar a elaboracao
dos projetos pedagodgicos de curso, a fim de que
correspondam as dimensdes da internacionaliza-
¢ao e da interculturalidade, atendendo tanto ao
Plano Estratégico quanto ao Plano Institucional
de Internacionalizacdo da universidade.

O Plano Institucional de Internacionalizacdo

(2018) define o modelo conceitual de internacio-

nalizacdo adotado pela PUCRS, qual seja, o de
Internacionalizacdo Abrangente (Comprehensive
Internationalization), que propde a indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa, inovacao e extensao.
Esse modelo indica gue “uma internacionalizacao
abrangente se materializa através de acdes con-
cretas, que estimulem perspectivas internacionais
duradouras e gue moldem o ethos institucional,
valorizando o ensino superior” (PUCRS, 2018, p. 3)

A fim de concretizar essas diretrizes, o Docu-
mento de Referéncia para Internacionalizacéo e
Interculturalidade nos curriculos de Graduacao
orienta a construcao dos Projetos Pedagogicos
de Curso (PPCs), tanto na modalidade presen-
cial guanto na online, de modo a alinha-los a
politica de internacionalizacdo e intercultura-
lidade. Com isso, objetiva-se, essencialmente,
promover oportunidades sob a perspectiva da
internacionalizacdo do curriculo (Internationa-
lization of the Curriculum - 10C), por meio de

evidéncias como:

» Indicacdo do perfil de egresso com desen-
volvimento de competéncias internacionais
e interculturais;

« Abordagem de conteudos internacionais e
interculturais;

* Realizacdo de estudos de caso originados em
diferentes realidades, envolvendo linguas es-
trangeiras e/ou abrangendo diversos grupos
étnicos ou culturais;

* Previsdo de disciplinas ministradas em lingua
estrangeira;

« Participacdo de estudantes e professores em
atividades internacionais, como missdes tecni-
cas, competicdes, programas de voluntariado,
projetos de pesquisa e summer courses;

« Previsdo de programas de dupla diplomacéo;

» Colaboracao de professores estrangeiros;

+ Promocao de estagios internacionais.



Nesse sentido, foi elaborado o Regulamento
que dispde sobre as orientacdes para proposta,
oferta e realizacdo de missdes técnicas nacionais
e internacionais, instituindo o programa "“PUCRS
Global Experience”. Foi também elaborada a
Resolucdo que atualiza as disposicdes sobre os
programas de dupla diplomacédo em parceria
com universidades estrangeiras para estudan-
tes de Graduacdo. Atualmente, existem quatro
convénios de dupla diplomacédo na Graduacéo
vigentes e ativos.

No que se refere a Pos-Graduacao Stricto Sensu,
alinhada ao Plano Institucional de Internaciona-
lizacdo, em 2019, foi criada uma Resolucédo que
fomenta a vinculacédo de professores estrangeiros
aos Programas de Pds-Graduacdo, com o objetivo
de estimular a participacdo de docentes de ou-
tras Instituicdes em atividades académicas e de
pesquisa, visando a aceleracdo do processo de
internacionalizacdo da Pds-Graduacdo de forma
qualificada. Atualmente, sete professores estrangei-
ros sao associados a Programas de Pds-Graduacéo.

Além dessa iniciativa, e apesar da pandemia, o
nUmero de cotutelas de estudantes por pesquisa-
dores estrangeiros, com e sem dupla titulacao, foi
mantido, gracas a mobilidade viabilizada pelo Pro-
jeto Institucional apoiado pelo Edital CAPES-PrInt.
O numero de alunos estrangeiros matriculados nos
Programas de Pds-Graduacédo foi ampliado em
relacdo aos anos anteriores, em especial, devido
as oportunidades de mobilidade virtual.

Houve um aumento adicional, seguindo a ten-
déncia dos ultimos anos, no numero de disci-
plinas ministradas, por docentes estrangeiros e
brasileiros, em lingua estrangeira nos Programas
de P6s-Graduacéo Stricto Sensu. Essa iniciativa
democratiza as experiéncias internacionais para
além da mobilidade e prepara estudantes para

experiéncias e cenarios globais.
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Disciplinas ministradas
em Il'nguas estrangeiras

Para estudantes de Graduacéo, foram ofertadas
seis disciplinas ministradas em lingua inglesa. Ja
para a Pos-Graduacao, foram oferecidas 29 discipli-
nas: 23 em lingua inglesa e seis em lingua espanhola.
O objetivo ¢ expandir gradativamente a oferta
do numero de disciplinas, tanto para estudantes

brasileiros quanto para estudantes estrangeiros.

OFERTA

Indicador 2021

Oferta de disciplinas ministradas

em inglés - Graduacao 6
Oferta de disciplinas ministradas

A . - 23
em inglés - Pos-Graduacao
Oferta de disciplinas ministradas 6

em espanhol - Pos-Graduacao

Programa de Mobilidade
Académica (PMA)

O PMA inclui as mobilidades /N (alunos estran-
geiros na PUCRS) e OUT (alunos da PUCRS no
exterior). Ao longo do ano, diferentes atividades
sdo promovidas a fim de incentivar que alunos
da universidade ndo apenas estudem no exte-
rior, como também dividam suas experiéncias
com os colegas gue se interessam pelo tema e
se relacionem com os universitarios estrangeiros
gue chegam ao campus. Entre as iniciativas, nesta
ordem, estdo: a ampla divulgacao de editais de
mobilidade para universidades em paises com os
quais a PUCRS mantém convénios; o programa
Speak Out, no qual os estudantes relatam suas
vivéncias académicas em outras nacdes e dao

dicas para os colegas; e o Programa Amigo Uni-
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versitario, o qual contribui para o processo de
adaptacdo sociocultural e de integracdo académi-

ca dos estudantes estrangeiros em Porto Alegre.

MOBILIDADE ACADEMICA

EM CURSOS DE GRADUAGAO
E POS-GRADUACAO

7 (presencial)

Alunos em Mobilidade /N e 254 (virtual)

65 (presencial)

Alunos em Mobilidade OUT e 8 (virtual)

INSERCAO DO ALUNO NO
MERCADO DE TRABALHO

Consultoria de Carreira

O PUCRS Carreiras ¢ percebido pela capaci-
dade de inovar em suas acodes, pela inovadora
metodologia na area de consultoria de carreira
e por inumeras parcerias com empresas. Nessa
perspectiva, a drea ampliou e consolidou acdes
a fim de divulgar o servico e contribuir com o
desenvolvimento de carreira e empregabilidade

de estudantes.

Indicadores - 2021
Consultoria de Carreiras:

A area de Gestao de Carreiras busca oferecer
um espaco de reflexdo para alunos/as e diploma-
dos/as. Isso é feito isso por meio de atividades
e atendimentos individuais de Consultoria de
Carreira. O principal objetivo desse servico é
disponibilizar aconselhamento, com o intuito de
orientar futuros profissionais para um mercado de
trabalho em constante mudanca. A area realizou
1383 atendimentos e, ao longo do ano, foram

concluidas 130 Consultorias de Carreira.

Para possibilitar reflexdo e preparacdo a asses-
sorados das mais variadas dreas do conhecimento,

novos projetos foram criados:

Oficinas mensais:

O servico de Apoio a Recolocacéo foi adaptado para
o formato de oficinas sobre Elaboragao de Curriculo,
LinkedIn e Processos Seletivos. As oficinas seguiram
em modelo online no ano de 2021. No total, participa-

ram 474 estudantes e diplomados ao longo do ano.

Oficina de Curriculo Lattes:

Para suprir demandas de interesse na area aca-
démica, foram iniciadas as Oficinas de Curriculo
Lattes, nas quais se instruiram estudantes, diplo-
mados/as e comunidade guanto ao preenchi-
mento e ao uso da plataforma. Foram realizadas

duas edicdes, que contaram com 23 participantes.

Workshops:

Tambeém foram oferecidos workshops para a co-
munidade externa, sobre os seguintes temas: Pla-
nejamento de Carreira, Estratégias de Insercdo no
Mercado de Trabalho, Marca Pessoal, aléem de dois
workshops destinados a diplomados/as PUCRS, que
abordaram a insercdo no mercado pos-formacao.

Foram realizadas seis edicdes, com 45 participantes.

Programa de mentoria:

Segue em processo de melhorias, e o primeiro
processo a serimplementado € o de Exploracao do
Mercado de Trabalho. Com a parceria dos mento-
res, 0s assessorados da consultoria de carreira tém
contato com um profissional que esta inserido na
sua area de interesse, para facilitar o entendimento
e a compreensao do universo de atuacao futura.
Durante o ano, foram realizadas 74 conexdes, totali-
zando 202 desde o inicio. Também foram realizados
sete pareamentos entre mentores e mentorados,
pelo Programa de Mentoria, totalizando 160 pare-

amentos, desde o surgimento da iniciativa.



Participacao em eventos da universidade:

Com o intuito de fortalecer a relacao do PUCRS
Carreiras com a universidade, os consultores par-
ticiparam de diferentes eventos ao longo do ano,
divulgando o servico e entrando em contato com
estudantes e docentes. Foram estes os eventos: ati-
vidade com os cursos de Engenharia com o IDEAR;
aulas de Psicologia, Educacéo Fisica, Biomedicina,
Farmacia, dos cursos da Famecos, de Engenharia
de Produgédo, Nutricdo e Sistemas de Informagao;
encontro do Programa Quest, proporcionado pela
Pastoral (um programa que aborda as experiéncias
universitarias e os projetos de vida dos estudantes):
pbate-papo com a empresa Ernst & Young e os alu-
nos da Escola Politécnica; Saldo da Graduacéo de
Psicologia, com uma Oficina de Marca Pessoal e uma
Oficina de Curriculo; live em parceria com o Escrito-
rio Internacional e com o Escritorio de Quebec, na
qual foi discutida a Carreira Internacional; reunido
de alinhamento mensal do Educon, abordando-se
o retorno presencial das atividades; e atividade
com o Projeto LIS-HP, através de conteldos sobre

autoconhecimento e planejamento.

Parceria com o Tecnopuc:

Consolidou-se uma grande parceria com o Parque
Cientifico e Tecnolodgico, por meio da promocao de
um Encontro de RHs com as empresas do ecossis-
tema Tecnopuc, no qual foi abordado o seguinte
tema: “Como atrair e reter talentos humanos nas
empresas do futuro?”. Houve também o Tecnopuc
Talks sobre “Protagonismo de Carreira e Atitude
Empreendedora” e conversas de alinhamento e
aproximacdo com o GT Diversidade, além de uma
participacao no Programa Dev The Devs, por meio

de oficinas sobre curriculo.

Feira de Carreiras:
Em outubro, foi realizada a segunda edic&o online

da Feira de Carreiras, com o tema “Ressignificar:

DIMENSAO ENSINO

didlogos entre bem-estar e carreira”. Nessa moda-
lidade, os participantes puderam visitar o espaco
virtual de 16 empresas e se conectar em 20 ativi-
dades, que contaram com 28 palestrantes. 4.266
pessoas se inscreveram no evento, e 658 pessoas
participaram efetivamente. Foram 2.583 visualiza-
cdes em todas as atividades. Participantes dos 26
Estados e do Distrito Federal do Brasil inscreveram-
-se no evento, sendo que 51% dos inscritos estavam
em busca de uma oportunidade no mercado de

trabalho, e 49%, em busca de conteudo.

Programas de fomento ao protagonismo
feminino:

Grupo de Apoio a Recolocacdo de Mulheres no
Mercado de Trabalho: esse Projeto Social foi de-
senvolvido, através de um recorte de género,
com o objetivo de auxiliar mulheres no processo
de reinsercdo no mercado de trabalho. Para isso,
realizaram-se encontros semanais, mediados por
duas consultoras, que abordaram temas diversos,
com foco no desenvolvimento das mulheres para
0 seu retorno ao mundo do trabalho. Na 32 edi-
cdo do evento, 68 mulheres se inscreveram, e 10

participantes foram sorteadas.

Programa Mulheres na Computacdo. com o obje-
tivo de aumentar o numero de mulheres na area
de TI, a PUCRS e a Poatek realizaram em 2021 a
22 e a 32 edicdo do programa, que ofereceu sete
pbolsas integrais para o curso de Bacharelado em
Ciéncias da Computacao. As estudantes contam
com bolsa-auxilio mensal de R$1.200,00 durante
0s trés primeiros semestres do curso. O Carrei-
ras participou da captacao das estudantes, por
meio do site, da divulgacao e da participacao no

processo de selecéo.

Atividades externas:
Durante o0 ano, os consultores foram convidados

para participar de eventos externos. Destacam-se:
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participacao na aula da disciplina de Orientacao
Profissional da Universidade Federal do Espirito
Santo, tendo como tema o Programa das Mulheres
no Mercado de Trabalho; e uma aula no SENAC,
em que mais de 80 alunos/as das turmas de
tecnologia de Porto Alegre e de Séo Leopoldo
conversaram sobre carreira e processo seletivo

Nna area de TI.

Projetos sociais:

Em parceria com o Projeto Pescar, do Instituto
Renner, encontros possibilitaram a aproximada-
mente 20 jovens uma reflexdo sobre suas carreiras.
Outra parceria, em 2021, foi a realizada com o
Centro Social Marista de Porto Alegre (Cesmar),
por meio de Oficinas de Estratégias de Insercéo

no Mercado de Trabalho e LinkedIn.

PUCRS CARREIRAS
NA IMPRENSA

O PUCRS Carreiras busca ser referéncia na area
de desenvolvimento de carreira. Fortalecendo
cada vez mais esse propdsito, ao longo de 2021,
esse servico foi manchete em diversos veiculos
de comunicacdo: UOL Economia, Estaddo, Gau-
cha ZH, GIRS, Jornal Bom Dia Rio Grande, Jornal

do Comércio, Correio do Povo, Terra e Baguete.

Area de atendimento:

Em 2021, o servico contou com diferentes fren-
tes de atendimento. Pelo WhatsApp foram 2666
chats, uma meédia de 222 por més. Tambeém foram
realizados atendimentos telefénicos atraves dos
celulares do servico, totalizando 9307 chamadas
recebidas, uma média de 1329 por més, durante
0s sete meses em gue esse atendimento foi re-
alizado. O atendimento presencial totalizou 994

atendimentos, uma média de 165 durante os seis

meses em que eles foram realizados. Quanto ao
atendimento realizado por e-mail, foram cerca de

4.1 mil e-mails recebidos mensalmente.

Estagios:

O estagio pode ser a melhor porta de entra-
da para o mercado de trabalho e uma maneira
de adquirir experiéncia na sua area de forma-
cdo. Amparados pela Lei n. 11.788/08, todos os
estudantes gue buscarem uma oportunidade
de aprendizado através do estagio devem ser
orientados pela instituicdo. A drea de Gestéo de
Talentos do setor é responsavel, entre outras ati-
vidades, por oferecer um servico qualificado de
administracdo e gestdo de contratos de estagio
para estudantes da PUCRS e para estudantes de

outras Instituicdes de Ensino.

Indicadores 2021 - Estagios

- Numero total de vagas disponibilizadas
no portal do PUCRS Carreiras: 3.128

* Vagas Efetivas: 676 (22%)

* Vagas de Estagio: 2.452 (78%)

« Numero Total de Solicita¢cdes
de Estagio: 8.782

* N&o Obrigatdrio: 7.677

« Obrigatorio: 1105

Foram realizadas 744 contratacoes, sendo 435
(58%) de alunos da PUCRS e 309 (42%) de es-
tudantes de Ensino Medio, de cursos teécnicos e
de outras universidades. O PUCRS Carreiras foi
responsavel pela conducéao de trés programas de
estagio - praticas utilizadas por empresas com o
objetivo de introduzir novos talentos na organizacao,
combinando, nesse processo, as etapas de recru-
tamento, selecao e desenvolvimento dos talentos,
de forma alinhada aos objetivos e as estratégias da

empresa - e 323 processos seletivos para empresas.



DIMENSAO ENSINO

PROGRAMAS CONVENIADOS DE
PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

GRADUACAO E POS-GRADUACAO

ProUni - Programa Universidade

para Todos 2173
Bolsa Mérito - Graduacéo 10 Fies - Fundo de Financiamento
; 287
Estudantil
Bolsa Mérito - Pos- Graduacao 67
Programa de Educacéo 15
Tutorial (Sesu/MEC)
Bolsa Diplomados - Graduag¢ao 723
Pibic/CNPg - Programa
Bolsa Diplomados - Pos- Institucional de Bolsas de
Graduacdo 389 Iniciacdo Cientifica/Conselho 155
Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico
Bolsa Diplomados - Externo 40
CAPES - Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal
Eﬂ;a /D;:a;apél?ugg = BPA-PUCRS/ 355 de Nivel Superior (Programas 969
a de Pos-Graduacao)
Bolsa Familiar 579 TOTAL 3599

Bolsa Técnico Administrativo

e Dependente PUCRS 493
PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS
Bolsa Professor e Dependente 153 (PROUNI)
Bolsa Técnico Administrativo
¢ Dependente HSL e INSCER 59 Alunos laureados em 2021 7
Bolsistas contratados pela PUCRS 136
CREDPUC - Crédito Educativo 744
da PUCRS Estagiarios 105
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo 68
PROED - Programa de Crédito 1209 Cientifica - Pibic/CNPg
Educativo PUCRS '
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica - Probic/Fapergs 19
Crédito Marista 372
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo 1
Diplomados Pos PUCRS Online 958 Tecnologica e Inovacao - Probiti/Fapergs
Descontos Diversos PUCRS Pibiti/CNPq - Programa Instltucwonall gle
Online 15.810 Bolsas em Desenvolvimento Tecnoldgico e 21
Inovacéo
TOTAL 21.961 Programa de Educacao Tutorial - PET 15
Programa de Educacao pelo Trabalho para 7
Saude - PET Saude
Alunos Bolsistas que participaram do 4
Programa de Mobilidade Académica
Alunos Bolsistas que participaram do 2

Programa de Mobilidade Académica Virtual
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acesso a informacédo tanto para a comunidade

EGRESSOS DO PROUNI NOS PROGRAMAS

DE POS-GRADUACAO DA PUCRS EM 2021 universitaria como para os demais publicos com

0S quais a comunidade universitaria se relaciona.

Doutorado 10
Mestrado o5 BIBLIOTECA CENTRAL
Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacéo Indicador 2021
42
ou MBA)
Acervo (livros, periddicos, teses,
dissertacdes, folhetos e materiais 1.690.371
multimidia)
B I B L I OTECA C E N T RA L Acessos de usuarios da universidade 4159
IRMAO JOSE OTAO Acessos de visitantes da comunidade 216
externa
Sendo um dos espacos de interacdo da univer- Empréstimo domiciliar (exemplares) 10.545
sidade com a sociedade, o acervo disponibilizado Visitas orientadas/ capacitacdes 5168

pela Biblioteca Central da PUCRS possibilita o




A PUCRS se consolida cada vez mais como
uma universidade de pesquisa. Ao promover
investigacdes de alto nivel, em padrdo inter-
nacional, ela contribui para o desenvolvimen-
to cientifico e tecnoldgico, bem como para o
econdmico e social da regido em que atua. Em
2021, diversas pesquisas relacionadas ao en-
frentamento da pandemia de COVID-19 foram
realizadas pela instituicédo, gerando conheci-
mento e impacto social.

O mais importante reflexo do nivel de quali-
dade das pesquisas desenvolvidas na PUCRS
aparece na forma da gualificacédo do ensino na
universidade, seja nos Programas de Pos-Gradu-
acdo ou nos cursos de Graduacao. Essa interacdo
ensino-pesquisa € o grande impulsionador dos

diferenciais de qualidade que a Instituicao possui,

gerando uma percepcao positiva, que fortalece

0 seu papel na sociedade.

A execug¢do da Chamada de Apoio a Projetos
de Pesquisa (PAPROP) - que teve como ob-
jetivo prover recursos financeiros para apoiar
projetos de pesquisa interdisciplinares desen-
volvidos na PUCRS, envolvendo todas as areas
do conhecimento - € um dos destagues do
periodo. Além disso, houve o lancamento do
projeto de comunicacdo PUCRS Pesquisa, uma
nova editoria que busca levar conhecimento,
informacédo e toda a relevancia das pesquisas
desenvolvidas na universidade para os veiculos
de comunicacao e os canais oficiais da universi-
dade. A iniciativa visa a traduzir, de forma aces-
sivel e descomplicada, as novidades de cada
area do conhecimento, os avancos, os desafios

e tudo que permeia o universo da pesquisa.
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Pesquisa na PUCRS

Centros 15
Grupos 309
Laboratorios 107
Nucleos 47
Projetos de Pesquisa em andamento 1.694

)

[@
M

Biologia Cultura e
e Saude Educacao
Meio Ambiente e Materiais,

Processos e
Dispositivos

Biodiversidade

Escritdrio de Integridade
em Pesquisa

Ele tem a funcdo de ser um espaco articulador
no ambito da universidade, no qual as contribuicoes
dos comités e o gerenciamento de suas demandas
tém como fim a qualificacdo ética da Instituicdo
€ 0 apoio a publicacdo de trabalhos oriundos das

atividades dos comités. Aléem disso, tem como

Eixos tematicos de pesquisa

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo
(Propesq) atua na formulacéo e na gestdo da politi-
ca para as areas de pesquisa e Pos-Graduacao. Esta
organizada em oito grandes eixos tematicos, que
orientam estudos interdisciplinares com o objetivo
de investigar e buscar solucdes para os problemas
complexos da sociedade. Além disso, a definicdo
desses eixos confere uma maior visibilidade sobre
as principais areas de pesquisa transversais em

gue se fundamentam as suas atuacoes.

¢

Energia e Humanidade
Recursos e Etica
Naturais

L0

Sociedade e
Desenvolvimento

Tecnologia de
Informacao e
Comunicacao

objetivo a divulgacéo e a implementacéo das boas
praticas em pesquisa para toda a comunidade
universitaria. Atua como mediador nas questdes de
ma conduta ética entre membros da comunidade
académica e/ou gue envolvem os membros da co-
munidade académica. O Escritorio de Integridade
em Pesquisa também e responsavel pelo Comités
de Etica em Pesquisa (CEP), pela Comissao de

Etica no Uso de Animais (CEUA) e pelo Biobanco.



A Iniciacdo Cientifica constitui uma das possibi-
lidades de atuacao dos estudantes de Graduacdo
em projetos de pesquisadores com expertise nas
diferentes areas do conhecimento. Ela busca o en-
volvimento direto desses alunos com as atividades
de pesquisa e sua formacao e capacitacao para a
producdo de conhecimento cientifico, com inovacao
e empreendedorismo. Atualmente, a Coordenadoria
de Iniciacdo Cientifica gerencia os programas de

atuacdo, conforme demonstra o quadro a segulir.

TIPO DE BOLSA/INCENTIVO*

20211 2021.2
Bolsa para Aluno/PUCRS (BPA) 355 355

Programa Institucional de Bolsas

de Iniciacdo Cientifica (Pibic/CNPq) 155 155

Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo em Desenvolvimento 30 30
Tecnologico e Inovacao (Pibiti/CNPQg)

Programa Institucional de Bolsas de

Iniciagcdo Cientifica (Probic/Fapergs) 7 ol
Programa Institucional de Bolsas

de Iniciacao Tecnologica e Inovacao 10 9
(Probiti/Fapergs)

Programa de Educagéao Tutorial

(PET/MEC) 60 60
TOTAL DE BOLSAS 667 660

* A vigéncia das bolsas das agéncias de fomento CNPg e
FAPERGS inicia-se em agosto e encerra-se em julho do ano
subsequente. Os dados referem-se as vigéncias 2020/2021
e 2021/2022; por isso, a diferenca no niimero de bolsas em
cada semestre

** Uma bolsa pode ser usufruida por mais de um aluno no
decorrer de 12 meses, porém, em momentos distintos.

*** O Programa de Iniciacado Cientifica Voluntario foi
implementado no 22 semestre de 2021, contando com a
participacao de 13 alunos voluntarios, sem incentivo financeiro

DIMENSAO PESQUISA

O evento ocorreu em outubro e promoveu o
intercambio dos conhecimentos e dos resultados
de 686 pesquisas desenvolvidas por estudantes,
divulgando-as no ambito da Graduacéo. Para-
lelamente, o Espaco Jovem Cientista contou
com a apresentacao de projetos de pesquisa de
estudantes da Educacao Bésica, no Museu de

Ciéncia e Tecnologia.

A Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica ofereceu
oito Oficinas de Treinamento em Redacao Cientifica
para os publicos da Graduacao e da Pos-Graduacéao,
para os jovens pesquisadores e para os demais
interessados. Os encontros, gratuitos e abertos ao

publico externo, abordaram os seguintes temas:
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* “Integridade na pesquisa” (ética e ma conduta
cientifica);
« "Como redigir titulos atraentes, resumos in-

formativos e palavras-chave Uteis”

« “Apresentacdo oral: simplicidade, estética e
treino s&o as chaves para o sucesso” (prepa-
racao para o Seminario Interno de Avaliacao
da Iniciacdo Cientifica, seminario exclusivo
para os bolsistas CNPg e FAPERGS);

« "Organizando as ideias e redigindo a Intro-
ducdo e os Métodos de um artigo cientifico”
* “Otimizando a secdo Resultados com descri-

coes claras e diretas, figuras e tabelas”;

« "Apresentacdo oral: simplicidade, estética e
treino sdo as chaves para o sucesso” (prepara-
cdo para o XXl Saldo de Iniciacdo Cientifica);

« "Discutindo em alto nivel para avancar o co-
nhecimento cientifico”;

+ “Como seguir a receita: agradecimentos e
bibliografia”.

A EJIPUCRS publicou 20 periddicos cientifi-
cos, todos em midia eletrénica, os quais estdo
reunidos no Portal de Periddicos da PUCRS,
que utiliza a plataforma Open Journal Systems
(0OJS), oferecendo acesso aberto aos conteudos
publicados. Todos os periodicos editados s&o
membros do Committee on Publication Ethics
(COPE) e seguem os principios recomendados
por essa organizacao internacional de referéncia
em integridade e ética na publicac&o cientifica.

Os periodicos contam com o Digital Object
Identifier (DOI), codigo identificador Unico que &
atribuido a cada artigo publicado. Esse recurso
¢ importante para maior insercao, disseminacao
e divulgacao dos periodicos.

Trés periodicos estdo indexados em Web of

Science, trés em Scopus, um em SciELO, cinco

em Redalyc, 15 em DOAJ e 19 em Latindex, entre
varias outras bases indexadoras. Em relacéo ao
Qualis Capes da area principal do periodico, um
esta classificado no estrato Al: quatro, no estrato
A2 dois, no estrato A3; dois, no estrato A; e sete
estdo classificados entre os estratos Ble B3. Um
peridodico ainda ndo possui Qualis, por ndo ter
o tempo de publicacdo minima do quadriénio.
No ano, foram publicadas 66 obras, sendo 53
livros nos formatos impresso e digital, relatorios,
anais de eventos e cartilhas. Além disso, a editora
realizou um estudo para a avaliacdo e a qualifica-
cdo dos periodicos, em relacdo aos seus indices
de impacto e de citacéo; elaborou um manual de
indexacdo: Guia de Orientacdo para os Editores;
revisou o processo editorial dos peridodicos, com
vistas a mudanca do seu modelo de publicacdo
para fluxo continuo; desenvolveu templates para
a elaboracédo de conteudo para as redes sociais,
com vistas a difusdo e a qualificacdo dos periodi-
COS: revisou o processo editorial dos livros, para
uma maior agilidade; internacionalizou o Conse-
Iho Editorial da EJiIiPUCRS, com a participacao
de importantes professores e pesquisadores de
instituicdes de referéncia de paises como Italia,
Portugal, Espanha e outros; e participou de even-
tos e de Feiras do Livro online e presencialmente,

na 672 Feira do Livro de Porto Alegre.

PRODUGAO E ATIVIDADES | EDIPUCRS 2021

Periodicos 20

Obras editadas 66




O Projeto Institucional de Internacionalizacdo da
PUCRS (PUCRS-PrInt), apoiado pelo Edital CAPES
ne 41/2017, tem como objetivo integrar, desenvolver
e aprimorar a dimensao internacional no ambito
do ensino e da pesquisa na Pos-Graduacao Stricto
Sensu da universidade, visando a exceléncia aca-
démica e a busca de solucdes transformadoras
para desafios globais da sociedade.

O PUCRS-PrInt concentra-se no desenvol-
vimento de trés temas prioritarios, plenamente
alinhados aos eixos estrategicos de pesquisa
e inovacéo definidos no Plano Institucional de
Internacionalizac&o da universidade. Sdo eles:
(1) Saude no Desenvolvimento Humano; (2)
Mundo em Movimento: Individuos e Sociedade;
e (3) Tecnologia e Biodiversidade: Sustenta-

bilidade, Energia e Meio Ambiente. Divididos

DIMENSAO PESQUISA

entre estes trés temas, estdo 14 projetos de
cooperacao internacional, desenvolvidos com
a participacédo de docentes e pesquisadores
vinculados aos 23 Programas de Pos-Graduacéao
Stricto Sensu da universidade, bem como docen-
tes e pesquisadores de instituicdes de ensino
superior e pesquisa internacionais, distribuidas
entre 21 diferentes paises.

Desde a sua implementacdo, o PUCRS-Print
tem apoiado o desenvolvimento de uma rede de
cooperacado internacional que contribui para a
exceléncia académico-cientifica dos Programas
de Pos-Graduacéao (PPGs) Stricto Sensu da univer-
sidade. A mobilidade de docentes e discentes e a
vinda de docentes e pesquisadores internacionais,
iniciada em 2019, ja vém impactando positivamen-
te a producéao intelectual e contribuindo para a
formacé&o de recursos humanos de alta qualidade,

voltados para a resolucdo de problemas globais.




Dimensao

INOVACA® .

g

AMBIENTE QUE INCENTIVA
A INOVAR E A EMPREENDER

Hoje, a PUCRS se consolida como um vetor da
inovacao e um ecossistema de empreendedorismo
Unico no Sul do Brasil, solidamente conectado
com empresas, governo e sociedade. Essa é
uma das areas estratégicas da PUCRS, que tem
o compromisso de impactar no desenvolvimento
social, ambiental, cientifico, cultural e econdmico
da comunidade em que esta inserida e no do pais.

Por meio de disciplinas e de atividades espe-
ciais, estudantes sao constantemente encoraja-
dos a criar solucdes inovadoras para problemas
reais, e a estrutura da universidade permite que
diferentes iniciativas nascam e se desenvolvam
dentro do campus.

Além disso, a universidade seguiu com ©
fomento as novas startups e com incrementos
ao ecossistema da cidade, reforcando o cena-
rio de inovacdo e empreendedorismo do Rio

Grande do Sul, com a criacdo de novos hubs

no Tecnopuc: Celeiro AgroHub, NAVI, EDUX e
BanriTech. Vale mencionar ainda a importante
participacdo na atracdo de um dos maiores
eventos de inovacao do mundo para Porto
Alegre em 2022: o South Summit.

Durante a pandemia de coronavirus, o Tec-
nopuc unificou os esforcos de seus laboratorios
para atender as necessidades da sociedade
no enfrentamento a COVID-19 e seguiu com o
atendimento a novas demandas. Esses esforcos
foram reconhecidos na maior premiacdo do
ecossistema de inovacdo do Brasil, o Startup
Awards 2021, em gue a PUCRS ficou entre as
trés primeiras colocadas.

Nesse contexto, em que a PUCRS segue uma
tendéncia mundial de transformacao de ambien-
tes de inovacao, a Rede Inovapucrs e o Parque
Cientifico e Tecnoldgico traduzem o expressivo
impacto gerado por um completo ecossistema

de impacto e inovacéao.
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REDE INOVAPUCRS

E uma rede que articula atores, acdes e mecanis-
mos para fomento ao processo de inovacao e em-
preendedorismo da PUCRS, ativando os atores da
quadrupla hélice: universidade, empresas, governo e
sociedade. Busca transferir o conhecimento gerado
no campus, promovendo esforcos multidisciplinares
na busca de solucdes para as demandas de desen-
volvimento econdmico, social, ambiental e cultural.

Na universidade, a rede envolve o Nucleo Aca-
démico, composto pelas escolas e unidades pe-
riféricas, por laboratorios e unidades de negocio
voltados a interacdo com o mercado. Cada unida-
de conta com um Agente de Inovacao, gue ativa
as potencialidades daguele ambiente.

Em 2021, a Rede Inovapucrs atuou juntamente
com o IDEAR no desenvolvimento do projeto Track
Startups, implementado em 2020 para traduzir e
posicionar o caminho do empreendedorismo que
estudantes podem trilhar dentro da PUCRS. A ini-
ciativa apresenta todas as possibilidades do ecos-
sistema de inovacao e desenvolvimento de novos
negdcios na universidade, desde ideias incipientes
ate startups prontas para crescer. Sua atuacao en-

globa acdes nas escolas, no Idear e no Tecnopuc.

PROJETO TRACK STARTUPS

Escolas envolvidas 7
Cursos 24
Disciplinas ministradas 43
Turmas envolvidas 107
Apresentacoes finais + de 100
Professores envolvidos 43
Alunos impactados 2.578

MARATONA DE INOVAGCAO PUCRS

Alunos participantes 190

Escolas envolvidas 7

PARQUE CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DA PUCRS
(TECNOPUC)

O Tecnopuc estimula a pesquisa e a inovacao
por meio de uma acao simultédnea entre academia,
instituicdes privadas e governo. Empresas de di-
ferentes portes, entidades e centros de pesquisa
da propria Instituicdo estdo sediados nos trés
locais: em Porto Alegre, Campus Central; no Hub
de Saude; e em Viaméao, todos no Estado do Rio
Grande do Sul, no Brasil.

Durante o ano, o Tecnopuc abrigou 199 orga-
nizacdes, em quatro areas de atuacao: Industria
Criativa, Tecnologia da Informacao e Comunica-
cdo, Ciéncias da Vida, Energia e Meio Ambiente.
Somadas, as empresas concentram aproximada-

mente 6.000 postos de trabalho.

s 4
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O TECNOPUC EM NUMEROS

Organizacdes instaladas no Tecnopuc 199

Startups no Programa de Desenvolvimento 28

Startups Graduadas no Programa de Desenvol-

vimento no ano de 2021 12
Total de Startups Graduadas (de 2003 a 2021) 101
Projetos no Startup Garage 51

QUEM MOVE O TECNOPUC

Pessoas envolvidas no Tecnopuc 6.031
Pessoas envolvidas nas Startups (total) 268
Visitantes recebidos 1165

DIMENSAO INOVACAO

Pessoas capacitadas em atividades 45
Projetos realizados 55
Interacdes com empresas do Tecnopuc 23
Professores envolvidos no Crialab 16

2

Artigos publicados
Disponiveis nos links a seguir:

‘Enabling co-creation for Social Innovation”, no
Journal of Design for Social Change, Sustaina-
ble Innovation and Enterpreneurship’:

https:/www.designforsocialchange.org/journal/
index.php/DISCERN-J/article/view/58/33

‘Data Collection Using Virtual Reality: Contribu-
tions of Human-Centered Design for Research
Practices” no IHIET 2021: Human Interaction,
Emerging Technologies and Future Systems V'

https:/link.springer.com/chapter/101007%
2F978-3-030-85540-6_44

LABORATORIOS ABERTOS
A COMUNIDADE
EMPREENDEDORA

Tem como objetivo apoiar iniciativas de com-
bate a pandemia, como a producdo de escudos
faciais do tipo face shield e o apoio ao desenvol-
vimento de projetos e produtos, por meio dos
laboratdrios Tecnopuc Crialab, Tecnopuc Fablab
e Tecnopuc Usal.ab. Durante o ano de 2021, foram
recebidas e analisadas 43 demandas relativas ao

enfrentamento da Covid-19.

TECNOPUC Crialab

E um laboratdrio de experiéncias criativas, em
qgue a promoc¢do da inovacao ¢ orientada pela
abordagem de design. Destacam-se em 2021 os

seguintes indicadores:

TECNOPUC FabLab

E um laboratdrio de criatividade e prototipa-
gem. Nesse espaco, estudantes, professores/as,
pesquisadores/as da PUCRS, das startups e das
empresas do Tecnopuc podem testar ideias e
provar conceitos. O laboratdrio conta com equi-
pamentos variados de pequeno e medio portes,
nas areas de mecanica, computacado e maquetaria,
contando com impressoras 3D e computadores
com softwares para modelagem bidimensional
e tridimensional de projetos mecanicos, design
e softwares para testes.

Em 2021, recebeu 73 solicitacdes, compre-
endidas entre prototipagem em impressora 3D
e demandas por corte a /aser. No periodo, di-
minuiram significativamente as solicitacdes de
face shields; entretanto, as solicitacdes para uso
de prototipagem 3D e corte a laser tiveram um
aumento para demandas internas do Tecnopuc
e da universidade, devido a retomada, no segun-
do semestre de 2021, das aulas presenciais nas

disciplinas praticas.
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TECNOPUC UsalLab

O Laboratorio de Engenharia de Usabilidade de
Produtos para a Saude (Usalab) ¢ um dos labo-
ratorios do IDEIA - situado no Parque Cientifico
e Tecnoldgico da PUCRS (Tecnopuc Usalab),
sob a gestdo da Pro-Reitoria de Pesquisa da
PUCRS. O projeto do local foi viabilizado a partir
do Edital 04/2015, da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul.

Além da estrutura fisica e de produtos para
a saude diferenciada, o laboratorio conta com a
infraestrutura do IDEIA e com recursos intelectuais
dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacao. Hoje,
¢ constituido de uma equipe multiprofissional,
composta por representantes das areas de En-
fermagem, Engenharias, Fisioterapia, Psicologia
e Medicina. Em 2021, foram 80 visitas realizadas
pelo USALAB.

IMPACTO SOCIAL

Atuou em diversas atividades:

Programas realizados/
financiados com/por
empresas/organizacoes
da sociedade civil

3 (Duxtec, Full Stack,
Aceleradora Agil e inclusiva)

Empresas/organizacoes
mobilizadas/parceiras
dos programas

24

Pessoas capacitadas/
horas de capacitacao

Full Stack (24 pessoas/

600 horas)

Duxtec (9 pessoas/80 horas)
Aceleradoras Agil e Inclusiva
(32 pessoas/320 horas)

Eventos realizados

6

Langamento da 12 Turma
do Full Stack
Encerramento do Duxtec
10 anos da Aceleradora
Agil e Inclusiva

Bolsistas

3 de Pos-Graduacao Stricto
Sensu

Estagiarios

Artigos publicados
em jornais do RS:

Grupos de diversidade
e inclusdo

1 (17 participantes/
9 encontros realizados)
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Dimensao

PUCRS

DTENSAO  —

CULTURA, APRENDIZADO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Como universidade comunitaria e marista, a
PUCRS tem o comprometimento de gerar im-
pacto e desenvolvimento para a comunidade.
A extensdo universitaria resulta da identidade
e da missdo da instituicdo, alicercada em seu
compromisso com a justica social. A PUCRS con-
tribui para a consolidacao da formacao integral
de seus estudantes, como protagonistas do seu
processo de desenvolvimento e da transformacéo
social, que acontece por meio de conexdes entre
a academia e os outros setores da sociedade.

Isso se amplia ainda mais por meio da curri-
cularizacdo da extensao, possibilitando que a
aprendizagem ocorra também a partir de vivén-
cias profissionais e interdisciplinares. Portanto, a
extensdo @ uma atividade-fim da universidade

e envolve uma acdo pedagodgica e cultural, que

busca ampliar a visédo de mundo da comunidade
académica, formar profissionais cidadaos, tecni-
camente competentes e comprometidos com a
construcado de uma sociedade justa e fraterna.

Por meio de acdes dirigidas prioritariamen-
te a comunidade externa, nas areas de saude,
educacdo, assisténcia social, inclusdo, cidadania
e desenvolvimento local e meio ambiente, sdo
expressas as necessidades sociais e a sensibili-
dade da universidade diante dessas demandas,
atendidas pelas unidades académicas e pelas

demais unidades universitarias.

EDUCACAO, CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO LOCAL

Programa Service Learning

E um programa gue coloca ensino e apren-

dizagem a servico da comunidade. O objetivo é
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proporcionar experiéncias de aprendizado prag-
maticas e progressivas, integrando a vivéncia do
ensino com atividades de extensdo, por meio
da elaboracédo de projetos pelos estudantes,
conforme as necessidades reais da comunidade
e as demandas de parceiros externos. Dessa
forma, os estudantes sdo estimulados a aplicar
o conhecimento a casos concretos, tendo-se
como resultado produtos para necessidades
da sociedade, representada pelas organizacoes
parceiras. Esses parceiros podem ser empresas
privadas, orgdos publicos ou organizacdes sem

fins lucrativos.

RESULTADOS DO SERVICE LEARNING

Total de alunos envolvidos 1.467
Disciplinas 30
Turmas 52
Organizacdes parceiras 41
Projetos entregues as organizacoes 360

Universidade Aberta da Terceira
Idade (Unati)

A Universidade Aberta da Terceira Idade integra
o Instituto de Geriatria e Gerontologia da PUCRS
(IGG). Por meio da Unati, objetiva-se ainclusdo do
idoso no meio académico e na sociedade, a fim
de se buscar um envelhecimento com qualidade
de vida e autonomia. Suas atividades desenvol-
vidas em 2021 ocorreram majoritariamente no
formato virtual, totalizando 34 cursos, sendo
trés presenciais e 31 online. Os cursos foram de
diferentes areas, entre elas: praticas de atividade
fisica, bem como cursos de conhecimento sobre
saude e bem-estar, cultura e idiomas. Alem disso,
foram realizadas 10 /ives no canal da universidade
no YouTube, e ocorreu um evento virtual gratuito

em comemoracao do Dia do Idoso.

RESULTADOS UNATI

Cursos realizados 34

Matriculas realizadas 288

Servico de Assisténcia Juridica
Gratuita (SAJUG)

E um d¢rgdo da Escola de Direito, vinculado ao
Nucleo de Préatica Juridica, que tem por objetivo
proporcionar aos alunos do Bacharelado em Direito
a realizacdo do estagio de pratica juridica real e a
prestacao de atividades filantropicas, por meio do
atendimento juridico gratuito a comunidade de Porto
Alegre com rendimento de até dois salarios-minimos.

Areas de atuacao: direito de familia, civel e penal.

ATENDIMENTOS SAJUG

Relatorio dos usuarios (alunos gue utilizam o

Sistema SAJUG) 19
Relatorio de clientes (clientes novos atendidos) 146
Relatdrio de atendimentos a clientes via e-mail
(relatorio de agenda de atendimentos feitos via

; ) 987
e-mail, respondidos e registrados na agenda do
sistema)
Relatorio de processos 587
(ativos no sistema em 2021)
Atendimentos realizados via telefone 915
Total de atendimentos em 2021 1902

(telefone+e-mail+presencial)

JEC Posto PUCRS

O Juizado Especial Civel Posto PUCRS, vincula-
do, via convénio de cooperacao, com o 10° Juizado
Especial Civel do Foro Partenon da Comarca de

Porto Alegre, prestou:

Atendimentos 1125
Abertura e Movimentacao de Processos

o 393
Eletrénicos
Audiéncias Virtuais 389




Balcao do Consumidor

Realiza atendimento aos cidad&os e as empresas
em relacdes de consumo gue ndo obtiveram éxito
nas relacdes contratuais. E uma iniciativa realizada
a partir do convénio realizado em 2017 entre a PU-
CRS e 0 PROCON RS, que objetiva a resolucdo de
eventuais reclamacodes nas relacdes de consumo,

com base no Codigo de Defesa do Consumidor.

91 atendimentos em 2021

Servi¢co de Assessoria em
Direitos Humanos para
Imigrantes e Refugiados
(SADHIR)

O servico, vinculado a Escola de Direito, tem
por objetivo auxiliar os imigrantes e os refugiados
a se estabelecerem no Brasil, buscando sua va-
lorizac&o e insercao social. Isso ocorre por meio
de orientacédo juridica as demandas judiciais,
auxilio na documentacéo, validacao de diplomas
e encaminhamento para empregos, entre outros.
Esse servico também atua na solucdo de diversas
demandas relacionadas ao cenario migracional
brasileiro. O SADHIR é composto por alunos e
profissionais voluntarios egressos da universidade,
familiarizados com as dificuldades e as insegu-
rancas enfrentadas por individuos em situacéo
de vulnerabilidade no Brasil.

Ele retomou oficialmente suas atividades de
atendimento a comunidade migratdoria no més
de marco de 2021. Durante o periodo de recesso
de atividades académicas, o grupo permaneceu
dando andamento a determinadas demandas da
comunidade migratoria da capital nas quais ele
havia se comprometido, bem como atividades de

planejamento para o ano de 2022. As reunides

DIMENSAO EXTENSAO

do SADHIR foram realizadas nas quintas-feiras,
das 18h as 19h, de forma online, pela plataforma
Google Meet.

Devido a pandemia, os atendimentos ndo foram
realizados de forma presencial no ano de 2021,
mas sim, a distancia, de forma online, também
pela plataforma Google Meet. A comunidade mi-
gratoria entrou em contato com o Grupo por meio
das paginas do SADHIR no Facebook e no Insta-
gram, assim como pelo e-mail. As realizacdes de
agendamentos, assim como a obtencdo de mais
informacdes sobre o servico de assessoria, podem
ser obtidas pelo e-mail sadhir.pucrs@gmail.com.

Os mutirdes de atendimento realizados nos
anos anteriores ao cenario pandémico infelizmente
nao puderam ser realizados, devido as limitacdes
impostas pela pandemia de COVID-19. Porém, o
servico buscou adaptar-se as novas demandas,
estabelecendo lacos com agentes sociais e psi-
cologos, por meio dos quais pdde estabelecer
contatos com os seus assistidos em situacdes
de vulnerabilidade.

O tradicional Congresso sobre Direitos Huma-
nos e Migracdes Forcadas aconteceu no ano de
2021 em formato webinar, assim como em 2020.
Foram também realizadas inUmeras reunides para
auxiliar demandas solicitadas pela psicologa da
Delegacia das Mulheres (DEAM) no combate a
violéncia domeéstica, conforme sera mais bem

detalhado no decorrer do presente relatorio.

ATENDIMENTOS DO SADHIR

Acoes realizadas 32

Saude

O Servico de Atendimento e Pesquisa em Psico-
logia (SAPP) ¢ o servico-escola do Curso de Psi-

cologia da Escola de Ciéncias da Saude e da Vida
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da PUCRS. E campo para realizacéo de Praticas
e de Estagios Supervisionados Especificos para
alunos(as) do curso de Psicologia. Atualmente,
¢ coordenado de forma colegiada e compos-
to pelos seguintes nucleos: Praticas; Psicologia
Clinica (abordagens cognitivo-comportamental,
psicanalitica e sistémica); Psicologia Escolar e
Educacional: Psicologia Social e Institucional;
Psicologia da Carreira e do Trabalho. Por meio de
suas intervencdes, o SAPP oferece atendimento
em diferentes areas da Psicologia para a comu-
nidade externa. Ao longo de 2021, 188 estagia-
rios realizaram intervencdes com 4.851 usuarios,
de forma remota e presencial, totalizando 3.472

atendimentos.

SERVICOS
Assisténcia odontoldgica 47453
SAPP - Servico de Atendimento e Pesquisa 2470

em Psicologia

Entre as acbdes realizadas pelo SAPP, cabe
destacar as promovidas no Centro Social Marista
de Porto Alegre (Cesmar), via pratica de avalia-
cdo psicoldgica do SAPP, visando ao auxilio no
processo de inclusdo de jovens com deficiéncia,
bem como as atividades realizadas no Centro de
Extensao Universitario Vila Fatima, no Centro de
Cuidados Vila Fatima Calabria e na ONG Igual-
dade - Ambulatorio T.

Assisténcia Social

A Politica de Assisténcia Social da Unigo Brasilei-
ra de Educacéo e Assisténcia (UBEA) é executada
na PUCRS por meio da Pro-Reitora de Identidade
Institucional (PROIIN). As atividades sdo realizadas
por meio do Programa de Assessoramento e De-

fesa e Garantia de Direitos, conforme a Resolucéo

PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

n. 27/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), e pela Representacdo Institucional.

Essas atividades compdem um conjunto das
ofertas e atencdes da politica publica de assisténcia
social articulada a rede socioassistencial, por pos-
sibilitarem a abertura de espacos e oportunidades
para o exercicio da cidadania ativa, no campo da
politica de assisténcia social, com a criacdo de
espacos para a defesa dos direitos, bem como por
estimularem o fortalecimento da organizacéo, do
controle social, da autonomia e do protagonismo
do usuario e de todos os atores sociais envolvidos
e interessados no tema, através de formacoes, se-
minarios, rodas de conversas, entre outras acoes.

Em 2021, devido a pandemia, n&o foram reali-
zadas atividades de acdes coletivas presenciais,
apenas de maneira remota, através da Plataforma

Zoom.

ARTICULACAO
E INCIDENCIA
POLITICA DA UBEA/
PUCRS NA AREA
DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
E DA POLITICA
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PROGRAMA DE
ASSESSORAMENTO,
DEFESA E
GARANTIA DE

DIREITOS NA

POLITICA DE

ASSISTENCIA
SOCIAL DA UBEA

1.902 participantes Participacdo em
146 Espacos de
Representacao

Institucional

2536 atendimentos

MUSEU DE CIENCIAS
E TECNOLOGIA (MCT)

Os cuidados inerentes a pandemia do CO-
VID-19 resultaram na suspensdo de atividades
tradicionais do Museu de Ciéncias e Tecnologia
e na reducédo de visitantes ao longo do ano. No
entanto, feitas as adaptacdes pertinentes, a Co-
ordenadoria Educacional realizou sete atividades,

qgue envolveram 70 participantes. O numero de



visitantes em 2021 foi de 24.131. O MCT tem por
miss&o gerar, preservar e difundir o conhecimen-
to, por meio de seus acervos e suas exposicoes,
contribuindo para o desenvolvimento da ciéncia,

da educacao e da cultura.

24.131 Visitantes

ACOES DO MCT
(COORDENADORIA
EDUCACIONAL)

PARTICIPANTES

ACOES SOCIAIS E DE EXTENSAO
DESENVOLVIDAS PELAS ESCOLAS

ESCOLAS PUCRS ACOES* PARTICIPANTES

Medicina 16 811
Ciéncias da Saude

e da Vida 659 63.171
Politécnica 146 4.623
Direito 46 7579
Comu‘nicacéo, Artes 46 9833
e Design - Famecos

Negocios 25 2.889
Humanidades 33 3.343
Total 971 92.249

*Cursos, programas, projetos, acdes, eventos.

ACOES DE CAPTACAO
E RELACIONAMENTO

Com o propodsito de auxiliar no processo de
discernimento vocacional de futuros universitarios,
a PUCRS estabelece uma relacdo acolhedora e
esclarecedora com os estudantes de Ensino Mé-
dio, através de acdes e projetos experimentais,
gue resultam no encantamento pela universidade

e em um potencial ingresso desses estudantes.

DIMENSAO EXTENSAO

TIPO/NOME >
DA ACAO RESULTADOS PUBLICO
Atividades em
colégios privados 12.488

148 atividades

(online)/Projetando participantes

o Futuro
Open Campus 130 atividades : 3'0.24
inscritos
1.882

PUCRS Revisa 11 videoaulas

visualizacdes

ATIVIDADES EM
COLEGIOS PRIVADOS

Foram promovidas atividades onl/ine em colé-
gios estratégicos de Porto Alegre e regiao, com
o objetivo de levar o conhecimento académico
para o ambiente escolar, através da promocao
de conteudos estudados na universidade, ou de
trocas de experiéncias que possibilitem a orienta-

cédo vocacional dos estudantes de Ensino Médio.

PROJETANDO O FUTURO

Iniciativa que objetiva possibilitar, aos jovens do
Ensino Médio, momentos de reflexdo e de autoco-
nhecimento, a partir de conteudos multiformato
de um portfdélio digital, com atividades interativas
e informacdes sobre os diferenciais da PUCRS,
contribuindo para a construcéo de uma trajetoria
Unica de vida e de carreira. Plataforma digital:

https://www.pucrs.br/projetando-o-futuro/

OPEN CAMPUS

Evento anual que visa a proporcionar a futuros
universitarios uma experiéncia pratica e marcante
nos cursos de Graduacdo e em todos 0s servicos
transversais que sdo disponibilizados aos estu-
dantes da PUCRS, contribuindo para o projeto

de vida de cada um dos participantes.
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Em 2021, o0 evento foi realizado de forma hibrida
(online para todos os publicos e presencial para
terceiranistas), por meio de uma plataforma online
construida especialmente para essa experiéncia:
https://www.pucrs.br/opencampus,/

Realizaram-se oficinas de todos os cursos,
atividades com diplomados contando sobre suas
trajetdrias académicas e profissionais, tours vir-
tuais (nove videos mostrando a universidade e
0S seus espacos), abertura e fechamento com
pessoas de renome, atividades culturais, videos
sobre nossos diferenciais, bate-papos com alunos
da graduacao e visitas presenciais ao campus.

O Open Campus 2021 - nesse formato - foi
um projeto repleto de desafios, instigante e ou-
sado, diante do cenario de pandemia que ainda

se enfrentava.

PUCRS REVISA

Iniciativa realizada em parceria com 0s cursi-
nhos pré-vestibulares, com o objetivo de contri-
buir para a preparacao dos vestibulandos. Foram
disponibilizados 11 videos no site da PUCRS, com
conteudos de diversas matérias (redacéo, fisica,
matematica, portugués, linguagens, biologia,
historia, geografia, fisica e literatura). Site: https://

www.pucrs.br/estudenapucrs/pucrs-revisa-2022/.

VIDEOS MAIS ACESSADOS

1. Matematica 244 visualizacdes
2. Redacao 195 visualizacdes
3. Quimica 177 visualizacdes

A pagina do PUCRS Revisa teve mais de 1.882
visualizacdes, e a média de tempo na pagina por
usuario foi de 10 minutos, o que demonstra um
real interesse no conteudo ofertado. As principais

origens de acesso foram Direto e Organico.

REDE PUCRS ALUMNI

A Rede PUCRS Alumni faz parte da Coorde-
nadoria de Relacdes Comunitarias e integra a
Pro-Reitoria de Identidade Institucional (PROIIN),
sendo o setor responsavel por manter o contato
com todos os egressos da universidade, a fim de
ampliar e estreitar o relacionamento, por meio
de agdes que promovam a valorizagéo e o sen-
timento de pertencimento. Beneficios especiais
sdo oferecidos aos egressos da instituicdo apos
o periodo de formacédo na Graduacédo, além do
incentivo ao cultivo do espirito marista. Entre
as acdes gque contemplam o retorno de diplo-
mados/as a universidade, destacamos a Bolsa
Alumni, que consiste em uma bolsa de estudos
parcial de 25% para a segunda Graduacao, con-
templando os Alumni PUCRS que concluiram o
curso superior na universidade. Além disso, os
diplomados tém 12% de desconto nos cursos de
especializacdo e 20% nos de idiomas.

Responsavel pelo projeto Formaturas e Mo-
mento Formandos - que marcam a importante
transicdo e mudanca de estudante para futuro
Alumnus/a -, a rede entregou aos formandos/
as de 2021/1 e 2021/2 um presente especial da
PUCRS na hora da cerimbnia de formatura ou na
retirada do diploma na Central do Aluno.

Ao longo do ano, iniciou-se também um mo-
vimento de aproximacado e relacionamento es-
tratégico ainda maior com o publico egresso,
estreitando-se lacos e criando-se uma comuni-
cacao mais efetiva com diplomados/as. Para isso,
houve a criacado do Instagram da Rede PUCRS
Alumni (@pucrsalumni) em maio de 2021, o pro-
jeto Arte da Vida, em parceria com o Instituto da
Cultura; o projeto Historias de Transformacéo;
a Pesquisa de Acompanhamento do Egresso;

entre outros.



DIMENSAO EXTENSAO

ACOES DA REDE PUCRS ALUMNI

Beneficiados

Beneficiados com descontos em

MBA e especializacoes 623

Beneficiados com bolsa diplomados 700

Total Formandos

Formaturas 2021/1 874 alunos
Formaturas 2021/2 1.297 alunos
Momento Formandos 2021/1 874 alunos
Momento Formandos 2021/2 1.297 alunos

Numero de
Instagram PUCRS Alumni Seguidores até
dezembro 2021

Média de Contas Alcang¢adas de Maio-

dezembro 2021

@pucrsalumni 2.059 787,06

Pesquisa de
Acompanhamento Total de Respostas Coletadas
do Egresso

3.536 respostas

Reencontros

Reencontros de Turma .
Realizados

Participantes

At 2 H|stor|a~s elz Histérias Contadas Videos Publicados Numgro qle
Transformacgao Visualizagcoes

IGTV @pucrsalumni
4 9 pucrs: 2.860
Reels @pucrs: 11.015

Projeto Arte da Vida Total de Visualizacoes

5 5.908

Total de Acdes 13
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Relacionamento com a
Representacao Estudantil

A PUCRS reconhece a importancia da politica
estudantil, como uma oportunidade de aprendi-
zado e de pratica da cidadania e da educacéao
plena. Por essa razdo, estimula a comunicacéo
e o relacionamento com o Diretorio Central de
Estudantes (DCE) da PUCRS e com os Centros
e Diretorios Académicos (CAs e DASs). Esse re-
conhecimento esta consolidado no Plano de
Desenvolvimento Institucional PUCRS 2016-2022,
gue garante aos estudantes os direitos de re-
presentacdo nos colegiados da universidade,
como, por exemplo, nos colegiados das esco-
las, no Conselho Universitario e nas respectivas

camaras, bem como na Comissdo Propria de

ENTIDADES,

EVENTOS APOIADOS E DOS ESTUDANTES

DIRETORIO CENTRAL

Avaliacdo. Além disso, uma equipe de pessoas
realiza o atendimento a demandas das associa-
coes, através do Setor de Relacionamento com
a Representacdo Estudantil, da Pro-Reitoria de
Identidade Institucional. O ano de 2021 foi atipi-
co, em razado da pandemia, com a suspensdo de
aulas presenciais e adaptacdo a realidade que se
apresentou. Os Centros e Diretdrios Académicos
tambeém tiveram que se adaptar: alguns promo-
veram eventos on/ine, como /ives ou reunides
virtuais; duas eleicdes ocorreram, mas muitos
deixaram para realizar novas eleicdes quando
houvesse o retorno as aulas presenciais, fican-
do os cargos temporariamente em situacdo de
vacancia. O guadro que segue apresenta alguns
eventos realizados pela representacédo estudantil

com apoio ou acompanhamento da universidade.

DIRETORIO E CENTROS

ACADEMICOS (21)

ACOES (DCE) (1)
Académicos 1 7 8
Esportivos N&o houve - -
Sociais/culturais 6 - 6
Reunides das executivas na ~ 6 6
PROIIN
V\S\tas da PROIIN nas ] 19 20
entidades
Comodatos assinados 1 19 20
Convénios ativos - - -
Eleicdes de novas executivas 1 2 3
Atividades em parceria com ~ B B
as unidades
Manutencao de sede - - -
Rgformas (troca de piso, ~ 20 20
pintura)
Prestacao de contas 1 1 2
Mamfest.acoes/oﬁoos/ 4 2 7
Quvidorias
Total de ag¢des 15 77 92




Rede Communitas PUCRS

DIMENSAO EXTENSAO

ACOES

Projeto Rondon

Alunos inscritos

54 alunos inscritos

Encontros realizados

5 encontros

Ac¢do emergencial para estudantes

Beneficiados

5 alunos

Cestas basicas distribuidas

7 cestas basicas

Acompanhamento aos estudantes vinculados ao programa PEC - G

Beneficiados

6 alunos

Convénio Santander Universidades

Bolsas ofertadas

20 bolsas

Alunos contemplados

14 alunos

Projeto Gladys -

Inscritos

parceria PUCRS e HP

37 candidaturas

Bolsas integrais do curso de Ciéncias de Dados e Inteligéncia Artificial para jovens em

vulnerabilidade socioeconémica

6 contemplados

PARQUE ESPORTIVO

E um dos maiores complexos de esporte, sauide
e bem-estar do Brasil. Dotado de toda a infraestru-
tura e de todo o apoio para que se possa viver o
esporte por inteiro e cuidar do corpo e da mente, sua
principal missdo & acolher as pessoas e incentivar
gue elas cuidem da saude de maneira integral. Em
2021, um movimento de reinvencao foi colocado
em pratica para que a estrutura - que integra o
Campus da Salude - possa motivar a comunidade
universitaria e toda a sociedade, n&do apenas na
intencéo de viver mais, mas na garantia de viver
pbem. Trés etapas compuseram mudancas no Par-
que Esportivo: as novidades na sua estrutura e no
seu portfolio de servicos, o reposicionamento de
sua forma de atuar e a criacdo de uma nova marca.

Para chegar a esse novo momento, a universida-
de realizou escutas com usuarios, colaboradores,

alunos e especialistas. Ouviu a comunidade cien-

tifica, pesquisou tendéncias e novas tecnologias.
A ampliacdo e o aprimoramento dos servicos e da
infraestrutura contemplam novas modalidades e
planos - que atendem a diferentes estilos de vida,
faixas etarias, de escolas infantis a atividades para
a terceira idade, de iniciantes a atletas -, novas tec-
nologias e novas parcerias com escolas esportivas.

As estruturas sdo de alto padréo e fazem do
parque uma referéncia no Brasil em cuidado in-
tegral com a vida. Em 2021 o espaco recebeu 45
eventos e cerca de 16.413 matriculas em atividades

ao longo do ano.

CENTRO DE EVENTOS

Sua operacado consiste na realizacdo de ativida-
des, como reservas de espacos fisicos, organizacao,
execugao e controle dos eventos institucionais. O
local também é aberto a locacdo de instalacdes

e de equipamentos para eventos externos, bus-
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cando viabilizar o atendimento as necessidades e
aos interesses das comunidades interna e externa,
assim como estimular uma relacdo transformadora
entre a universidade e a sociedade.

A infraestrutura do Centro de Eventos da PU-
CRS permite a realizacdo de grandes eventos de
disseminacédo de producao cientifica, didatico-
-pedagodgica, tecnolodgica, artistica e cultural, con-
tribuindo para sensibilizar a comunidade interna
para que ela participe de tais atividades.

O CEPUC é responsavel pela realizacdo dos even-
tos institucionais da universidade, padronizando a
sua execucao e contribuindo para a manutencéao
da imagem e da reputacdo institucional diante da
comunidade. Em 2021, em razdo da pandemia, as
atividades de eventos presenciais nas dependén-
cias da universidade foram reduzidas, atendendo a
protocolos de seguranca, orientados pelas areas da
salde. Foram realizados 169 eventos institucionais,
captados 103 eventos externos e efetivadas 123

reservas de espacos fisicos para eventos internos.

INSTITUTO DE CULTURA

A PUCRS Cultura contempla as iniciativas liga-
das ao desenvolvimento sociocultural da comuni-
dade académica dentro e fora do campus. Além
da gestdo do Delfos (Espaco de Documentacédo e
Memoria Cultural da PUCRS), o Instituto de Cultura
¢ responsavel pelo Coral da PUCRS e concebe e
realiza projetos culturais na Rua da Cultura e em
diferentes espacos da universidade.

As atracdes da agenda incluem recitais, festi-
vais, palestras, apresentacdes e feiras diversas,
transformando o campus em um polo cultural
para Porto Alegre e fortalecendo a pluralidade,
por meio da musica, da literatura e das artes
cénicas e visuais. Em 2021, o instituto concedeu

o Mérito Cultural a cantora Alcione.

PUBLICO

ACOES

QUANTIDADE

Acdes produzidas
integralmente pelo 50 67194
IC

Acdes produzidas
em parceria com
outras unidades
PUCRS

39 13.325

Apoio a acdes de
outras unidades 8 3.382
PUCRS

Acdes produzidas
em parceria

com instituicées
externas

n 16.887

Participacdes

em eventos
organizados por
outras instituicdes

Total 126

18 17.055

117.843

CENTRO DE PASTORAL
E SOLIDARIEDADE

Atua de forma integrada as unidades universita-
rias (escolas, institutos e org&os suplementares), Nos
ambitos da espiritualidade, formacéao e solidariedade,
com projetos para alunos, professores, gestores, téc-
nicos-administrativos e diplomados. Com o objetivo

de promover a evangelizacdo por meio da reflexao,



da vivéncia da fé e da acéo solidaria, colabora para
o desenvolvimento humano e para o projeto de vida
da comunidade académica, em conformidade com
a missao da PUCRS, com seu Plano Estratégico
2016-2022 e com os valores maristas.

O Centro de Pastoral e Solidariedade desempe-
nha um papel fundamental na construcdo de uma
cultura da solidariedade no ambiente universitario
e na comunidade em geral, por meio de acdes

voltadas a responsabilidade social e a incluséo.

AREA: IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Projeto: Pastoral Juvenil
Marista (PJM)

Numero de atividades 79

Total de atendimentos 407
Projeto: Fé e Cultura

Numero de edicoes 2

Total de atendimentos 155

Projeto: Meditacdo

Total de atividades realizadas 233

Total de atendimentos 3.934

Celebragoes

Numero de celebracdes 38
Total de participantes presenciais 686
Total de expectadores ao vivo 1.785

Pessoas alcancadas 13.552

Caminhos de Interioridade

Numero de acdes desenvolvidas
(encontros)

Total de atendimentos 47

Quest (Start e Way)

Total de participantes 30

Integracao Institucional

Total de colaboradores atendidos 426

Congresso Ojkos (em parceria com outras

universidades catélicas do Brasil)

Numero de trabalhos publicados 72

DIMENSAO EXTENSAO

AREA: REDE SOLIDARIEDADE

Voluntariado | Voluntariado Educativo
Marista

Numero de instituicdes atendidas 13

Numero de voluntarios 94

Numero de atendimentos realizados
pelos voluntarios

Campanha do Agasalho

NuUmero de pecas arrecadadas

4.486

(unidades) 3.200
Numero de instituicdes atendidas 3
Numero de itens arrecadados 5.980
Numero de instituicoes atendidas 10

Campanha Solidaria de Natal

Numero de itens arrecadados (itens,

sendo 20 aves natalinas) 1523

Observatodrio Juventudes
PUCRS/Rede Marista (OJ)

Constitui-se como um espaco interdisciplinar que
tem a finalidade de gerar e difundir conhecimento a
partir de pesquisas relacionadas as juventudes. Sua
diretriz focaliza estudos diagnodsticos, estratégicos
e propositivos que decorrem de acdes organicas,
transversais e interdisciplinares, incidindo nos em-
preendimentos da Rede Marista e, a partir deles, nas
demais instancias da sociedade, em compromisso
com a dignidade, a integralidade e a cidadania juvenil.

Por objetivo estratégico, o OJ visa a gerar co-
nhecimento partindo de dados e de pesquisas
relacionadas as juventudes, subsidiando e asses-
sorando gestores, educadores, pesquisadores e
interlocutores do contexto juvenil em relacdo as
politicas publicas e institucionais, proporcionan-

do a acdo marista em promocéao e garantia dos
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direitos humanos de adolescentes e jovens. Para
iSO, possui conexdes com unidades académicas
da universidade e com instituicdes da comunidade
externa. Possui um Grupo de Pesquisa no CNPq,
gue integra pesquisadores, professores, técnicos
e estudantes bolsistas de iniciac&o cientifica.

A partir de julho de 2021, o OJ passou a vincular-
-se diretamente com a estrutura administrativa da
PROIIN como area especifica. Destaca-se a atuacao
na coordenacdo da pesquisa longitudinal "Quem
é 0/a estudante da PUCRS? Um estudo sobre os

aspectos do perfil. percepcbes e crencas dos/as
discentes dos cursos de graduacdo”, com relatorio
do ANO | lancado pela EJIPUCRS (https://editora.
pucrs.br/download/relatorios/1544 . pdf).

PORTFOLIO GERAL
DE ACOES E PROJETOS

Tabela: Indicadores Quantitativos do Observa-
torio Juventude PUCRS/Rede Marista em 202]

OBSERVATORIO JUVENTUDES PUCRS/REDE MARISTA

PORTFOLIO GERAL DE PROJETOS E ACOES EM 2021

Total de a¢des

Iniciativas

‘ Participantes (n)

PESQUISAS

Pesquisa institucional PUCRS - ANO II

1 ‘Quem é o/a estudante da PUCRS? Um estudo sobre os aspectos do perfil, 1.402
percepcdes e crencas dos/as discentes dos cursos de graduacdo”

7 Escolas envolvidas

5 Assessorias aos gestores e servicos da PUCRS 66
Enquetes institucionais da Rede Marista: 1055
2 Pré-assembleia Provincial de Missdo Marista - Relatorio qualitativo
Pastoral Juvenil Marista - Relatdrio qualitativo 500

PRODUGAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO

5 Eventos académicos organizados e coorganizados com outras universidades 599

8 Conferéncias e mediag¢es 12.532

7 Comunica¢ées em eventos N&o se aplica
7 Publicagées N&o se aplica
10 Contetido para midias N&o se aplica

INCIDENCIA NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

7 Geréncias maristas 104
2 Unidades académicas PUCRS 71
7 Colégios e unidades sociais maristas 481
6 Comunidade externa 320
2 Servicos e pastorais eclesiais 676

Fonte: Banco de dados do Observatorio Juventudes de 2021,



Um Campus da Saude, gue relne ensino, pes-
quisa, inovacao e assisténcia as pessoas, cada vez
mais se concretiza como referéncia para Porto
Alegre e para o Rio Grande do Sul. O modelo inte-
grado e multidisciplinar foi pensado para atender
ao movimento de cuidado integral com a vida e
de promocdo da saude em todos os sentidos,
conectando as atuacdes do Parque Esportivo, do
Instituto do Cérebro do Rio Grande do Sul (InsCer),
do Centro Clinico, do Centro de Reabilitagdo, do
Hospital S&o Lucas da PUCRS (HSL), das Escolas
de Medicina e de Ciéncias da Saude e da Vida e
de iniciativas de inovac&o,como o BioHub, empre-
endimento do Tecnopuc que atua na geracao de
negocios inovadores em ciéncias da vida.

Diante da amplitude que o conceito de lon-
gevidade vem ganhando na ciéncia, com o au-
mento da expectativa de vida em todo o mundo,
o Campus da Saude foi criado ndo apenas para

promover o viver mais, mas tambeéem para garantir

o viver bem. E um lugar completo, para que a

populagcdo do Rio Grande do Sul e a do Brasil
alcancem a longevidade com saude e autonomia.

Com a missédo de transformar a saude por
meio da inovacado, da producao e da difusdo do
conhecimento, é realizada uma entrega para as
pessoas, em um espaco gue facilita o protago-
nismo delas no cuidado consigo mesmas e com
os outros. Essa € uma iniciativa que, alinhada
aos valores maristas, visa constituir um local de

promocao da vida em todas as suas dimensdes.

O ano de 2021 foi marcado pela segunda
fase de reposicionamento da Instituicdo, jun-
tamente com a pandemia de COVID-19 em
curso e com o lancamento de novos projetos.

O reposicionamento mercadoldgico do HSL ja
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consolidou a reconstrucdo dos processos desde
a sua base, revalidando-se cada um, para que
sejam efetuados com exceléncia desde o inicio.
Em 2021 destacam-se, na atuacdo do hospital,
cases disruptivos e focados na experiéncia do

paciente, como:

HSL Care: novo modelo de check-up focado
em medicina preventiva e personalizada. Em um
Unico dia, o paciente conta com acolhimento ex-
clusivo e com um conjunto completo de exames e,
apos os resultados, com uma consulta especifica
para discutir os laudos e programar os proximos
passos de uma vida mais saudavel. Disponivel

nas modalidades: Fitness, Plus, Care e Mulher.

+ Cardio: reune toda a expertise dos profis-
sionais em cardiologia e a estrutura completa
de atendimento nesse campo. Em um unico
lugar e com um fluxo seguro, o paciente encon-
tra consultas, exames e procedimentos de alta
complexidade, além de uma emergéncia com
cardiologista sete dias por semana, 24 horas por
dia. O atendimento também conta com uma linha
exclusiva de cuidados, com profissionais que dao
suporte aos médicos e acompanham o paciente
nas particularidades do tratamento, com o obje-
tivo de oferecer um atendimento personalizado,

incluindo-se o monitoramento pos-alta.

L’Hermitage: unidade de internacéo privativa
gue conta com mais de 700 m? e que recebeu
investimento de aproximadamente R$ 5 milhdes.
Trata-se de uma estrutura focada na jornada e
na experiéncia do paciente, com importantes
aportes em hotelaria moderna, processos inova-
dores, capacitacdo e dedicacdo de profissionais

exclusivos no atendimento da unidade.

Perfil do publico atendido

Género

Feminino 58,61%

Masculino 41,39%

Demanda da assisténcia
paciente/dia

Sistema Unico de Saude 34,38%

Particulares e Convénios 65,62%

Indicadores

Internacdes  14.417
Consultas 100.238
Cirurgias  20.533
Urgéncia/Emergéncia  39.223

Diagnostico, terapias e tratamento  1.830.101

Procedéncia

Porto Alegre 57,3%

Regido Metropolitana 28,63%

\mter\.or do Estado do 13,49%
Rio Grande do Sul

Outros Estados 0,58% |



Estrutura e areas de atendimento

Leitos (internacdes) 291
Leitos - Unidade de Terapia Intensiva (UTIH) 59

Total de leitos 350
Salas de Cirurgia 12
Corpo Clinico  2.653

Servico pastoral e solidariedade
do HSL

MATERIAIS DISTRIBUIDOS PELA CENTRAL

DO VOLUNTARIADO

DIMENSAO SAUDE

PESSOAS ATENDIDAS PELOS PROJETOS DO

VOLUNTARIADO

Projeto Rerki 219

Projeto Acolhedores 393

Projeto Caminho Solidario

(Brechos) 700

Projeto Espiritualidade

(cantata de Natal) 3.040
TOTAL= 4.352

INSTITUTO DO CEREBRO DO
RIO GRANDE DO SUL (INSCER)

Fraldas 152
Materiais de higiene 508
Roupas/Calcados 446
Vale-lanche 519
Perucas 26
Lencos 28
Vale-almoco 89

ATENDIMENTOS FEITOS PELA

PASTORAL DA SAUDE

Feito pelos voluntarios

. Projeto espiritualidade 140

Pacientes

Internados
Feito pelas irmas e freis 15.595
Feito pelos voluntérios 22
- Projeto Espiritualidade

Familiares
Feito pelas irmas e freis 3.425
Vivéncias coordenadas

Funcionarios pelos pastorahstas e pelo 7.294
Capeléo
Feito pelos voluntarios 86
- Projeto Espiritualidade

Comunhdes
Feito pelas irmas e freis 2186

Uncdes Feito pelos freis 1.889

InsCer para a Comunidade

Desde 2015, o InsCer realiza o Ciclo de Pales-
tras, evento com apresentacdes gratuitas que
abordam temas relevantes para a populacéo,
como preservacdo da memoaria, doenca de Al-
zheimer, depressao, transtornos de aprendizagem,
neurociéncia e religido, cérebro e cuidado, entre
outros. Em 2021, em razdo da pandemia, o projeto
foi remodelado e tornou-se uma série de videos
publicados no YouTube, denominados “Ciclo de
Entrevistas - InsCer para a Comunidade”. Ao todo,
foram produzidas seis entrevistas, que somaram
mais de 2,7 mil visualizacoes.

Nessa ultima edicdo do projeto, os temas tra-
zidos para o debate ainda tiveram a pandemia e
o periodo pods-pandémico como pano de fundo.
Como os periodos de mudancas afetaram o sono?
Como tornar a volta as atividades escolares mais
facil entre as criancas? E como o cérebro nos
ajuda em tempos dificeis? Além desses, outros
assuntos de extrema importancia e curiosidade
foram apresentados pelos pesquisadores do Ins-
Cer: como o cérebro ajuda no processo de cura

e como envelhecer de forma saudavel.




RELATORIO SOCIAL 2021 | PUCRS, HOSPITAL SAO LUCAS E INSCER

Atendimento assistencial
a pacientes do SUS

O InsCer atende pacientes do Sistema Unico
de Saude (SUS), através da portaria n. 1340 do
Ministério da Saude, a qual possibilita que pa-
cientes do SUS de todo o Estado, via Sistema Na-
cional de Regulacao (Sisreg), tenham acesso ao
exame de tomografia por emisséo de pdsitrons/
tomografia computadorizada (PET/CT), utilizado
no diagnostico de cancer. Em 2021, foram 1.779
pacientes atendidos pela Medicina Nuclear.

Pacientes do Programa de Epilepsia do HSL
tambeém tém acesso a realizagdo de Ressonan-
cia Magnética Funcional, através do SUS, pelo
equipamento de Ressonancia Magnética 3Tesla

(alto campo magnético).

Acoes pontuais

No ultimo ano, o Instituto do Cérebro arre-
cadou brinquedos e materiais escolares para
doagao para a UBS - Centro de Extensao Uni-
versitaria Vila Fatima e Centro Social Marista
Aparecida das Aguas -, na campanha de Natal
promovida pelo Centro de Pastoral e Solidarie-
dade PUCRS. Um ponto de coleta foi instalado
no Espaco Conforto do InsCer.

A instituicdo doou mais de 30 kits de alimentos,
com ave e pernil suino, para as seguintes obras
sociais: Casa Madre Giovana, Afaso e Associacdo
Campo da Tuca. A Associacdo Campo da Tuca
também foi beneficiada por uma arrecadacéao de
alimentos promovida na Festa de Fim de Ano dos

colaboradores do InsCer.

CENTRO DE REABILITACAO

E um espaco de assisténcia integrada & sau-
de envolvendo o processo de ensino, pesquisa
e extensdo universitaria. A operacao, vinculada
a Geréncia de Negocios desde junho de 2020,
consiste na realizacdo de atividades fundamen-
tadas na atencdo a saude, associada a acdes
programaticas interdisciplinares. A assisténcia,
nessa visdo, esta integrada aos programas de
ensino ao nivel de Graduagdo e Pds-Graduacao
da Escola de Ciéncias da Saude e da Vida e das
demais escolas, a geracdo de conhecimento e as
tecnologias através da pesquisa e dos programas
de extens&o universitaria. Propde-se um diferen-
ciado suporte de atencdo a saude as pessoas e
as suas familias.

Ambientes de atendimentos de diferentes es-
pecialidades da reabilitacdo funcional, como as
areas de reabilitacdo cardiopulmonar e metabo-
lica, musculoesquelética, neurofuncional, pélvica
e aquatica, estdo no local. O centro € composto
por consultorios clinicos amplos e por uma sala
de reunides. Possui estrutura ampla, capaz de ofe-
recer um espaco assistencial inovador e eficiente,
adaptado as praticas de estagio, de disciplinas
curriculares da Escola de Ciéncias da Saude e
da Vida e da Escola de Medicina; além disso, ¢
associado ao CEPUC na captacdo de eventos e
de cursos na area da Fisioterapia.

Em 2021, foram realizados 11.979 atendimentos
de fisioterapia nas dependéncias do Centro de
Reabilitacdo da PUCRS. Desse total, 72,98% foram
representados por atendimentos de convénios,
25,02%, por de atendimentos particulares e 2%,
por atendimentos pelo SUS. Também ocorreram

trés eventos externos no local.



A protecdo do meio ambiente, em sentido
amplo, € a Unica forma de garantirmos a sobrevi-
véncia da espécie humana para o futuro. Atenta
a essa emergéncia a necessidade de acdes ageis,
por meio do compromisso de ser uma universi-
dade geradora de inovacao e desenvolvimento
ambiental, a PUCRS endossa a preservacao do
meio ambiente e implementa projetos institucio-
nais e educacionais que visem ao respeito e ao
uso sustentavel dos recursos naturais.

Uma area de conservacao ambiental com
aproximadamente 2.400 hectares ¢ administrada
pela universidade. A Reserva Particular do Pa-
triménio Natural Pro-Mata, maior RPPN do Rio
Grande do Sul, esta localizada no municipio de
Sao Francisco de Paula, no Bioma Mata Atlantica,

e constitui-se como uma unidade de protecéo

integral, em que é possivel encontrar espécies

ameacadas de extincdo, como o0 puma, a jagua-
tirica e o tamandua-mirim, entre fauna e flora
ricas e diversificadas. O local integra o Programa
de Pesquisas Ecologicas de Longa Duracao,
iniciativa promovida pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPQg) que visa ao estabelecimento de uma rede
de sitios de referéncia para a pesquisa cientifica
de longo prazo em Ecologia de Ecossistemas.
Destacam-se também: a inclusdo do tema no
dia a dia da comunidade universitaria, por meio
da inser¢éo do conceito nos curriculos dos cursos
de Graduacdo; a atuacao do Comité de Gestdo
Ambiental em diferentes eixos (adgua, energia,
piodiversidade, efluentes, residuos, entre outros);
e o Projeto USE (Uso Sustentavel de Energia).
Desde o inicio de 2020, professores e pesquisa-
dores da PUCRS integram uma equipe interdiscipli-

nar que visa a estruturacdo e a implementacao de



INDICADOR UANTIDADE

Consumo de agua potavel

Energia Renovavel na ) . ,
PUCRS (Sclar e Edlico) Quantidade anual de energia renovavel

Quantidade anual de energia elétrica consumida 40.462.677 KWh

Energia

Residuo Perigosos

Reciclaveis

Residuos Reciclaveis

Separados

Residuos Reciclaveis Nao

Separados

Pesquisa/Acdes*

Extensdo/Acoes*

NuUmero de programas de tecnologias limpas
desenvolvidas e/ou aplicadas - Projeto USE 2021

Lampadas diversas
Residuos de Servicos de Saude/Biologico

Residuos de Laboratorios de Ensino
e Pesquisa - quimicos

Pilhas

Baterias chumbo-acido
Reatores de lampadas
Eletroeletronicos
Organicos

Podas e arboreos

Madeira

Sucata metalica - ferro
Sucata metalica - aluminio
Sucata metalica - cobre (fios e cabos)
Papel e papelao

Vidros diversos

Sucata plastica

Oleo de cozinha usado

Residuos secos (papel, plastico, metal e vidro)

Projetos com foco no desenvolvimento
sustentavel - USE

Acdes de Comunicacdo e Relacionamento - Projeto

USE

Palestra Uso Sustentavel de Energia, totalizando 6
apresentacdes - Projeto USE

Visitas Técnicas - Projeto USE

Publicacéo de artigo vinculado ao Projeto USE

8.250 unidades
319.404,02 kg

11.500,00 kg

416,00 kg
1.014,57 kg
378,00 kg
21141,50 kg

166.010,00 kg

423.078,00 kg

56.776,00 kg
42.770,00 kg
63,00 kg
240,00 kg

26.553,00 kg
1.680,00 kg
1.920,00 kg
130,00 kg

319,404 t
1,500 t

0,416 t
1,015t
0,378 t
21142 t
166,010 t
423,078 t
56,776 t
42770 t
0,063 t
0,240t
26,553t
1680t
1,920t
0130 t

288 participantes
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Ir. Marcelo Bonhemberger
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Camila Cunha - Assessoria de Comunicacao e
Marketing (Ascom)

DIAGRAMACAO
Thiara Speth - Editora da PUCRS (Edipucrs)

COLABORACAO

Ir. Marcelo Bonhemberger - Pro-Reitoria de
ldentidade Institucional (Proiin)

Rafael Rossetto - Centro Pastoral e
Solidariedade
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Indicada: Fernanda Dreier - Assessoria de
Comunicacdo e Marketing (ASCOM)

Carlos Eduardo Lobo e Silva - Pré-Reitoria de
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Indicado: Clarissa Lopes Bellarmino - Pro-
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Indicada: Natalia Gabineski Taborda - Pro-
Reitoria de Graduacao e Educacao Continuada
(Prograd)

Raquel Aratjo Bernardon - PUCRS Carreiras

Luciano Castro - Escola de Ciéncias da Saude
e da Vida

Indicadas: Angelica Cabreira de Conti, Rita de
Cassia Petrarca Teixeira - Escola de Ciéncias da
Saude e da Vida

Cristiane Mafacioli Carvalho - Escola de
Comunicacao, Artes e Design

Indicado: André Agliardi Holtz - Escola de
Comunicacdo, Artes e Design
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de Direito
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Medicina
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Rosa de Carvalho - Escola de Negdcios

Sandra Mara Oliveira Einloft - Escola
Politécnica

Indicadas: Jaqueline da Rosa Felix, Maria
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Alam Casartelli - Pro-Reitoria de Administracao
e Financas (Proaf)



Indicados: Déo Luis da Silva e Daniela da
Silva e Silva - Pré-Reitoria de Administracdo e
Financas (Proaf)

Leandro Batista Firme - Diretor Geral do
Hospital Sdo Lucas (HSL)

Indicado: Matheus Rocha Wecki - Hospital Sdo
Lucas (HSL)

Jaderson Costa da Costa - Instituto do Cérebro
do Rio Grande do Sul (InsCer)

Indicada: Camila Kosachenko - Instituto do
Cérebro do Rio Grande do Sul (InsCer)
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“RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE O RELATORIO SOCIAL”

1. Examinamos as informacdes qualitativas e quantitativas que integram o Relatério Social da
UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA composto pelas informagdes
relativas a Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul, Hospital Sao Lucas da
PUCRS e Instituto do Cérebro, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021,
elaboradas sob responsabilidade de sua administragao.

2. Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre as informagdes contidas neste
Relatorio, com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca
razoavel de que as informagdes qualitativas ¢ quantitativas que integram o Relatério Social,
estao livres de distor¢do relevante.

3. As informagdes qualitativas e quantitativas e as demais informacdes correlatas, foram
confirmadas junto as areas responsaveis da Entidade, incluindo relatérios gerenciais, quadros
estatisticos, indicadores de gestdo e outras informacgdes obtidas junto a administragao,
especialmente com relacéo as politicas administrativas e operacionais.

4. Em nossa opinido, as informagdes qualitativas e quantitativas que integram o Relatério Social
sdo fidedignas e refletem adequadamente as atividades internas e externas decorrentes dessas
operagdes, programas e projetos da UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA, considerando as mantidas Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande
do Sul, Hospital Sdo Lucas da PUCRS e Instituto do Cérebro.

Porto Alegre - RS, 20 de maio de 2022.
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UNIDADES

»

UNIVERSITARIAS

1931

Faculdade de
Administragao,
Contabilidade e
Economia (FACE)

1940

Faculdade de
Educacgédo (FACED)
Faculdade de
Filosofia e Ciéncias
Humanas (FFCH)
Faculdade de Letras
(FALE)

1942

Faculdade de
Matematica (FAMAT)
Faculdade de Quimica
(FAQUI)

Faculdade de Fisica
(FAFIS)

1945

Faculdade de Servico
Social (FSS)

1947

Faculdade de Direito
(FADIR)

1952

Faculdade de
Comunicacdo
Social (FAMECOS)

1953

Faculdade de
Psicologia (FAPSI)
Faculdade de
Odontologia (FO)

1958

Faculdade

de Filosofia,
Ciéncias e Letras
(Uruguaiana/RS)
1959

Faculdade de
Engenharia (FENG)

1961

Instituto de Cultura
Hispanica (atual Instituto
de Cultura)

1964

Faculdade de Biociéncias
(FABIO)

1966

Faculdade de Zootecnia,
Veterinaria e Agronomia
(Uruguaiana/RS)

1967

Museu de Ciéncias

e Tecnologia (MCT)
1968

Ciéncias Contabeis
(Uruguaiana/RS)

1969

Faculdade de Teologia
(FATEO)

Faculdade de Administragéo,
Contabilidade
e Informatica (Uruguaiana/RY

)

1970
Faculdade de
Medicina (FAMED)

Instituto de Geriatria
e Gerontologia (IGG)

Centro de Cultura
Musical (atual
Instituto de Cultura)

1977
Faculdade de
Informatica (FACIN)

1980

Centro de Extensdo
Universitaria Vila
Fatima (CEUVF)

1983

Instituto de Cultura
Japonesa (atual
Instituto de Cultura)

1986

Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras
(Uruguaiana/RS)

1987

Inaugaragéo do
Campus Uruguaina/RS

1988

Instituto de Pesquisas
Cientificas e
Tecnologicas
(atualmente chamado
de IDEIA)

1991

Instituto de Toxicologia e Farmacologia (INTOX)

Faculdade de Direito (Uruguaiana/RS)
1993

Faculdade de Ciéncias Aeronauticas
(FACA)

Faculdade de Farmacia (FFARM)
1996

Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo (FAU)

1997
Faculdade de Enfermagem, Nutri¢do
e Fisioterapia (FAENFI)

Instituto de Pesquisas Biomédicas (IPB)

Instituto de Pesquisa
e Desenvolvimento (IDEIA)

1998
Instituto do Meio Ambiente (IMA)
1999

Inauguracdo do Campus Zona Norte
(Porto Alegre)

1969
Odontologia (FO)
Letras (FALE)

MESTRADO ‘

1972

Educacédo (FACED)
1973

Historia (FFCH)
1974

Filosofia (FFCH)
1977

Servigo Social (FSS)
1978

Zoologia (FABIO)

1978
Letras (FALE)

DOUTORADO

1987

Direito (FADIR)
Medicina e Ciéncias
da Saude (FAMED)
Psicologia (FAPSI)

1986

Historia (FFCH)
1987
Odontologia (FO)
1988

Educacdo (FACED)

1993

Ciéncia da Computacéo (FACIN)
Teologia (FATEO)

1994

Comunicacdo Social (FAMECOS)
1995

Pediatria e Saude da Crianca (FAMED)
1997

Ciéncias Criminais (FADIR)

1998

Administracdo e Negocios (FACE)
1999

Ciéncias Sociais (FFCH)

Engenharia e Tecnologia de Materiais
(FENG)

Engenharia Elétrica (FENG)
Gerontologia Biomédica (IGG)

1991

Zoologia (FABIO)

1994

Psicologia (FAPSI)

1995

Filosofia (FFCH)

1998

Servi¢co Social (FSS)

1999

Comunica¢do Social (FAMECOS)
Gerontologia Biomédica (IGG)
Medicina e Ciéncias da Saude (FAMED)

2000
Faculdade de Educacao Fisica
e Ciéncias do Desporto (FEFID)

2004

Inaugurado o Campus Viamao/RS
2007

Instituto de Bioética (IB)

Encerradas as atividades
do Campus Zona Norte

2008
Instituto do Cérebro RS (InsCer-RS)

2010

Campus Viamao tem atividades académicas transferidas para Porto Alegre

2013
Instituto de Eletrénica e Telecomunicagdes (IETelecon)
Encerradas as atividades do Campus Uruguaiana/RS

2014

Instituto do Petrdleo e dos Recursos Naturais (IPR)

2015

Encerramento das atividades do IETelecom e do Instituto de Bioética

2016

Escola de Humanidades

(Cursos de Ciéncias Sociais, Escrita Criativa, Filosofia, Geografia, Gistoria,
Letras, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social, Teologia e respectivos
Programas de Po6s-Graduacao)

2017
Instituto de Cultura
Instituto de Pesquisas Biomédicas (IPB) encerra atividades

IDEIA torna-se Centro de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Instituto de Toxicologia e Farmacologia (Intox) passa a ser um Centro de Pesquisa

Escola de Direito
(Curso de Direito e respectivos Programas de Pés-Graduacdo)

Escola de Medicina
(Curso de Medicina e respectivos Programas de Pds-Graduagao)

Escola de Negocios
(Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas — com respectivas
linhas — e respectivos Programas de Pos-Graduagdo)

2018

Escola de Ciéncias da Saude

(Cursos de Biomedicina, Educagéo Fisica - B/L, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Gastronomia, Nutricdo, Odontologia e Psicologia e respectivos Programas de
Pdés-Graduagao)

Escola de Ciéncias
(Cursos de Ciéncia e Inovacao de Alimentos, Ciéncias Biolégicas - B/L, Fisica e linhas,
Matematica e linhas, Quimica e linhas, e respectivos Programas de Pds-Graduag¢&o)

Escola Politécnica
(Cursos de Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computacéo, Ciéncias Aeronduticas,
Engenharias, Sistema de Informagao e respectivos Programas de Pés-Graduacdo)

Escola de Comunicagdo, Artes e Design - Famecos (Cursos de Design e linhas,
Jornalismo, Produc¢édo Audivisual, Publicidade e Propaganda, Relagcdes Publicas e
respectivo Programa de P6s-Graduagdo)

2019

Escola de Ciéncias da Saude e da Vida

Biomedicina; Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura); Educacdo Fisica
(Bacharelado e Licenciatura); Enfermagem; Farmacia; Fisioterapia; Gastronomia;
Nutricdo; Odontologia; Psicologia e respectivos Programas de Pés-Graduagéo;

Escola Politécnica:

Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias da Computacdo; Ciéncias e Inovacao em
Alimentos; Ciéncias Aeronauticas; Engenharia Civil; Engenharia de Computacéo;
Engenharia de Controle e Automac¢do; Engenharia de Produ¢do; Engenharia de
Software; Engenharia Elétrica: Eletronica; Engenharia Elétrica: Sistemas de Energia
Elétrica; Engenharia Mecanica; Engenharia Quimica; Fisica Médica; Fisica: Geofisica;
Fisica (Licenciatura); Matematica; Matematica Empresarial; Quimica; Quimica
Industrial; Sistemas de Informacé&o e respectivos Programas de Pds-Graduacao;

Encerradas as atividades da Gréfica Epecé.

2020

Ampliagédo do InsCer

Inauguragdo do Centro de Pesquisa, Ensino e Inovacdo em Ciéncias de Dados e
langamento do curso de graduagdo em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial
Criagéo do Centro de Doengas Autoimunes do HSL

2001

Educagao em Ciéncias e
Matemética (FAFIS)
Engenharia e Tecnologia
de Materiais (FENG)

2002
Biologia Celular e Molecular (FABIO)
Economia do Desenvolvimento (FACE)

2000

Gerontologia Biomédica

2001

Direito (FADIR)

2002

Biologia Celular e Molecular (FABIO)
2004

Pediatria e Saude da Crianca (FAMED)
2005

Ciéncia da Computacdo (FACIN)
2007

2012
Biotecnologia Farmacéutica
(mestrado profissonalizante - FFARM)

2012

Economia do Desenvolvimento (FACE)
Educag¢ao em Ciéncias e Matematica (FAFIS)

2015

Administragéo

2016

Teologia

Engenharia e Tecnologia de Materiais (FENG)

2008

Ciéncias Criminais (FADIR)
2009

Administracdo (FACE)
Ciéncias Sociais (FFCH)



	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack



