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Mensagem do Reitor

A educacao
para a justica,
a solidariedade
e a cidadania

A Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul estd empenhada no dominio e cultivo do saber
humano; na produgio, socializagio e gestao do conhe-
cimento; e no exercicio da cidadania. De acordo com a
Missdo Marista na Educagdo Superior, que contribui,
também, para guiar as agbes de nossa Universidade,
atribui-se a Academia, o protagonismo na formagao
para a vida em sociedade, nos processos de inclusio
social aos beneficios do progresso, na educagio para o
trabalho, no desenvolvimento integral da pessoa e na

criagio de um quadro referencial de valores.

Realizar essa missao é algo desafiador e entusias-
mante. Por isso, a PUCRS, além de cumprir as fung¢des
basilares do ensino e da pesquisa, contribui de forma
direta para o desenvolvimento econdmico, cultural e
social da comunidade na qual estd inserida, nos dmbi-
tos local, regional e nacional. Essa atuagdo esta alinha-

da ao desafio de ajudar a formar “uma pessoa aberta a

Acesse o video de apresentacao em .
www.pucrs.br/relatoriosocial /2012 LI -ﬁ [
ou via OR code, com um
smartphone ou tablet.

solidariedade para com o préximo e na busca do verdadei-
ro sentido da existéncia, que transcende as pessoas indivi-

»1

dualmente™.

O somatdrio dos esforgos de nossos professores, téc-
nicos administrativos, profissionais da satde, estudantes
e de todas as pessoas que contribuem para uma sociedade
mais justa, solidaria, cidada e sustentdvel estd, em grande
parte, expresso na edi¢ao de 2012 do Relatério Social PU-

CRS e Hospital Sao Lucas.

Desejo que a leitura desse relatério possibilite uma
maior compreensio e conhecimento do compromisso so-

lidario da nossa Universidade.

Ir. Joaquim Clotet
Reitor

1 Bento XVI. Ubi amor, ibi oculo: discurso aos participantes no semindrio promovi-

do pela Congregagdo para a Educagio Catélica, em 1° de abril de 2006.
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A Responsabilidade
Social Universitaria

O Relatério Social é um documento institucional que
tem por finalidade comunicar e prestar contas a todas as
partes interessadas sobre o desempenho da Pontificia Uni-
versidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) e do Hos-
pital S3o Lucas (HSL), no que se refere as contribui¢des para
a sociedade. A publicagio apresenta uma estrutura formada
pelas seguintes dimensoes: Institucional, Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Satide e Meio Ambiente. O conjunto de estratégias
e acOes apresentadas estd organicamente articulado, porém
o tema Meio Ambiente, de caracteristica transversal, recebe

tratamento como um item destacado.

Desde 0 ano de 2003, quando a PUCRS deu inicio a elabo-
ragao do Relatdrio Social, hd um processo continuo de aprimo-
ramento em relagio a concepgao desse trabalho e 3 utilizagdo de
modelos de referéncia, bem como quanto a amplitude, 3 qua-
lidade e a seguranga da informagdo. Outros aspectos que vém
sendo qualificados s3o a participagao e o didlogo com todas as
partes interessadas no desempenho e
nos impactos da organizagao, entre es-
tas os alunos, os professores, os técni-
cos administrativos, os fornecedores,

08 parceiros institucionais e o governo.

Mantendo fidelidade a natureza,
a missao e a cultura institucional, a
cada edigdo, novos elementos s3o incorporados e revisitados,
inspirados por normas e orientagdes consagradas, nacional
e internacionalmente, sobre a Responsabilidade Social Uni-

versitaria e a Sustentabilidade.

O presente Relatério, em sintonia com o Plano Estra-
tégico 2011-2015, expressa a identidade institucional e con-
templa conceitos e indicadores econémicos, sociais e am-

bientais, inspirados nas seguintes fontes: Sistema Nacional

A CADA EDICAQ, NOVOS ELEMENTOS
SAO INCORPORADOS E REVISITADOS,
INSPIRADOS POR NORMAS E
ORIENTACOES CONSAGRADAS,
NACIONAL E INTERNACIONALMENTE,

COa’GS

Coordenadoria do
Desenvolvimento Social

de Avalia¢do da Educagdo Superior (Sinaes/MEC), Re-
latérios GRI — Global Reporting Iniciative, Indicadores
Ethos de Responsabilidade Social e Normas ABNT NBR
16001:2012 e ISO 26000. O documento estd, sobretudo,
embasado na concepgao de Responsabilidade Social
Universitdria, adotada pelo Observatério Regional de
Responsabilidade Social para a América Latina e o Cari-
be, do Instituto Internacional para a Educagio Superior
na América Latina e Caribe (Iesalc/Unesco), e expressa
0 crescente engajamento institucional na gestao dos
impactos educativos, cognitivos, laborais, sociais e am-

bientais de suas atividades.

Sendo assim, no conjunto do
Relatério, poderdo ser identifi-
cadas as significativas contribui-
¢oes da PUCRS e do HSL em rela-
¢ao aos temas da democracia e da
transparéncia, da equidade, dos
recursos humanos e do clima laboral, do meio ambiente e
do campus sustentavel, da educagao socialmente respon-
savel, da gestdo social de conhecimentos, da integracao
curricular da extensdo e da promogao do desenvolvimen-

to local e regional.

Coordenadoria de Desenvolvimento Social
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios
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Perfil Institucional

g

A INSTITUICAO

A Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul, mantida pela Uniao Brasileira de Educagao e As-
sisténcia (UBEA), é uma institui¢do de ensino superior,
de pesquisa e de extensao, constituida por um conjunto
de unidades (faculdades, institutos, 6rgaos suplementa-
res), que promove a formagao profissional e cientifica
de pessoal de nivel superior, a realizagao de pesquisa te-
drica e pratica nas principais dreas do saber, 0 armaze-
namento e a divulga¢io de seus resultados e a promog¢ao

de atividades de extensio e comunitarias.

A PUCRS estd entre as mais tradicionais insti-
tui¢des de ensino superior do Brasil. O marco inicial
foi o Curso Superior de Administragao e Finangas,
criado em margo de 1931 e reconhecido pelo Decreto

n®23.993, de 1934, ja sob a denominag¢ao de Faculdade

de Ciéncias Politicas e Econdmicas. Foi equiparada a
universidade por meio do Decreto n® 25.794, de 9 de

novembro de 1948.

Entidade privada sem fins lucrativos, mantém
vinculo juridico com sua mantenedora, a UBEA, en-
tidade juridica de direito privado. E uma institui-
¢do confessional catélica e comunitiria, tendo como
Chanceler o Arcebispo de Porto Alegre. O titulo de
Pontificia, outorgado pelo Papa Pio XII, em 1% de no-
vembro de 1950, significa a marca de unido e de filial
devotamento a Santa Sé. Constitui-se fisicamente
pelo Campus, em Porto Alegre, capital do Rio Grande
do Sul, e por outras duas unidades: uma no municipio
de Uruguaiana, no interior do Estado; e outra em Via-

mao, na Regido Metropolitana.



O Campus da PUCRS desfruta de uma privilegia-
da localizagdo geografica, com acesso por diferentes
vias de trinsito e proximo de pontos estratégicos
como a zona central da cidade, o aeroporto e diversos

centros de compras e de servigos.

7

A comunidade académica é constituida por do-
centes, discentes, técnicos administrativos e demais
integrantes da comunidade externa & Universidade, os
quais a PUCRS, direta e indiretamente, beneficia com
suas agbes e projetos. Mais de 30 mil pessoas, entre
alunos, funcionarios e comunidade em geral, circulam

pelo Campus diariamente.

HOSPITAL SAO LUCAS

O Hospital S3o Lucas da PUCRS
(HSL) iniciou suas atividades em outu-
bro de 1976 com a missao de desenvolver

assisténcia, ensino e pesquisa em saide.

A busca da exceléncia, em carater inte-
rativo, nestas trés linhas de acdo, tem
levado o HSL, nos seus 36 anos de exis-
téncia, a permanecer atualizado com o
que hi de mais moderno e eficiente em
equipamentos, tecnologias e gestdo. O

HSL é um hospital geral, de natureza fi-

lantrépica, que assiste pacientes adultos

e pediatricos, abrangendo praticamente

todas as especialidades médicas.

rereschini B i
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PLANO ESTRATEGICO

Missao Objetivos Estratégicos

A PUCRS, fundamentada nos direitos humanos, Ao longo do Relatério Social estes icones estdo pre-

nos principios do Cristianismo e na tradicio educativa sentes junto as iniciativas alinhadas ao Plano Estratégico

marista, tem por Missio produzir e difundir conheci- da Universidade.
mento e promover a formagao humana e profissional,
orientada pela qualidade e pela relevancia, visando ao

desenvolvimento de uma sociedade justa e fraterna.

Visao )
Area de

Em 2015, a PUCRS sera referéncia nacional e ENSINO
internacional pela qualidade do ensino e pela rele-
vancia das pesquisas, com a marca da inovagio e da
gestao sustentavel, promovendo a formagao integral
dos alunos e contribuindo para o desenvolvimento - 1-Consolidar a qualidade dos cursos;
cientifico, cultural, social e econémico. « 2—Fortalecer a integragdo entre os cur-

sos e o mundo do trabalho;

Princfpiog de Gestao « 3 — Consolidar e expandir a Educagao

) . Continuada;
« Qualidade com sustentabilidade; ) B ]
« 4-Estimular agbes de ingresso e de per-

« Inovagio e empreendedorismo; manéncia de alunos:
P

. Integracdo de ensino, pesquisa e extensao; . 5 — Ampliar parcerias regionais, nacio-

«  Responsabilidade Social e Agao Solidaria; nais e Internacionats.

« Relacionamento com a Sociedade.



Area de PESQUISA
& INOVACAO

6 — Promover a apropriagio, pela socieda-
de, dos resultados da pesquisa realizada
na PUCRS;

7-Intensificar a atua¢ao da Rede INOVA-
PUCRS na comunidade académica e nas
interfaces com a sociedade;

8 — Desenvolver estruturas de pesquisa in-
terdisciplinares e o compartilhamento de
infraestrutura e recursos;

9 — Aumentar a produgio cientifica de
qualidade e relevincia nas grandes 4reas

de conhecimento.

Area de EXTENSAO &
ACOES COMUNITARIAS

« 10-Incrementar agdes de carater so-
cial integradas ao ensino e pesquisa;
« 11 — Ampliar o relacionamento com

alunos e diplomados.

PERFIL INSTITUCIONAL n

Area de
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

12 — Aprimorar a gestao visando a requisitos
de agilidade, flexibilidade e sustentabilidade;
13 — Aprimorar os processos de desenvolvi-
mento e de engajamento de pessoal;

14— Reforgar a visibilidade institucional na con-
solidag¢io do posicionamento da Universidade;
15 — Conquistar o reconhecimento nacional
pela infraestrutura de tecnologia de informa-

¢do e telecomunicagdes.

i Arecade
LA
MEIO AMBIENTE

16 — Implantar o “Campus Verde” através do
incremento de boas praticas de preservagio
do meio ambiente em novas obras, em me-

lhorias e em servigos.
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CONQUISTAS EM 2012 Prémio SciVal
Brasil 2012

. Lider na Lembranga e na Preferéncia dos gatichos entre PUCRS: tnica Instituicio de Ensino

as institui¢des de Ensino Superior Privado, segundo a Superior Privada a conquistar o reconheci-

pesquisa Marcas de Quem Decide 2012. Lidera também mento na categoria Citagdes por documento;

a Lembranga na categoria Ensino de Pés-Graduagdo, na

qual também figura entre as cinco preferidas; Prémio SciVal
BRASIL 2012

« Posi¢oes de destaque no Ranking Universitario Folha
(RUF) - Folha de S.Paulo:

no quesito Inovacao entre

1° as universidades privadas
lugar (92 na classificacgo geral);
« Melhor Universidade privada da Regido Sul e a 32 do
Brasil, segundo o Indice Geral de Cursos (IGC) 2011, do
a universidade privada Ministério da Educagio, que avalia a qualidade dos cur-
2 do Brasil (162 na sos de graduagio, mestrado e doutorado. O conceito IGC
melhor classificacao geral); Continuo foi de 3,68, na faixa 4, em umaescalade1as;

« A PUCRS é a 12 Institui¢do de Ensino Superior, entre as

privadas, no Diretério de Grupos de Pesquisa do Con-
a na classificacao geral,

7 no critério Avaliacao
colocacao do Mercado.

selho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
noldgico (CNPq), com 343 grupos de pesquisa e 1.320
pesquisadores. Entre todas as [ES nacionais, figura na

182 posigao.

« Segundo lista divulgada pela Quacquarelli Symonds
(QS), a PUCRS ocupa a 40?2 posi¢ao entre as 250 me-
lhores universidades da América Latina. No Brasil,

estd em 142 lugar no geral e 32 entre as privadas; Melhor Universidade privada

iS5 a
« Conforme o Web of World Universities (Webometrics), da Reglao Sulea2?do

a PUCRS é a 22 institui¢3o privada do Brasil com Brasil na mesma categoria,
maior visibilidade na internet. Entre todas as ins- segundo o Prémio Melhores
tituigdes do Pais, encontra-se na 20% posi¢ao e, na Universidades Guia do

Ameérica Latina, sua colocagio é a 39%; Estudante da Editora Abril




PERFIL INSTITUCIONAL n

« A Universidade ocupa o 22 lugar entre as IES nao publi- . Seis projetos da Universidade conquistaram destaque na
cas e 0 27° lugar, em nivel nacional, em nimero de bolsis- 10* edi¢do do Prémio do Sindicato dos Estabelecimentos
tas de Produtividade em Pesquisa do CNPq. Privados de Ensino do RS (Sinepe/RS):

+ Asacoes soliddrias realizadas pelo grupo de apoio Ami- . Projeto Programa Escola-Ciéncia (Museu de Ci-
gos dos Bebés Apressados (ABA) junto a UTI Neonatal
do Hospital S3o Lucas da PUCRS (HSL) foram reconhe-
cidas com o prémio Top Cidadania da Associagdo Brasi-

leira de Recursos Humanos (ABRH-RS);

éncias e Tecnologia);

« Prémio UNITV, na categoria Destaque, a Projetos So-
ciais ao “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos Show de Bola”;

. Prémio Santander de Ciéncia e Inovagao, na categoria
Satide, recebido pelo professor Didgenes Santos, coor-
denador do Centro de Pesquisas em Biologia Molecular
e Funcional da PUCRS (CPBMF);

Projeto Aconselhamento

Guia do Estudante Financeiro Gratuito
(Faculdade de Administragio,
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O Guia do Estudante da Editora Abril (GE)

avaliou positivamente 35 cursos de graduagao da

Contabilidade e Economia)

PUCRS em 2012, destacando 11 com cinco estrelas Pro]eto P&D na Sala de Aula:

(excelente), 22 com quatro (muito bom) e dois com Formando Empreendedores
trés (bom). Os cursos que receberam cinco estrelas (Faculdade de Farmécia)
foram Administragdo, Arquitetura e Urbanismo,

Ciéncias Aeronduticas, Ciéncias Bioldgicas, Cién-

cias Contabeis, Direito, Engenharia da Computa- « Projeto 242 SET Universitario (Faculdade de Co-
¢do, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Rela- municagao Social);

B isccmas de Informeg « Projeto Desenvolvimento Local, Inclusao Social e

Publicado anualmente, esse € o resultado da Educacio Ambiental como Ferramenta de Ensino
avaliagdo de um corpo de consultores formado por de Praticas Ambientalmente Sustentaveis (Insti-
docentes, coordenadores de curso, diretores de de- tuto do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais);

artamentos e avaliadores do MEC. . . L. ..
P fRas O « Projeto Crialab — Laboratério de Criatividade

(Centro de Inovagao Microsoft-PUCRS).
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Dimensao Instituciona

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PRATICAS

DE GOVERNANCA

A PUCRS reafirma o seu posicionamento baseado
na qualidade, que deve permear todas as suas op¢des
estratégicas e a sua gestdo. Nesse sentido, a estrutura
organizacional e as praticas de governanca da Univer-
sidade primam pela participa¢ao democratica de todas

as suas partes interessadas.

De acordo com os Indicadores Ethos de Respon-
sabilidade Social, além de seguir a legislagio em vi-
gor enquanto estabelecimento de Ensino Superior, a
Instituicao dispde de uma estrutura de administragao
que permite maior mobilidade e agilidade na gestao, e
suas demonstrag¢des financeiras passam por auditoria

externa independente, assegurando a confiabilidade

das informagdes que s3o publicadas nos documentos

de gestdo.

A PUCRS e o Hospital S3o Lucas s3o entidades do
Instituto dos Irm3os Maristas que estd presente hd 110
anos no Sul do Brasil. Ambas as institui¢des integram a
Provincia Marista do Rio Grande do Sul (PMRS).

Em consondncia com a missdo marista, que tem
como objetivo formar cidaddos capazes de transformar a re-
alidade na qual estdo inseridos, tendo uma solida formagao
humano-cristd, a Universidade e o Hospital mantém com
a PMRS uma relagio profissional, fraterna e de didlogo
permanente, visando sempre ao atingimento da visdo

de futuro das Entidades.



Professores durante dinamica voltada a qualificacao profissional.

/\\ _.

A Administragao Superior da Universidade para o periodo
de 2013-2016 tomou posse em 7 de dezembro de 2012. Foram re-
conduzidos ao cargo o Reitor, Irm3o Joaquim Clotet, e o Vice-
-Reitor, Irm3o Evilazio Teixeira. Na ocasido foram empossados,
também, os titulares da Pré-Reitoria Académica (PROACAD),
Solange Medina Ketzer; da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (PROEX), Sergio Luiz Lessa de Gusmao; da Pré-
-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Desenvolvimento (PROPESQ),
Jorge Luis Nicolas Audy e da Pré-Reitoria de Administragao e
Finangas (PROAF), Ricardo Melo Bastos.

A partir da esquerda: Ricardo
Bastos (PROAF), Solange
Ketzer (PROACAD), Reitor
Irmao Joaquim Clotet, Vice-
Reitor Irmao Evilézio Teixeira,
Jorge Audy (PROPESQ) e
Sergio Gusmao (PROEX).

ADMINISTRATIVA

Entidade Mantenedora — Unido
Brasileira de Educagdo e Assisténcia
Colegiado da Reitoria — érgao
executivo da Universidade

Gabinete da Reitoria

Pr6-Reitoria de Administragao e
Finangas

Pro6-Reitoria Académica

Pro6-Reitoria de Pesquisa, Inovagao

e Desenvolvimento

Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos

Comunitarios
Procuradoria Juridica

Assessoria para Assuntos

Internacionais e Interinstitucionais
Assessoria de Comunicagao Social
Assessoria de Marketing

Assessoria de Planejamento

Gilson Oliveira
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GESTAO DE PESSOAS

Publico Interno

A PUCRS disponibiliza informagdes institu-
cionais por meio de seu estatuto e regimento in-
terno, bem como nos documentos de planejamen-
to e gestao. Estratégias de treinamento e desenvol-
vimento dos funciondrios sdo realizadas também
voltadas a integragdo funcional, ao conhecimento

da filosofia e dos valores maristas.

—u—.-'-"i-_h_
Bruno Tode

‘ ‘ COMPROMETER-SE COM A
INSTITUICAO COMO UM TODO €

POSSIVEL QUANDO SOU CAPAZ DE 'II
L n
ME IDENTIFICAR COM ELA. E NAO TER COMO

MENCIONAR ALGUEM SEM RELACIONA-LO COM
A INSTITUICAQ. 1SS0 E COMPROMETER-SE. A
PARTILHA DOS PROJETOS, DOS SONHQOS E DOS
APELOS ENRIQUECE E NOS IMPULSIONA A
SERMOS SEMPRE MELHORES E A QUERERMOS
DAR O QUE DE MELHOR NOS TEMOS.

Pedro Inacio Stein,
técnico administrativo no Hospital Séo Lucas

Aprimorar a gestao visando
atender a requisitos de
agilidade, flexibilidade e
sustentabilidade.

—



DIMENSAQ INSTITUCIONAL

DADOS FUNCIONAIS

Faixa etaria Tempo meédio de permanéncia do

profissional na instituicao
1Ba35anos 36a60anos Acima de 60 anos

PUCRS 1321 PUCRS 2.007 PUCRS 37

HSL 1492 HSL 1448 HSL 85

TOTAL 2.813 TOTAL 3.455 TOTAL 456
Sexo
Homem
® e © o o o

Mulher
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
L IITITITYY SR
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
TOTAL
=§it4h4@
00000 0000000
Menos coooo 1.979 0000000 2.(052 TOTAL
N delBanos ©o0O0 pessoas 00000000 - 4.031
Relacao de sexo e cargos de chefia oo O
10a coo 980 .. 725 TOTAL
000 essoas. @@ 1705
19 anos 444 pessoa P44 pEs50as
PUCRS 100 ‘ TOTAL PYY P
20a oo o TOTAL
139 29anos OO pe‘:sgog ® pezssuog 696
( 1) ()
30a : 212 : B0 TOTAL
39anos © pess0as pES50aS 262
o
PUCRS 92 TOTAL 40 anos 4 32 0 ToTAL
153 Oou mals pessoas pess0as 32
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Trabalhadores Terceirizados

A Universidade mantém relagio contratual dentro
dos pardmetros legais de corresponsabilidade pelo cum-
primento das obrigagdes trabalhistas e previdenciirias de
todo o seu corpo funcional, inclusive de seus trabalhadores
terceirizados. Somados, PUCRS e Hospital S3o Lucas con-
trataram 4.341 pessoas nessa modalidade no ano de 2012

(1.758 na Universidade e 2.583 no HSL).

Valorizacao da Diversidade

A PUCRS reconhece a sua obrigagio ética de combater
todas as formas de discriminagio e de valorizar as opor-
tunidades oferecidas pela riqueza da diversidade de nossa
sociedade. Isso se reflete na composicao equilibrada dos

cargos existentes na Universidade e no Hospital S3o Lucas.

Assessor 6 4
Chefe de Gabinete 1 0
Coordenador 16 16
Diretor 13 33
Encarregado 43 28
Gerente 1

Lider de Equipe 4 2
Prefeito 0 1
Pro-Reitor 2 3
Vice-Reitor 0 1
Reitor 0 1
Supervisor 2

Vice-Diretor 4

Total 92 100
Total Geral 192

CARGOS HSL MULHERES = HOMENS
Capelao 0 2
Chefe 5 2
Coordenador 32 12
Diretor 1 4
Encarregado 18 13
Supervisor 5 6
Total 61 39
Total Geral 100

Programa SOMAR

O Programa SOMAR, voltado a inclus3o de Pessoas com
Deficiéncia por meio de a¢des integradas, desenvolvidas na
Universidade, possibilita o enfrentamento das desigualda-
des, criando oportunidades para o exercicio da cidadania.

Em 2012, as agdes contaram com 47 participantes.

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

71 PUCRS

99 HSL
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Além de promover capacitagio continua, a PUCRS
oferece a seus funciondrios beneficios e auxilios que
possibilitam aprimorar seus conhecimentos, gerando
impacto positivo em sua empregabilidade, indepen-
dentemente da utiliza¢io em sua fung3o atual.

Tanto a Universidade quanto o Hospital S3o Lu-
cas desenvolvem processos de qualificagio de seu
corpo funcional acerca da saide e seguranga no am-

biente de trabalho, a fim de garantir o bem-estar fisi-
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co, mental e social.

QUALIFICACAO FUNCIONAL - PROFESSORES

Doutorado 776 PUCRS HSL
Mestrado 529 Doutorado 24 20
Especializagao 91 Mestrado 52 23
Superior Completo 74 Especializacao 65 74
TOTAL DE e Superior Completo 422 527
PROFESSORES ’ Superior Incompleto 563 90
Ensino Médio Completo 669 1.837
Ensino Médio Incompleto 79 103
Ensino Fundamental 157 245
ompleto
Ensino Fundamental 198 106
Incompleto
TOTAL DE TECNICOS 5.254 TOTAL 3.025

ADMINISTRATIVOS HSL/PUCRS

TOTAL DE
PROFESSORES PUCRS 1.470

TOTAL DE FUNCIONARIOS
PUCRS E HSL 6.724
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

PUCRS

As atividades de relacionamento e incentivo a educa-
¢3o continuada proporcionam e estimulam a participa-
¢ao de professores e técnicos administrativos em cursos
e eventos, garantindo a constante qualificacdo do corpo
funcional e maior envolvimento com os principios da Ins-
tituigdo. Como agdes institucionais de capacitagdo a todos
os funciondrios, destacam-se o Programa Institucional de
Integragdo, o Projeto Reflexdes e, para gestores, o Forum

de Gestdo e Lideranca.

CAPACITACOES PARTICIPANTES
PROJETO
REFLEXDES 112
PROGRAMA
INSTITUCIONAL 534

DE INTEGRACAQ

FORUM DE GESTAQO
E LIDERANCAS

267

Hospital Sao Lucas

Integracdo de novos funciondrios 837
Capacitacao de novos gestores 43
S;;gi?ﬁizzacitagées por éreas 5.743
TOTAL 6.623

Horas de capacitacao de técnicos
administrativos

Internas Externas

wn .

o Participantes  4.762 332 5.094
(W)

E Horas 26.677 6.304 32.981
i | Participantes 11.514 333 1.847
wn

I Horas 53.539.9 6300 SERSEEIE]

BENEFICIOS CONCEDIDOS
EM EDUCACAQ

A PUCRS oferece a seus funcionarios e seus dependen-
tes beneficios educacionais para cursos de graduagio e pds-

-graduacao.

| 20M

Bolsa para professor
e seus dependentes

Bolsa para técnicos
administrativos e
seus dependentes



CUIDADOS COM SAUDE, SEGURANCA
E CONDICOES DE TRABALHO

A partir de um conjunto de estratégias e programas, a Uni-
versidade amplia seu compromisso com a promo¢ao do desen-
volvimento social junto ao seu publico interno. Diversas a¢des
sdo realizadas, possibilitando melhores condigdes de vida e

trabalho aos funcionérios.

29

unidades
ErgonoMico — Programa assistidas

de Ginastica Laboral.
580

participantes

4 acoes

SIPAT — Semana realizadas
Interna de Prevencdo a

Acidentes de Trabalho. 420

participantes

Cultivando a Vida - Uma acao
Apoio, aconselhamento realizada
e formacao. Aprofunda
0 entrosamento, a
convivéncia e o cultivo

8 articipantes
espiritual e religioso. P P

Programa Vida com

Qualidade — Acoes que

buscam valorizar a vida, 376
visando a um clima de participantes
harmonia e bem-estar.

Vida e Trabalho —

Oportunidade de

integracao, formacao, 39
convivio e reflexao,
voltada a equipe da
Prefeitura Universitaria.

participantes

8 MEDIA DE ACIDENTES DE
TRABALHO/ANO

DIMENSAO INSTITUCIONAL n

O Espago Vida Urgente PUCRS com-

pletou cinco anos em 2012. Para marcar

a data e reforgar o cuidado com a vida,
lancou a campanha Mio Unica pela Vida:
“Na vida, vocé assume varios papéis. No
transito também.” O slogan ressalta que
no transito assumimos diferentes pa-
péis: pedestres, motoristas, passageiros,
ciclistas. A campanha foi realizada pela
Fundagdo Thiago de Moraes Gonzaga em
parceria com a PUCRS. O Espago Vida
Urgente estd localizado no térreo do pré-

dio 8 do Campus.
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PREOCUPACAO COM AS
PESSOAS QUE INTEGRAM

Julio de Bem,
gerente de Recursos Humanos

O Programa Rever tem como objetivo
sensibilizar e auxiliar funcionarios da PUCRS
na reflexdo do seu projeto de vida, respeitan-
do a sua histéria na Universidade e possibi-
litando a manutengio de relagdes préximas
com a Institui¢do. Em 2012, 67 funciondrios
participaram das a¢des de acompanhamento

e orientagao.

| DESTAQUE

Desde 2011, 0 Programa Rever conta com
uma nova etapa, denominada Tempo de Pla-
nejar. Nela s3o realizados encontros em gru-
pos, com dindmicas e trocas de experiéncias
sobre temas como identidade, significado do
trabalho, organizagio do tempo, satde e
qualidade de vida, finangas, empre-

endedorismo e trabalho voluntario.

Em 2012, 0 Tempo de Planejar

foi langado amplamente na Uni-

versidade para que professores e téc-
nicos administrativos interessados TN
participassem de sete encontros /[

quinzenais, num total de 15h.



ENRAIZAMENTO DA
CULTURA ORGANIZACIONAL

Projeto Reflexdes

O Reflexdes é uma atividade promovida fora do Cam-
pus, na qual docentes e técnicos administrativos s3o convi-
dados a aprender mais sobre a tradi¢io educativa marista e
a se familiarizar com o cendrio nacional e internacional da
Educagdo Superior. Ao longo de trés dias, as pessoas com-
partilham experiéncias e refletem sobre a histéria e o sig-
nificado da Institui¢do; a identidade da Universidade e sua
relagdo com cada membro que a compde; e o sentimento de
compromisso para o desenvolvimento pessoal, profissional
e da PUCRS. Criado no ano 2000, o Projeto contemplou

2.186 colaboradores em 15 encontros.

COMUNICACAQ, ENGAJAMENTO
E RELACIONAMENTO COM
A SOCIEDADE

A PUCRS compreende a importincia do envol-
vimento e do engajamento de suas partes interessa-
das e consolida sua atuag¢do em algumas frentes, que
passam pela comunicagio e o relacionamento com o
publico interno e externo e pela representagao insti-

tucional em 6rgaos publicos e privados.

A Universidade cria espagos para que o didlogo
possibilite a intera¢do capaz de conciliar conflitos;
a aprendizagem continua da Institui¢do e de seu
publico; a transparéncia de suas decisdes e ativida-
des; e a formagdo de parcerias para atingir objeti-

vos mutuamente benéficos.

“'Bruno Todeschint

Reforcar a visibilidade
institucional na consolidacao

do posicionamento
da Universidade.
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Em 2012, a PUCRS esteve representada em

diversos 6rgaos e entidades, como os que seguem:

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — Ministério da
Educagao (Inep/MEC);

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cien-
tifico e Tecnolégico do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - (CNPq/MCTI);

Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(CGEE/MCTI);

Associagao Nacional de Pesquisa e Desenvolvi-

mento das Empresas Inovadoras (Anpei);

Associagao Nacional de Entidades Promotoras
de Empreendimentos Inovadores (Anprotec);
Associagdo Brasileira de Editores Cientificos A parceria entre a PUCRS e o Conselho
(ABEC): Municipal de Assisténcia Social de Porto
Alegre (CMAS), em 2012, foi fundamental
para as 17 Comissbes Regionais de Assis-
téncia Social de Porto Alegre (Coras), pois possibilitou, pe-
Fundacio de Amparo A Pesquisa do Estado do las qualificacées oferecidas, maior aproximacdo da histo-
Rio Grande do Sul (Fapergs); ricidade da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
desde sua origem, impacto social e consequéncias no
cendrio das politicas sociais no Brasil. A boa presenca de
publico, bem como a receptividade e o retorno dado, mo-
tiva a sequéncia dessa parceria com a Universidade com

Rede Sul Incubadoras Tecnoldgicas de Coope-

rativas Populares;

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Rio
Grande do Sul (CIE-E);

Féruns Estadual e Municipal de Economia So-

lidaria; o0 objetivo de estimular o pleno exercicio da cidadania e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — protagonismo dos usudrios da PNAS e dos conselheiros e
Porto Alegre/RS (CMAS); trabalhadores da assisténcia.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — Porto Alegre/RS (CMDCA);
Joao Virgilio de Almeida Garcia,

presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Porto Alegre (CMAS)

Conselho Municipal de Meio Ambiente.

TOTAL DE
REPRESENTACOES:
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Quvidoria
76% DOS RESPONDENTES

A Ouvidoria Institucional atende aos pu- MOSTRARAM-SE TOTALMENTE
blicos interno e externo a Universidade, rece-
bendo e respondendo a duvidas, reclamacgdes, SATISFEITOS E 8% PARCIALMENTE
sugestoes e elogios. O relacionamento com a SATISFEITOS COM O SISTEMA
comunidade ocorre presencialmente, por te- INFORMATIZADO DA OUVIDORIA

lefone, por e-mail e pelo sistema informatiza-
do para o gerenciamento de demandas. Das
reclamagdes recebidas, 96% foram respondi-

das no prazo estabelecido por este sistema.

Atendimentos

Atendimentos

) ) presenciais e 431 recenciais 1.610
PequISa l’eglstl’a por telefone P
84% de SaﬂSfaCéO Atendimentos 130 Pesquisa de 4760
via e-mail satisfacao '
Em 2012 foi implantada, no sistema informa- R
tizado da Ouvidoria, uma pesquisa de satisfagio realizados pelo
N = Denuncias 88 ke 360.448
a qual as pessoas que contatam o setor sao con- Atendimento :
) . ao Cliente
vidadas a responder. Desde a entrada em vigor, (SAQ)
A . N
em maio, 76% dos respondentes mostraram-se to Flogios 13 e e 1357
talmente satisfeitos e 8% parcialmente satisfeitos "
Informacoes 365 erSagem do 153

com o servigo. paciente

Conheca melhor a Ouvidoria ’
PUCRS acessando

ou via OR code, com um

smartphone ou tablet.
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Os instrumentos de comunicagdo interna e ex- NUMERO ESTIMADO DE
terna valorizam as agdes de Relagdes Piiblicas e de PUBLICACAQ LEITORES (IMPRESSO)
Assessoria de Imprensa/Jornalismo, integradas pela 201 2012
Assessoria de Comunicag¢io Social da Universidade Boletim PUCRS 5000 5000

Noticias (semanal)

(Ascom), bem como pela Assessoria de Marketing. O
Boletim digital PUCRS

Noticias (semanal) 33.000 33.000

Hospital S3o Lucas mantém uma estrutura propria

de comunicag¢io e marketing focada na sua realidade
Jornal Mundo Jovem

~ 325.000 250.000
de atuagio. (mensal)

Revista Reflexoes

4.000 400
(anual)

Relatorio Social

2.000 1.000
(anual)

Revista PUCRS
Informacao 120.000 120.000
(bimestral)

Revista Ruah

10.000 7.000
(semestral)

Uma das agdes adotadas pela Ascom, em par-

Campanha publicitaria do Vestibular de Verdo 2013 teve
como conceito criativo “Imagine o Futuro. Faca Acontecer™.

ceria com a Editora da PUCRS (Edipucrs), é a redu-
¢do da tiragem de impressos institucionais, em pa-
ralelo com a disponibilizagao de novos contetidos e
recursos on-line, para acesso por plataformas como
notebooks, tablets e smartphones. Outra iniciativa
para reduzir os impactos a natureza é o uso de tin-

Reforcar a visibilidade . , i
ta a base de soja e de papel proveniente de flores-

institucional na consolidacao tas plantadas, certificadas pelo Forest Stewardship

do posicionamento Council (FSC).
da Universidade.



Como forma de estreitar sua relagio com a sociedade, a
PUCRS dispde, pelo uso de redes sociais, de mecanismos atu-
alizados de aproximagdo com seus publicos. A Universidade
compreende que a comunicagdo transparente e acessivel for-

talece vinculos e amplia a visibilidade institucional.

Portal

Noticias

2011 33.024.196 pessoas
2012 33.417.870 pessoas

facebook

201 370 amigos™
2012 13.632 arigos @7

b 4

twitter

20M 8.386 seguidores

2012 10.325 seguidores

*Fan page da PUCRS criada em novembro de 2011.

DIMENSAO INSTITUCIONAL

Versao digital do boletim PUCRS Noticias



FORMACAOQ PROFISSIONAL E CIDADA

A Responsabilidade Social da Universidade integra o
compromisso com a promogao da formagao profissional
e cidadi, preconizada pelo Projeto Pedagdgico Institu-
cional. Em 2012, a Prd-Reitoria Académica (Proacad)
atualizou o documento de orientagdes para a inova¢ao
curricular nos cursos de graduagio da PUCRS, reunin-
do orientagdes especificas para as politicas de inclusdo
e formacdo integral do estudante, entre elas a respon-
sabilidade social e ambiental, a educagio das relagdes
étnico-raciais e o estudo da histéria e da cultura afro-
-brasileira e indigena. Entre os resultados do processo de
inovagao curricular, destaca-se o crescimento da moda-
lidade semipresencial, que, em 2012, teve um acréscimo
de 37% em relag¢do ao niumero de disciplinas, e de 43% em

relagao ao nimero de turmas nos cursos de graduagao.

O Projeto Lapren, Laboratério de Aprendizagem, em

seu terceiro ano de funcionamento, se consolida como



Professores e alunos em aula no Laboratério de Tecnologias
para Aprendizagem em Rede.

espago para ampliar a aprendizagem de graduandos da
PUCRS, por meio de atendimentos a alunos e de desen-
volvimento de objetos de aprendizagem. O diferencial do
ano de 2012 foi ainclusdo de materiais da area da biologia
no acervo de objetos de aprendizagem. Nesse ano, foram
recebidos no laboratério 5.110 alunos e oferecidas 46 ofi-
cinas para 506 alunos. Quatro objetos de aprendizagem
elaborados pela equipe do Lapren foram selecionados
para apresentagdo no Seventh Latin American Conferen-
ce on Learning Objects and Technologies (LACLO), reali-
zado no més de outubro, em Guayaquil, no Equador, pas-
sando a integrar o acervo do repositério LA FLOR (Latin
American Federation of Learning Object Repositories). O
Lapren também recebeu o Prémio Destaque UNITV 2012,
evidenciando o reconhecimento de seu trabalho pela co-

munidade externa.

TECNOLOGIA ALINHADA
A UMA NOVA PROPOSTA
PEDAGOGICA

A Universidade inaugurou o Labora-
tério de Tecnologias para Aprendizagem
em Rede (LabTEAR), um espago que dis-
poe de recursos tecnoldgicos diferencia-
dos a serem integrados a aula universita-
ria a partir de uma proposta pedagogica
consistente e em consondncia com o Pro-
jeto Pedagdgico Institucional. O trabalho
realizado no local também contribuiu para
a produgdo de conhecimento no campo
da pedagogia universitiria. Nesse mesmo
ano, foi criada a série de e-books, intitulada
Educagdo Superior e os desafios da contempora-
neidade. Langado no més de dezembro, no
Semindario de Capacitagao Docente, o pri-
meiro e-book, Ensinar e aprender com TICs:
praticas de Capacitagdo Docente na PUCRS,
apresenta, entre outros, o relato da experi-
éncia do LabTEAR.

-

Consolidar a
qualidade dos
CUrsos.

Gilson Oliveira
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Tablets beneficiam mais
de 600 alunos

O Projeto LabTEAR, criado com o objetivo
de desenvolver metodologias que favorecam a
aprendizagem colaborativa, implementou em
2012 0 primeiro subprojeto, o LabsMdveis, envol-
vendo seis Faculdades: de Educagio; de Direito;
de Enfermagem, Nutrigdo e Fisioterapia; de Fi-
sica; de Comunica¢do Social; e de Engenharia.
Essas Unidades receberam carrinhos equipados
com notebooks ou iPads, que proporcionaram o de-
senvolvimento, a aplicagdo e a avaliagao das meto-
dologias. Neste ano, os laboratdrios moéveis foram
utilizados por 21 professores, em 18 disciplinas,

envolvendo 648 alunos.

Professores interagem com equipamentos que foram
disponibilizados aos alunos no segundo semestre.
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Programa + Saber

O Programa + Saber deu continuidade ao trabalho de in-
centivar o protagonismo dos alunos. Para promover o didlogo
entre estudantes de diferentes cursos, os alunos do Programa
de Educac¢io Tutorial (PET) da Faculdade de Informdtica e do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia (Pibid)
da Faculdade de Letras organizaram, respectivamente, as ofici-
nas O uso de ferramentas Google: GDocs/GMail e Caras, Bocas Gestos
e Sons: oficina de contagdo de histérias.

Os participantes do Programa de Mobilidade Académica
estiveram a frente das atividades Internacionalize a sua forma-
¢do e Se Fizer Mobilidade, para que pais eu vou?

No final do ano, foi criado o site do Programa (www.pu-
crs.br/maissaber), ampliando a comunicagio e a divulgagio

das atividades e estreitando os lagos com os universitarios.

DADOQS DA GRADUACAQO

2012

TOTAL DE ALUNOS
MATRICULADOS NA
GRADUACAO

24.758 25.516

NUMERO DE CURS0S
DE GRADUACAO 51 52
VIGENTES

LINHAS DE
FORMACAO 6 9

TOTAL DE ALUNOS
QUE CONCLUIRAM
A GRADUACAO

3.701 4.044

TOTAL DE ALUNOS
DIPLOMADOS
DESDE 1933

145.031 148.813
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Capacitacao Docente aborda dispositivos
maveis e usinas de triagem

Em 2012, os Semindrios de Capacitagdo Docente aborda-
ram dois temas: a) Formagdo Integral: presenga pedagdgica
em um mundo em rede; e b) Aprendizagem Colaborativa com
Uso de Tecnologias de Informag¢ao e Comunica¢ao. Entre as
atividades pedagdgicas, destacaram-se a experiéncia de ensi-
nar e de aprender com o apoio de dispositivos méveis (tablets
e notebooks) e uma saida de campo para usinas de triagem e de
compostagem em Porto Alegre. A iniciativa permitiu refletir
e estabelecer relagbes entre o conteddo da responsabilidade

socioambiental e a formag3o integral. Ao todo, houve mais de
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1.600 inscri¢des nas atividades.

istitucional PUCRS

Avaliacao Institucional

AVAL IS 3 AHORMANTD

+ Keshagia de inciplnes M0
and 1 30 e

Alinhada ao Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educagao

Superior (Sinaes), a PUCRS desenvolve processos de autoava-

liagdo com a comunidade interna e integra-se a avaliagao ex-

terna, conduzida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-

sas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC). Os dados estio

disponiveis em www.pucrs.br/autoavaliacao.

Resultados em 2012 O Enade no portal PUCRS

Conforme o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC), no Indice Geral
de Cursos (IGC), a PUCRS obteve o conceito 4, posicionan-
do-se como uma das melhores universidades privadas do
pais e como a primeira da Regido Sul. Todos os cursos de
graduagdo ofertados pela Universidade obtiveram Conceito
Preliminar de Curso (CPC) 4 ou 5, obtendo indicadores aci-

ma dos referenciais de qualidade do Inep/MEC.
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CENARIO DA POS-GRADUACAO

A PUCRS finalizou 2012 com 24 Programas Stric-
to Sensu, recomendados pela Coordenagio de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes/
MEC), os quais reinem 21 Doutorados, 23 Mestrados

Académicos e um Mestrado Profissional.

A avaliagdo mais recente da Capes/MEC coloca a
Universidade entre a 52 e a 72 posi¢do no Pais e como
a primeira em taxa de crescimento da avaliagdo em

relagdo ao triénio 2007-2009.

Doutorados criados no triénio
2010-2012

- Administracdo e Negbcios (em associagao
com a Universidade de Caxias do Sul)

. Ciéncias Sociais

- Economia do Desenvolvimento

- Educagdo em Ciéncias Matemdticas

Um novo jeito de ensinar

Na Sala de Aula Multifuncional, voltada prio-
ritariamente aos cursos de especializagdo, abre-se
um ntumero infindavel de possibilidades de apren-
dizagem — a comegar pelas classes e cadeiras, que
podem ser dispostas em “U” ou em ilhas de quatro a
seis alunos. Ha oito totens de 21 polegadas com tela
sensivel ao toque, dispostos em locais estratégicos

para o acesso de 35 alunos no maximo.

A primeira sala estd no prédio da Faculdade de
Educagio, que tem papel importante na constru-
¢3o do modelo pedagédgico institucional, e apoiard
no atendimento a demanda crescente por cursos

em Educagio e Servigo Social, servindo ainda a ou-

tras Unidades.




Avaliacdo interna da Pds-Graduacao

Atendendo a demanda do Sistema Nacional de Ava-
liagao da Educagdo Superior (Sinaes), ao longo do trié-
nio 2010-2012, a PUCRS promoveu a Autoavaliagao Insti-
tucional da Pés-Graduagao Stricto Sensu. Nessa primeira
aplicacdo, a média, a partir da aferigdo com alunos, foi
de 4,23 em uma escala de 5, valor préximo da avaliagio

externa realizada pela Capes.

POS-GRADUACAO

20Mm 2012

ALUNOS MATRICULADOS NOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO

Lato Sensu 3.070 2.844
Stricto Sensu 2.108 2.207
TOTAL 5.178 5.051

CURSOS DE POS-GRADUACAO EM ANDAMENTO

Lato Sensu 76 73

Stricto Sensu 44 49

ALUNOS DIPLOMADOS NO POS-GRADUACAQ ATE 2012

Lato Sensu 30.310 31.271
Stricto Sensu 9.051 5.686
TOTAL 39.361 40.957

NOVOS CURSOS DE POS-GRADUACAO EM 2012

Lato Senso 9

STRICTO SENSU

Mestrado 1

Doutorado 4
PREMUS

Total de alunos no

Programa de Residéncia 24

Multiprofissional

DIMENSAO ENSINO

Alunos de Graduacao em disciplinas
de Pds

Para estimular os estudantes de graduagao a con-
tinuarem sua formag3o e ingressarem na drea da pes-
quisa, a PUCRS langou o Programa Integrado de En-
sino Graduagao-Pés-Graduagio (G-PG). A partir do
primeiro semestre de 2012, os alunos da graduagio
que concluiram no minimo 70% do curriculo de seu
curso puderam candidatar-se a disciplinas isoladas

dos Programas de P6s-Graduagao stricto sensu.

POLI'TICA~S DE ACESSO E INCENTIVO A
EDUCACAO SUPERIOR

Bolsa Mérito

Para possibilitar o ingresso e a permanéncia dos alu-
nos na graduagao, a PUCRS concede bolsas integrais aos
primeiros colocados no concurso vestibular para cada

curso de graduagao.

Estimular acoes de

ingresso e permanéncia

dos alunos.
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Subsidios econémico-financeiros BOLSA MERITO

aos alunos 100% para o primeiro

colocado de cada

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS curso de graduac&o no
vestibular de verao

TIPO DE BENEFICIO TOTAL DE BENEFICIADOS
20M 2012
Bolsa Mérito 131 129 BOLSA
Bolsa Diplomados 848 867 DIPLOMADOQOS
CREDPUC - Credito
2.380 2.068 25% em nova
da PUCRS graduaco para BOLSA FAMILIAR
Probol: ’
Brc[) Osas . 2312890 ;215; diplomados PUCRS 12% de desconto (exceto
Ooe Farmier : : primeira parcela) quando
PROED - Crédito da PUCRS 34 78 houver irmao, pai,
BPA 270 299 PROBOLSAS mae, filho ou cénjuge
Bolsa Técnico Administrativo e o, o matriculado na sraduacao
Dependente 1110 1118 50% a 100% de g ,
desconto nas taxas
Bolsa Professor 296 306
e Dependente escolares dos pds-
TOTAL 7.578 7.408 graduandos

PROED

Crédito educativo para as

- CREDPUC icenci 5
PROGRAMAS CONVENIADOS DE GRADUACAQ licenciaturas, sem correcao
E POS-GRADUACAO Financiamento de monetaria ou juros, sendo

TIPO DE BENEFICIO TOTAL DE BENEFICIADOS 50% (exceto aplicado apenas o indice
207 2012 primeira parcela) de correcao anual das

PROUNI 5.774 5.902 mensalidades
FIES 1.261 1.524
CNPg* 320 221 . .

! Programa Universidade para Todos
Programa de Educacao Tuto- 74 62
ral {Salde) Em 2012, a PUCRS alcangou o nimero de 5.902 bolsis-
2 de &d do Tuto- . . . .
ri;?%;?s/,\fgc) Hesean o 60 60 tas matriculados via Programa Universidade para Todos
PEC-G Convenio 55 50 (ProUni), mantendo o crescimento dos ultimos anos. O
Estrangerros ProUni é desenvolvido pelo Ministério da Educa¢do em par-
CAPES 916 681 . e . . . ~

ceria com as institui¢des privadas de Ensino Superior. S3o

TOTAL 8.434 8.470

concedidas bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de
graduagio e sequenciais de formacao especifica em institui-
*Alunos beneficiados com bolsas (integrais ou de 50%) ou taxas. cdes privadas de educagio superior para estudantes egressos
do Ensino Médio da rede publica ou da rede particular, na
condicdo de bolsistas integrais, com renda per capita familiar

maxima de trés saldrios-minimos.
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Maratona de conquistas

Apds se formar em Direito com ldurea
académica em dezembro de 2010, Graciela
Duarte Boeira passou a dedicar todo o seu
tempo para os estudos, visando a aprova-
¢do em concursos publicos. Em 2012, a0s 24
anos, foi nomeada auditora ptblica exter-
na do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul (TCE-RS).

Aluna ProUni na PUCRS, Graciela tam-
bém conseguiu bolsa de estudos em um cur-
S0 preparatdrio para concursos. Depois da
nomeacao, a diplomada afirma que todo o
esforgo e sacrificios feitos por ela e pela fa-
milia valeram a pena. A jovem atribui a tra-
jetoria exitosa ao bom aproveitamento que

teve durante o curso na PUCRS.

M 2010
M 20N
W 2012

PROUNI

DIMENSAO ENSINO

‘ ‘ O CONCURSO FOI'UM DESAFIO
E. AO SER APROVADA, VI

QUE TODA A DEDICACAO, DESDE 2005,
QUANDO INGRESSEI NA PUCRS, FOI
RECOMPENSADA. E COMO SE TODAS

AS DIFICULDADES E OBSTACULOS
TIVESSEM DESAPARECIDO.

Graciela Duarte Boeira,
ex-bolsista ProUni, diplomada em Direito

Bruno Todeschini
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ACOES INCLUSIVAS E DE

RELACIONAMENTO LOGOS

Aprendizagem sem Fronteiras

As atividades de inclusio e relacionamento
. . R .. LAPREN LEPNEE ARENA
da Universidade tém como objetivo promover

um clima de harmonia e bem-estar e intensi- Laboratério de Ensi-
no e Atendimento a
Pessoas com Ne-

Espaco para a reali-

ficar as interagdes. Ao participar de iniciativas Laboratdrio de zacao de oficinas e

. o R A i . tilh t
promovidas pela Institui¢do, o pablico interno el e cessidades Educa- éompar Fharmento
o ) e experiéncias
. . o . cionais Especificas
constréi uma vida académica e/ou profissional
mais rica, em razao da diversidade das possibili-
dades oferecidas. Apenas em um ambiente apra- 5.736 12 alunos 862 participantes
atendimentos atendidos nas atividades

zivel, relacional e solidario é possivel o desenvol-

vimento humano social.

<
Conheca o LOGOS e assista ao ’
Arnpliar o video sobre o Lapren acessando
. ou via
relacionamento com L e
alunos e diplomados. ou tablet.
—

DESTAQUE
Uma perspectiva inclusiva

da educacao

Cego desde os nove anos devido a um glauco-
ma, Tarso Dornelles, 20 anos, é um dos assiduos
usudrios do Laboratério de Ensino e Atendimento
a Pessoas com Necessidades Educacionais Especi-
ficas (Lepnee). Formando no bacharelado em Geo-
grafia, acredita que a vida das pessoas com defici-
éncia visual ficard cada vez mais facilitada com o
auxilio de tecnologias. A proxima meta de Tarso é

fazer um mestrado.
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DIMENSAO ENSINO

O CAP € 0 espago que oferece ateng¢io psicossocial aos alu-
nos, professores e familiares a partir do acompanhamento do

processo de ensino-aprendizagem.

ATENDIMENTOS

EM 2012 5
-
FAMILIARES 2
GRUPAIS 18
A banda Melody foi a vencedora da primei-
ra edi¢do do concurso musical Palco PUCRS. A
INDIVIDUAIS

final ocorreu em julho, com apresentagdes das

cinco finalistas e um pocket show da dupla Claus

PROFESSORES 610 e Vanessa. A premiagdo incluiu a gravagdo e a
edi¢do de um videoclipe, 40 horas em estidio
profissional, com assessoria de produgao, par-
ticipagao em um concerto da Orquestra Filar-
moénica da PUCRS, entre outros. O grupo Sport
Club Samba Rock ficou em 22 lugar e também le-
vou o troféu Voto do Publico. O 32 lugar foi para
a banda Dr. Roberto.

APENAS EM UM

. RELACIONAL
E SOLIDARIO E POSSIVEL
0
HUMANO SOCIAL.
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Nosso Centro Académico é um
dos mais ativos da PUCRS, com a realiza-
¢do de palestras sobre temas da atualidade
e interacdo entre os estudantes. Durante a
nossa gestdo, sempre contamos com o apoio da
Proé-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios
(PROEX). Embora tropecemos em formalidades,
por inexperiéncia, a PROEX nunca inviabilizou ne-
nhuma atividade, mas, sim, orientou-nos sobre a
maneira correta de proceder.

Guilherme Fernandes de Oliveira,

presidente do Centro Académico Arlindo Pasqualini
(CAAP), da Faculdade de Comunicacéo Social (Farmecos)

A Universidade reconhece a importancia da
representagdo e da politica estudantil como uma
oportunidade de aprendizado e pratica de cida-
dania e educagdo plena. Nesse sentido, realiza um
acompanhamento de apoio e de comunicagio por
meio de reunides sistemdticas com as entidades.
Sao 22 Centros e Diretérios Académicos com exe-
cutivas eleitas e mais o Diretério Central de Estu-
dantes (DCE), todos organizados com estatutos
préprios e com representa¢io no Conselho Univer-

sitario e no Colegiado de cada Faculdade.

ALUNQS ATUANTES
NA GESTAO DOS
DIRETORIOS:

FUTUROS ALUNOS E
DIPLOMADQOS

E cada vez mais evidente a necessidade e a im-
portancia de se conhecerem, de forma ampla e pro-
funda, os niveis de expectativas e de satisfagio dos
alunos e dos graduados, além de seus interesses e
preferéncias. Esse aspecto passa a ser determinante
tanto para a manutengio de alunos quanto para a
captagao de novos, em especial para a educagio con-
tinuada, como complemento do processo de forma-
¢do profissional. Além disso, a maior aproximagio
entre o ambiente universitdrio e a sociedade é fun-
damental, sendo enriquecida por a¢des complemen-
tares a educagio formal, como iniciativas no campo

cultural, esportivo, de lazer e social.
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PROGRAMA FUTUROS CALOUROS

. . 2.800 abordagens DESTAO-.UE
Blitz do Vestibular )
realizadas
Feira das Profissoes 24.000 visitantes

Painel das Profissces nas 11.485 participantes

Escolas
Projeto Acalanto 850 participantes
PUCTUR 2.026 participantes
Stand de Calouros 5.442 participantes ‘%
%ﬁ)
e
PROGRAMA DIPLOMADOS £
Numero de acoes realizadas 379

Preé-Graduacao

Alunos beneficiados com

Bolsa Diplomados 1.783

T — A Faculdade de Biociéncias (Fabio) promoveu o pro-

matriculados nos cursos de 1094 grama Pré-Graduagao — Introducdo as Ciéncias Bioldgi-
Pés-Graduacao

- — cas, com a participagao de 16 alunos de Ensino Médio de
Ndmero de participantes no

Momento Formandos 2326

quatro escolas maristas (Champagnat, Assung¢io, Gragas

e Ipanema). Eles tiveram a oportunidade de vivenciar a

Saiba mais sobre o Programa em

: Universidade durante trés meses, realizando atividades
www.pucrs.br/diplomados

em laboratérios, na Biblioteca Central, Museu de Cién-

cias e Tecnologia e Pro-Mata, em Sao Francisco de Paula,

INS ERC AO DO ALUNO NO MERCADO entre outros locais. Além de passarem dez horas sema-
DE TRABALHO nais na PUCRS, participaram dos cursos de extensio In-

trodugdo a Biologia Forense e Biologia Marinha.

Escritdrio de Carreiras

A carreira profissional deve ser vista como um projeto
e, como tal, deve ter objetivos, passos a serem executados Fortalecer a integracao

e prazos para a realizacdo de cada atividade.
entre os cUrsos e o

O Escritério de Carreiras é um espaco dedicado aos
Hrott ret um espag ! mundo do trabalho.

alunos de graduagio, pés-graduagio e diplomados da

PUCRS, tendo por finalidade orientd-los quanto ao plane-

jamento da carreira e capaciti-los para o desenvolvimen-

to das competéncias necessarias ao mercado de trabalho,

fortalecendo o elo entre os alunos da Universidade e o Conheca os servicos do ’
Escritdrio de Carreiras acessando

mundo do trabalho.

ou via OR code com um tablet

ou smartphone.
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Feira aproxima universitarios
de grandes organizacoes

A Feira de Carreiras é um evento que con-
ta com a participagdo de grandes empresas
dos mais variados segmentos que trazem seus
representantes ao Campus da Universida-
de para divulgarem suas marcas, explicarem
sobre seus processos seletivos e prospecta-
rem futuros talentos. Lan¢ada em 2012, con-
tou com a participagdo de aproximadamente
3.000 pessoas, 20 empresas e quatro agentes
integradores em dois dias de atividades, no

més de maijo.

FRONTEIRAS ABERTAS PARA
UMA FORMACAO CIDADA

Programa de-Maobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica (PMA) inclui
Mobilidade in (alunos estrangeiros na PUCRS) e Mobilida-
de out (alunos da PUCRS no exterior). O PMA out é oferecido
exclusivamente para os alunos de graduacio da Universi-
dade e tem a duragio mdixima de dois semestres letivos,
consecutivos ou n3o. Os destinos mais procurados em 2012
foram Estados Unidos, Portugal, Espanha e Franca. No
PMA in, a maioria dos alunos estrangeiros s3o oriundos da
Espanha, Franga e México. Em 2012, 253 alunos da PUCRS
participaram do PMA out e 90 estrangeiros estudaram em

cursos de graduagao de nossa Universidade.

Académicos da PUCRS também participaram de pro-
gramas de mobilidade de curta duragio, com patrocinio
do Banco Santander: TOP CHINA (dois alunos), TOP UK
(trés alunos) e Ibero-Americanas (dez alunos). Os estu-
dantes tiveram a oportunidade de visitar e realizar cursos
em universidades da China, Inglaterra, Argentina, Portu-

gal e Porto Rico.

Ampliar parcerias W
regionais, nacionais e
internacionais.



Programas com apoio da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior (Capes), como o Brafitec (cooperagao
universitaria bilateral entre o Brasil e a Franga
na drea das engenharias) e o Programa de Li-
cenciaturas Internacionais (PLI), permitiram
que 20 alunos dos cursos de Engenharia e 23
alunos de licenciatura em Biologia, Quimica,
Fisica, Letras e Matematica realizassem es-
tudos na Escola Nacional de Engenharia de
Metz e na Escola Nacional de Engenharia de
Saint-Etienne, na Franga, e na Universidade

de Coimbra, em Portugal.

Modalidade IN

Modalidade OUT
Ciéncia sem v,/ "
Fronteiras , .C.IE‘_ NCIA

A PUCRS participou, em 2012, de todos os editais
langados pelo programa Ciéncia sem Fronteiras, agao
de internacionaliza¢3o académica promovida pelo Go-
verno Federal. Ao todo, 114 alunos de graduag¢do foram

para o exterior por meio dessa iniciativa.

DIMENSAO ENSINO

Lideranca em intercambio
com os EUA

A PUCRS foi a universidade privada do Brasil
que mais enviou alunos para os EUA em 2012 den-
tro do Programa Ciéncia sem Fronteiras. Foram
contemplados 58 estudantes de dreas diversas como
Engenharia, Medicina, Ciéncias da Computagdo,
Sistemas de Informagio, Farmdcia e Produgio Au-
diovisual, que tiveram a oportunidade de fazer in-
tercimbio em importantes institui¢ées de Ensino

Superior norte-americanas.

A aluna do 62 semestre de Ciéncias Bioldgicas,
Audrey Proenga, foi uma das contempladas com o
Programa. Ela estabeleceu diversos contatos ao lon-
go de sua estada na Califérnia (EUA), durante o ano
de 2012. Frequentou a University of California, em
San Diego, onde estagiou no Chao Lab, com proje-
to relacionado a bactéria E. Coli. Recebeu, inclusive,

convite para retornar para um doutorado.

Audrey e o noivo César estudaram e conheceram pontos turisticos,
como o Sequoia National Park, no Hamilton Lake (EUA).
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PET - Programa de Educacao
Tutorial

O programa busca garantir ao estudante
de graduagdo uma formagdo qualificada, que
favoreca tanto a autonomia académica quan-
to a profissional, com énfase nos principios da
educagdo tutorial e da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao. O PET aparece em
trés apresentagdes: PET Satde, Pré-Saide e PET
SESU/MEC.

PET Saude e Pré-Saude

S3o voltados a formagdo de grupos de ensino
no trabalho, tendo como cendrio de pratica comuni-
dades situadas em areas de vulnerabilidade social.
Os grupos estdo vinculados aos cursos de Farmicia,
Odontologia, Psicologia, Enfermagem, Nutricdo,
Fisioterapia, Medicina, Servi¢o Social e Educacio
Fisica. Juntos, os programas contam com cerca de
100 alunos bolsistas, sete professores tutores e 35
trabalhadores dos servicos da Secretaria Municipal

de Satde de Porto Alegre.

Atividades de Educagio em Satde com o apoio

dos programas:
- Diada Satde do Homem.
. Dia do Combate ao Diabetes.

. Campanhas: vacinagio, combate a dengue e

combate ao tabagismo.

PET Secretaria de Educacao Superior
(SESU/MEC)

A PUCRS possui cinco grupos PET SESU/MEC, cada
um deles constituido por 12 estudantes, orientados por
um professor-tutor. Nos cursos de Quimica, Psicologia,
Letras, Ciéncias Bioldgicas e Informatica — aos quais estao
vinculados — os petianos realizam atividades multi/inter-
disciplinares que contribuem para sua formagdo cidadi e
para o desenvolvimento social das comunidades nas quais

0s projetos sao realizados.

PET - SAUDE PET - SESU/MEC

Totaltde alunos 69 60
bolsistas

Total de cursos 9 5

Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid)

Do Pibid participam os cursos de Pedagogia, Quimica,
Fisica, Matemadtica, Letras, Geografia, Histdria, Biologia,
Educagdo Fisica, Filosofia e Ciéncias Sociais, com bolsas
para dois coordenadores, 14 professores da PUCRS, 220
estudantes e 44 supervisores, professores de escolas esta-
duais, nas quais os alunos desenvolvem atividades de ini-
ciagdo a docéncia. Os objetivos do Pibid s3o elevar a quali-
dade da formacdo de professores nos cursos de licenciatu-
ra e incentivar a formagdo de docentes em nivel superior
para a Educacdo Basica, contribuindo para a valorizagao
do magistério. Os licenciandos sao inseridos no cotidiano
de escolas da rede publica de educagio, ampliando a inte-
gragao entre a Educagdo Superior e a Educagao Bisica e
contribuindo para o desenvolvimento de praticas docen-

tes de carater inovador e multidisciplinar.



Projeto InterACAO

Tem como objetivo promover a inser¢io dos gra-
duandos da PUCRS em comunidades de dificil acesso,
com precarias condi¢des de satide e em situagio de vul-
nerabilidade social. Sua proposta é agregar conheci-
mentos e desenvolver habilidades voltadas a dimensao
social e comunitdria, contribuindo, dessa forma, para
a formagio humana e profissional dos académicos e
para o desenvolvimento da responsabilidade social. A
cada ano, ha insercao de novos cursos no Projeto. Nu-

tri¢do, Fisioterapia e Pedagogia ingressaram em 2012.

RESULTADOS
ALUNOS 817
OFICINAS 38
CURS0S 10

DESDE 2010, O PROJETO CONTOU COM A
PARTICIPACAO DE 1.377 ALUNOS DE GRADUACAQ.

DIMENSAO ENSINO

Em 2012, com a ampliacéo do Pibid
para todas as licenciaturas, eu, como
estudante das Ciéncias Sociais, tive a pri-

meira oportunidade de participar de programas desen-
volvidos pela Universidade. Conheci a realidade escolar,
aprendi com alunos, colegas e professores supervisores
de drea. Compreendi melhor a dinémica do espaco es-
colar e efetivamente participei ajudando a desenvolver
atividades da disciplina de Sociologia. Em sala de aula, vi-
venciei situacées que proporcionaram conhecer melhor
0 que é ser docente na prdtica. Agradeco a PUCRS e a co-
ordenacdo do Pibid pela oportunidade e indico aos cole-
gas que buscam a exceléncia como futuros professores.

Josiane de Oliveira Barboza,
estudante do 72 semestre de Ciéncias Sociais

Programa de Integracéao
Ensino-Assisténcia (Integra)

O Integra tem como objetivo contribuir para a con-
solidagao de uma politica institucional de integragio
Ensino-Servi¢o no Hospital S3o Lucas (HSL), conside-
rando esse um pressuposto fundamental na concepg¢io
de um hospital universitario, conforme orientag¢des dos
Ministérios da Satde e da Educagdo. O Programa con-
ta com docentes da PUCRS e profissionais do HSL das
Areas de Educagio Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisi-
ca, Fisioterapia, Medicina, Nutri¢gao, Odontologia, Psi-
cologia e Servigo Social. Um dos médulos que faz parte
desse Programa é o Acolhimento Institucional, com a re-
cep¢ao dos alunos, em estigio ou pratica profissional
assistida, em seu primeiro ingresso no HSL. Em 2012,
houve trés oficinas para recepcionar alunos dos dez

cursos da Graduagao que compdem o Integra.
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EDUCACAQO CONTINUADA

Entende-se hoje como uma necessidade constan-
te a busca pelo aperfeicoamento profissional, a fim de
que o conhecimento adquirido possa contribuir para a
constru¢ao de uma sociedade justa e menos desigual. A
Educagdo Continuada da PUCRS possibilita a realizagio
de cursos de extensio, pds-graduagio (especializagio) e
de complementacio de estudos, conhecidos como Certi-

ficagao Adicional.

Consolidar e
expandir a Educacao
Continuada.

Educon lanca o Brazilian Studies

O Brazilian Studies é um curso organizado para es-
trangeiros conhecerem aspectos importantes do Brasil
nas areas de Economia, Histdria, Sociedade e Cultura.
A proposta surgiu a partir de questionamentos de co-
mitivas internacionais em visita a PUCRS sobre como
aprender mais a respeito do Pais. O programa foi, ini-
cialmente, dividido em cinco médulos, incluindo um
com visitas a empresas, espagos governamentais e
culturais de Porto Alegre. O participante pode realizar

todos os mddulos ou escolher alguns.

Certificacao Adicional e Instrumental

Os cursos de Certifica¢ao Adicional s3o constituidos
por um conjunto de disciplinas de um ou mais cursos de
graduagdo cujos objetivos sdo propiciar amplia¢do dos
conhecimentos em determinado campo do saber e quali-
ficar a formagao proporcionada pelas disciplinas eletivas
escolhidas pelo aluno. Os cursos podem ser realizados
por alunos de graduagiao da PUCRS ou por diplomados

de qualquer institui¢3o de Ensino Superior.

Conheca o Centro de Educacao
Continuada acessando }

www.pucrs.br/educon ou
via OR code, com um

smartphone ou tablet.

POS-GRADUACAO

Lato Sensu 20M 2012
Alunos matriculados

nos programas de Pés- 3.070 2.844
Graduacao

Cursos de Pés-Graduacao

em andamento 75 3

Alunos diplomados no Pés-

Graduacao até 2012 30310 31271

Novos cursos de Pds-
Graduacao em 2012

CURSOS DE EXTENSAO

201 2012
Cursos realizados 246 244
Cursos oferecidos 363 306
Alunos matriculados 6.131 5.640

Alunos concluintes 5.338 6.588




Educacao a Distancia

A PUCRS possibilita aos alunos meios para a realiza¢do

da formagao através de mecanismos a distancia.

CURSOS DE ESPECIALIZACAQO EM EAD

20M 2012
Numero de cursos realizados 2 2
Numero de matriculados 123 88

OFICINAS MOODLE
Numero de oficinas realizadas 10 10
Numero de professores 127 131
capacitados
CURSOS DE EXTENSAO EM EAD

Numero de alunos 1.346 1.848
matriculados
Numero de cursos realizados 22 24
Numero de concluintes 1.024 1.239

PARQUE ESPORTIVO

O Parque Esportivo da PUCRS é um moderno complexo
destinado a pratica de diversas modalidades esportivas. Sua
estrutura abriga atividades da prépria Universidade e ofere-

ce servigos ao publico em geral.

EVENTOS ESPORTIVOS

20M 2012

Numero de eventos
esportivos realizados

Total de participantes 1.242 13.604

73 100

Faca uma passeio virtual pelo
Parque Esportivo acessando

ou
via OR code com um
smartphone ou tablet.

DIMENSAO ENSINO

BIBLIOTECA CENTRAL
IRMAQ JOSE OTAO

A Biblioteca Central da PUCRS é um dos espagos de in-
teragdo da Universidade com a sociedade. O acervo dispo-
nibilizado possibilita o acesso & informagao tanto para a co-
munidade universitiria como para os demais publicos com

os quais a Institui¢ao se relaciona.

Conheca a biblioteca considerada E b1 |

a mais avancada tecnologicamente

da América Latina acessando
www.pucrs.br/biblioteca ou via QR =

code com um smartphone ou tablet. E .

2012
ACERVO (LIVRQS,
PERIODICOS, TESES,
DISSERTACOES, FOLHETOS 937.296 1.026.093
E MATERIAIS MULTIMIDIA)

ACESSOS DE USUARIOS

DA UNIVERSDADE  33-767 51.051
ACESSOS DE VISITANTES
DA COMUNIDADE EXTERNA  18-194 19.586

TSR 269.472 251458




Dimensao

_——
e
—

CENARIO DA PESQUISA

A pesquisana PUCRS, em sinergia com a missao da
Institui¢do e com foco nos principios da qualidade e da
relevincia, tem dois objetivos principais: a produgio e a
difusdo do conhecimento cientifico de impacto e a con-
tribui¢ao para a exceléncia do ensino de graduagao e de
pés-graduagio. Todas as suas politicas, a¢des e resulta-
dos sdo voltados para o desenvolvimento econdémico,
social e cultural da sociedade, tanto da regiio quanto

em nivel nacional e internacional.

Para a consolida¢io da PUCRS como uma univer-
sidade de exceléncia, a pesquisa busca a integragio
com o ensino e 